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1. FEJEZET:
AZ MVSZ HATALYA

1.) Az MvSz hatdlya kiterjed a KSZC Technikum tovabbiakban: munkaltatdé) miikodési teriiletén
munkaviszonyban &lld, illetbleg munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében
foglalkoztatott dolgozdjara, beleértve a kézhaszni munka, a szakmai gyakorlat, az oktatds
feladatainak elvégzése érdekében, szervezett tarsadalmi munka keretében végzett munkaval
Osszefliggd valamennyi tevékenységet, ellatd dolgozot is.

2.) Az MvSz el6irasainak megszegése — a cselekmény, vagy az annak nyoman bekovetkezett esemény
(személyi sériilés, miiszaki kar stb.) — sllyossagatdl és jellegétdl fiiggben fegyelmi, szabalysértési
vagy biintet6eljdrast vonhat maga utan.

3.) Azon személyek ellen, akik a MvSz-t az intézmény teriiletén megszegik, de a fegyelmi jogkdr
gyakorléja hatdskorébe nem tartoznak, amennyiben masutt munkaviszonyban allnak,
munkaaddjuk megkeresése U(tjan, tanuldviszonyban alloknal a tanintézet vezetbje megkeresése
atjan lehet velikk szemben fellépni. A cselekmény targyi sdlyossagatdl fiiggben ezen érintett
személyekkel szemben biintet6 vagy szabalysértési feljelentést kell tenni.

4.) Az MvSz feliilvizsgalatat, mddositasat sziikség szerint végre kell hajtani. A fellilvizsgalatot a
munkavédelemmel megbizott személy kezdeményezi, és hajtja végre az igazgatd jovahagyasaval.
Kezdeményezési joga van a munkavédelmi képviselé(k)nek is.

5.) Az eldirdsok maradéktalan betartasat az igazgaté és a munkavédelemmel megbizott személy, a
munkavédelmi képviseld(k) feligyeli(k), és kotelességiik betartani és betartatni azokat.

6.) Az elbirasok meglétének ellendrzésére és azok betartasara ugyancsak a fenti személyek jogosultak
és egyben kotelességiik is.

7.) A MvSz-ot az igazgato-adja ki, amely érvényes a visszavonasig.

2. FEJEZET:
MUNKAVEDELMI UGYREND

2.1. Altalanos rendelkezések

1) Minden munkavallalénak joga van az egészségét, biztonsdgat és méltdsagat tiszteletben tartd
munkafeltételekhez. [Magyarorszag Alaptdrvénye XVII. cikk (2)]

2) A Magyarorszagon munkat végzéknek joguk van a biztonsagos és egészséges munkafeltételekhez.
[A munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIII. térvény 1. § (2)]

Az Mvt. szerint:

3) 2 § (2) A munkaltaté felelés az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés
kévetelményeinek megvaldsitasaért. A munkavaéllalék munkavédelmi kételezettségei nem érintik a
munkaltatd feleldsségét. A munkaltatdi feladatok teljesitésével Gsszefiiggésben keletkezd
kéltségeket és egyéb terheket nem szabad a munkavallaléra haritani.

4) (3) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményei
megvaldsitdsanak maodjat - a jogszabalyok és a szabvanyok keretein bellll - a munkaltatd
hatarozza meg.

5) 3. § Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd szabdlyok
megtartasét az allam az erre a célra létrehozott feliigyeleti szerveivel segiti és ellendrzi.

6) 4. § Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozo szabalyokat ugy
kell meghatarozni, hogy végrehajtasuk megfeleld védelmet nyljtson a munkavallaiékon
tilmenéen a munkavégzés hatokorében tartdzkodonak és a szolgaltatast igénybe vevonek is. A

|._ i _C')sszeéllitotta: Olah Jénﬁ m_unkavédelmi szakmérndk
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7)

8)

9)

munkaeszkdzoket ugy kell kialakitani, hogy lehetdleg zarjdk ki a nem szervezett munkavégzés
keretében torténd rendeltetésszer(i hasznalat esetén is a balesetet, az egészségkarosodast.

6. § A munkaltatoknak és a munkavallaléknak, valamint az allami szerveknek e torvényben és a
munkavédelemre vonatkoz6 mdas szabdlyokban meghatarozott jogok gyakorldsa és
kételezettségek teljesitése soran egyiitt kell mitkddnilk.

7. § A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljarés sordn az adatok (személyes, killdnleges és
kézérdekii adatok, minBsitett adat, lizemi és iizleti titkok) védelmét a vonatkozé jogszabalyok
szerint kell biztositani. Az adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai felhasznélas
céljdfra — a 83/B. §-ban megallapitott kivétellel — személyazonositasra alkalmatlan maodon
atadhatok.

8. § Jogszabdly egyes feladatokat munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve
munkaegészségiigyi  szaktevékenységnek mindsithet. A munkaltatd a munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsitett feladatokat csak kiildn jogszabalyban —meghatarozott
munkavédelmi — a banyaszat teriiletén bényéaszati —, a munkaegészségiigyi szaktevékenységnek
mindsitett  feladatokat pedig munkaegészségigyi [foglalkozas-orvostan  (lizemorvostan),
munkahigiéne,  kozegészségtan-jarvanytan, megelz6 orvostan és  népegészségtan]
szakképesitéssel rendelkez6 személlyel végeztetheti.

2.2. Az iigyvezeté munkavédelemmel kapcsolatos feladatai

1.

Gondoskodik a munkavédelemrél szolé 1993. évi XCIIL. térvény, valamint a végrehajtasardl sz6ld
5/1993. (XII. 26.) MM rendeletben foglaltaknak megfelelden az egészséget nem szervezetten
munkat végzék egészségének megdvasa és a munkakériimények humanizalasa érdekében,
megelSzve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal dsszefliggd megbetegedéseket.

Ennek érdekében, illetve a munkabiztonsagi szakfeladatok elldtasdra munkavédelmi szakembert
foglalkoztat a KSZC Kiskunfélegyhazi Kézgazdasagi Technikum teljes miikodési teriiletén, alkalmi
jelleggel a szakfeladatnak megfelelden.

4, Minden rendelkezésére all6, eszkdzzel, felvildgositassal tamogatja az illetékes — feliigyeleti,
szakhatdsagi stb. — ellendrzé szervek, biztonsdgtechnika vizsgalatokat végzé szakemberek
munkajét.

Az utasitasok megszegbivel szemben feleldsségre vonast érvényesit.

Ellendrzi, hogy a dolgozok betartjék-e a rajuk bizott munkavédelemmel is kapcsolatos feladataikat.

Munkakori leirasban régziti a dolgozok konkrét, szakmai feladatait, kiegészitve munkavédelmi
fejezettel.

2.3. A munkahelyi vezeté munkavédelemmel kapcsolatos feladatai

1.

A munkahelyi vezet6 kotelessége, hogy a jelen szabdlyzatban foglaltakat megismerje, €s azokat
sajat munkateriletén alkalmazni tudja.

Gondoskodik a munkavalialdk eldzetes, illetve id8szakos munkavédelmi oktatdsardl, annak
dokumentdlasarél, a foglalkozés-egészségiigyi alkalmassagrol, egészségiligyi  konyvvel
(egészségiigyi nyilatkozattal) t6rténd ellatasrol, elsésegélynyUjto tanfolyam megszervezésérdl.
Gondoskodik a rendkiviili események, balesetek kivizsgalasardl, bejelentésérdl, nyilvantartasardl, a
hasonlé esetek megelézésére szolgald intézkedések megtételérdl.

Elvégezteti az esedékes biztonsagtechnikai méréseket, gondoskodik a hibak kijavitasarol.

Ellendrzi, ellendrizteti a dolgozdk munkara képes allapotat.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében — ahol sziikséges —
egyéni véddeszkdzoket biztosit (a belsé rendben meghatarozott EVE szabalyzat szerint), illetve
igényel. (

Gondoskodik arrél, hogy a beosztott dolgozdk a készség és jartassag szintjén ismerjék a rajuk
bizott feladatokat. Ha a munka jellege, kériilménye, veszélyessége Ugy kivanja, ismételt

Osszeallitotta: Olah Janos munkavédelmi szakmémaok
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munkavédelmi oktatast tart (tartat), annak érdekében, hogy megelézzék a baleseteket és a
foglalkozassal Gsszefligg6 megbetegedéseket.

3. FEJEZET:

AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI ES EGESZSEGUGY!
FELTETELEI

1. A munkavéllalé csak olyan munkara és akkor alkalmazhatd, ha: annak elldtadsahoz megfeleld
élettani adottsagokkal rendelkezik, foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét, illetbleg a
fiatalkor(i egészséges fejlddését karosan nem befolyasolja, foglalkoztatdsa az utddaira veszélyt
nem jelent, masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara — kiildn
jogszabalyban meghatarozottak szerint — alkalmasnak bizonyult.

Az egészségiigyi megfelelfségrél elézetes és — kiilén jogszabalyban meghatérozott munka-
koérokben — id6szakos orvosi vizsgalat alapjan kell dénteni.

(Az alkalmazdsndl a fentieken tdl figyelemmel kell lenni a ndk, fiatalkorlak és az id6s6do6
munkavallalék foglalkoztatdsanak eltérd, bizonyos esetekben megvaltozott munkaképességhez
valo igazitisara. E sériilékeny csoportok egészségét potencidlisan karositd, tiltdst igényld
megterhelések jegyzékét, a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrdl, valamint a munkakéri, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl, véleményezésérdl jelen szabalyzat 3.
szamu melléklete rendelkezik bévebben.)

2. A munkavallal csak olyan munkaval bizhatd meg, amelynek ellatasara egészségileg alkalmas,
rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez szilkséges
ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

3. A munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elvégzéséhez megfelelo szakképzettségii
és szam( munkavallalét kell biztositani.

- Ahol veszély fenyeget, egyedil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre is
kiterjed6 oktatasban részesiilt munkavallalok Iéphetnek be.

- Ha a munka a munkavallalé testi épségére, egészségére veszéllyel jarhat, a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter — az egészségigyért felelés miniszterrel és a
tevékenység szerinti miniszterrel egyetértésben — elbirhatja, hogy azt csak meghatarozott
szakképzettséggel (képzettséggel), illetSleg gyakorlattal rendelkezd személy végezheti.

- Ha valamely munkdt egyidejlileg két vagy tébb munkavéllalé végez, a biztonsagos
munkavégzés érdekében az egyik munkavallalét meg kell bizni a munka iranyitasaval, és
ezt a tébbiek tudomasara kell hozni.

- A hulladékgyijtd munkacsoportok iranyitdja mindig a gépkocsivezeto.

4. A szakmai képzés keretében kell gondoskodni arrél, hogy a résztvevék elsajatitsak a képzettségiik
alapjan betéltheté munkakor egészségi és biztonsagi kovetelményeit.

3.1. Az els6sorban hatsériilések kockazataval jar6 kézi
tehermozgatas minimalis egészségi és biztonsagi kévetelményei

Kézi tehermozgatas: olyan 10 kp-nal nagyobb suly( terhek, egy vagy tobb munkavallalé altal torténd
szallitAsa, tartasa - beleértve azok felemelését, levételét, letevését, tolasat, hlizasat, tovabbitasat vagy
mozgatasat -, amelyek jellemzd tulajdonsagaik vagy a kedvezitlen ergondmiai feltételek miatt a
munkavallaldk - elsésorban hatsériiléseit okozhatjak;

Hatsériilés: elsésorban a gerinc és a mellette 1évS lagyrészek sériilése (hizédésa, szakadasa,
bevérzése), valamint tartésan fennmaradd kéros allapotot okozd betegségének kialakuldsa.

A munkaltaté miiszaki, illetve szervezési intézkedések megvalodsitasaval

a) kikiiszoboli a kézi tehermozgatast, ha ez nem oldhaté meg

Osszeéllitott:a_: Olah Janos munkavéami szakmérmok - o
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b) a tevékenységgel jaré kockdzatot — az aldbbiak szerinti tényezbk figyelembevételével a lehetd
legkisebbre csokkenti, illetve ha a munkavallaldk részérGl stlyos terhek kézi mozgatasa nem
keriilhetd el, a munkaltatd a munkavégzés helyeit — amennyiben ez Iehetseges - on modon
alakitja ki, hogy az ilyen kézi anyagmozgatés feltételei a legbiztonségosabbak és az egészségre
artalmatlanok legyenek, ennek keretében — figyelem-be veszi az alabbiakban foglaltakat:

©) a munkavégzés megkezdése eldtt felméri az adott munka jellegének megfelelé egészségiigyi és
biztonsagi kdvetelményeket, és kiilondsen a teher jellemzoit,

d) megfelel§ intézkedések megtételével a lehetd legkisebbre csdkkenti a munkavallalokat fenyegetd
hatsériilés kockazatat.

3.2. A hat-, derék- és deréktaji sériilések kockazatat megndvelo
altalanos tényezék
A teher jellemzoi

A teher kézi mozgatasa elsésorban akkor jelentheti hatsériilés kockazatat,
ha a teher

- tdl nehéz vagy tul nagy,
- nem kézrealld vagy nehéz fogni,
- instabil vagy tartalma elmozdulhat,

- olyan mddon helyezkedik el, hogy annak mozgatdsa soran nincs lehetéség a torzs kdzelében
torténd elhelyezésére, vagy a térzs hajlitdséaval vagy elforditasaval lehet tartani, illetve
mozgatni,

- korvonalai (felszine) vagy halmazallapota (&llaga) miatt valdszinii, hogy a munkavallalo
sériilését okozza Utkozés esetén.

Sziikséges fizikai erokifejtés

A fizikai erdkifejtés elsdsorban hatsériilés kockazataval akkor jarhat, ha a
tehermozgatas:

- tll megerdliets,

- csak a torzs elcsavarodasaval kivitelezheto,

- ateher hirtelen elmozdulhat,

- atest labilis helyzetében kovetkezik be,

- ha nem keriilhetd el, hogy elérehajolt helyzetben torténjék az emelés.

A munkakornyezet jellemzoi

A munkakérnyezet jellemzoi a hatsériilés kockazatat novelhetik, ha

- nincs elég hely, kiildnésen a fiiggbleges irdnyban a teher mozgatasahoz,

- a padozat vagy munkavégzés szintje valtozd, emiatt a terhet kiilonbdz6 szinteken kell
mozgatni,

- a padozat vagy a lab megtamasztasa labilis,
- ahdmérséklet, a paratartalom vagy a szell6zés nem megfelel.

A tevékenység kovetelményei

Els6sorban a hatsériilés kockazataval jar a tevékenység, ha az alabbiak
koziil egy vagy tobb feltétellel jar egyiitt:

Osszedllitotta: Olah Janos munkavédelmi szakmérndk
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- foként a gerincet érintd tll gyakori vagy tal hosszan tart6 fizikai erdkifejtés,

- a testi pihenési vagy a regeneracios periddus elégtelen,

- az emelési, lerakasi vagy tovabbitasi tavolsagok tulzottak,

- a munkaritmust olyan folyamat szabja meg, amelyet a munkavallalé nem valtoztathat meg.

- (A munkak&ri alkalmassag orvosi véleményezése soran a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat,
illetve a munka elrendelésekor a munkaltaté figyelembe veszi az egyéni kockdazati tényezoket.)

4. FEJEZET:

MUNKAVEDELMI OKTATAS
4.1. Oktatasi kbtelezettségek

1) A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodni kell arrdl, hogy a munkavallalé

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

- munkaba allaskor,

- munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,

- munkaeszkdz atalakitasakor, vagy Uj munkaeszk6z lizembe helyezésekor,

- Uj technolégia bevezetésekor elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes idétartama alatt,
rendelkezzenek az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és
gyakorlati ismeretivel, megismerje a sziikséges szabalyokat, utasitasokat, informaciokat.

Az 1.) pontban elGirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalo 6nalléan nem foglalkoztathato.

Munkavédelmi oktatast évente illetve a koriilmények technika, technolégia munkakoériilmény
valtozasakor annak alkalmazasa el6tt kell megtartani.

A munkaltaté a munkavédelmi oktatasok megtorténtét munkavédelmi oktatasi naploban, vagy
oktatast igazold lapon rogziti, melyet az oktatott dolgozok alairasukkal igazolnak.

Munkdba allaskor az elméleti oktatdst a munka- és tlizvédelmi vallalalkozd vagy az ligyvezetd
tartja.

A gyakorlati oktatast a kdzvetlen vezet6 tartja, pl a csoportvezeté munkdaba allitas eldtt.
Munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek valtozaskor,a fogado teriilet vezetdje munkaba allitas
el6tt tartja.

Munkaeszkdz atalakitasakor vagy (j munkaeszkdz lizembe helyezésekor,a kézvetlen vezeto tartja
Uj technoldgia bevezetésekor a technoldgia bevezetésével megbizott vezet6 tartja a szakmai és
biztonsagtechnikai oktatast

4.2. Munkaltato és munkavallalé kdtelességei, jogai

1.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltatd koteles
figyelembe venni a kGvetkez altalanos kdvetelményeket:

v aveszélyek elkeriilése;
v a nem elkeriilhetd veszélyek értékelése;
v a veszélyek keletkezési helylikon torténé lekiizdése;

v’ az emberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszkézok és
munkafolyamat megvalasztasanal, kiilonds tekintettel az egyhang( vagy kotott (itemd
munkavégzés idStartamanak mérséklésére, illetve karos hatasanak csOkkentésére, a
munkaidd beosztasara;

v a miiszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasara;

Osszedllitotta: Olah Janos munkavédglfni szakmérnok




KSZC Kiskunfélegyhazi Kozgazdaségi Technikum MUNKAVEDELMI SZABALYZAT Oldal: 7/ 36

6100 Kiskunfelegyhaza, Oskola utca 1-3. 2023. november 13.

v aveszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

v egységes és atfogd megeldzési stratégia kialakitds, amely kiterjed a munkafolyamatra, a
technoldgidra, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatokra €s a
munkakérnyezeti tényezok hatasara;

v a kollektiv miiszaki védelem elsébbsége az egyéni védelemhez képest;
v a munkavéllalék megfelel6 utasitasokkal torténd ellatasa.

2. A munkaltaté kételes mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonds tekintettel az alkalmazott
munkaeszkézokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalokat érd terhelésekre,
valamint a munkahelyek kialakitasara. Az értékelés alapjan olyan megel6zd intézkedéseket
sziikséges hozni, amelyek biztositjak a munkakériilmények javulasat, beépiilnek a munkaitaté
valamennyi irdnyitési szintjén végzett tevékenységébe.

3. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatd kételes
a munkabiztonsagi szaktevékenység, illetéleg a foglalkoztataspolitikdért felelds miniszter
(Mvt. 57-58. §) altal elSirtak ellatasara megfelelé képesitéssel rendelkezd személyt
biztositani, valamint

v a szilkséges utasitasokat és tajékoztatast kelld idSben a munkavallaldknak megadni;

v rendszeresen meggy6zédni arrdl, hogy a munkakérilmények megfelelnek-e a
kévetelményeknek, a munkavallalék ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket;

v a munkavégzés koriilményeihez igazodd, illetve az azzal Osszefiiggd veszelyek
figyelembevételével megfeleld munkaeszkdzoket biztositani a munkavallaidk részére;

v a tudomésara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgélni, a szilkséges
intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és kdzvetlen veszély esetén a
munkaveégzést ledllitani;

v a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén a VII. szamii melléklet eléirasai
szerint eljarni;

v biztositani a védbeszkozok rendeltetésszer(i hasznalatat, hasznalhatdsagat, védoképességét, a
kielégitd higiénés allapotat, a sziikséges tisztitasat, karbantartasat (javitasat), pétlasat;

v a valtozd korlilményekhez igazodva megtenni a sziikséges intézkedéseket a
munkakoriilmenyek javitasara.

4, A munkiltatd koteles tajékoztatni a teriiletén munkabiztonsdgi szaktevékenységet, végzd
személyt, tovdbba a munkavédelmi képviselét (bizottsagot) a kockazatértékelés és a
munkavédelmi intézkedések tapasztalatairdl, a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
nyilvantartasardl és bejelentésérél, a hatésagi feliigyeletek ellenbrzésének megallapitasairol.

A munkahelyi, munkakéri kockazatértékelés megallapitasait kiilon dokumentum
tartalmazza.

4.3. A munkavallalo:

5. A munkavéllalé csak a biztonsadgos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonségos munka végzésére vonatkozd szabalyok, megtartdsaval végezhet
munkat. A munkavéllalé a munkavégzés ideje alatt nem &llhat alkohol vagy egyéb olyan szer
hatdsa alatt, amely a munkavégzés biztonsagat veszélyezteti. Igy kildndsen koteles: -

v a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotardl a téle elvarhaté mddon
meggy6z3dni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkaltatd utasitdsa szerint hasznalni, a
szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

Osszedllitotta: Olah Janos munkavédelmi szakmémok
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az egyéni véddeszkdzt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a téle elvarhatd tisztitasarol
gondoskodni;

a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhdzatot viselni;
munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

a munkdja biztonsdgos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani, és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni;

a részére eldirt orvosi — meghatarozott kérben palyaalkalmassagi — vizsgalaton részt venni;

a veszélyt jelentd rendellenességet, Uzemzavart téle elvdrhatéan megsziintetni, vagy erre
intézkedést kérni a felettesétdl;

a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

A munkavallalé jogosult megkovetelni a munkaltatoéjatol

v az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes

tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban eldirt véddintézkedések
megvaldsitasat;

v az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz vald lehetség biztositasat;

v a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és
védbeszkozok, az eldirt véddital, valamint tisztalkoddszerek és tisztalkodasi lehetdség
biztositasat.

6. A munkavallalét nem érheti hdtrdny az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kévetelményeinek megvaldsitidsa érdekében torténd fellépéséért, illetve a
munkaltato vélt mulasztasa miatt johiszemiien tett bejelentéséért.

7. A munkavillalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészséget
vagy testi épségét koézvetleniil és stlyosan veszélyeztetné. Ha a munkéltato
utasitisdanak teljesitésével mdsokat veszélyeztetne kozvetleniil és sulyosan, a
teljesitését meg kell tagadnia.

8. Az eldzd pontban meghatarozott veszélyeztetésnek mindsil kiildnésen a sziikséges védo-
berendezések, az egyéni védSeszkézok milkédés képtelensége, illetve hidnya.

o C)sszeéllitotta:_OIa'h Janos munkavédelmi sza_kmérn6k R
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5.

FEJEZET:

EGYENI VEDOESZKOZOK, VEDOITAL, TISZTALKODASI
ESZKOZOK ES SZEREK JUTTATASA

1.

10.

11.

A dolgozok életének egészségének és testi épségének megdvasa érdekében - a biztonsagi
berendezéseken tilmenéen - a munkaltatd a sziikségleteknek megfeleléen  kdteles
védbeszkozoket, védéruhdzatot a dolgozok rendelkezésére bocsdtani. (Ezek kérét MVSZ
melléklet, illetéleg kiilén dokumentum tartalmazza.)

A kockazatbecsléshez, valamint a hatékony védelmet nydjté védGeszkéz kivalasztasahoz, a
védBeszkdz-hasznalat szabalyainak megallapitdsahoz a munkaltaté sziikség esetén szakértbt vesz
igénybe.

A kockazatbecslésre, a védbeszkoz kivalasztésara vonatkozo adatokat, a mérési eredményeket, a
szakértsi véleményeket és ajanldsokat, tovabba a védbeszkéz juttatasaval kapcsolatos egyéb
dokumentumokat a munkaltaté naprakészen tartja nyilvan, és azokat az ellenbrzést végzd hatésag
kérelmére bemutatja.

Az egyéni véddfelszerelést pénzben megvaltani nem szabad.
A munkaltaté gondoskodik arrdl, hogy a véddeszkéz:

a) Ugy nyujtson védelmet a munkakornyezeti kockézatokkal szemben, hogy 6nmaga ne idézzen
eld tovabbi veszélyt;

b) feleljen meg a munkavégzés koriilményeinek;
¢) az ergondmiai kivetelményeknek és a munkavallalé egészségi allapotanak megfeleljen;
d) igazitas elvégzése utan illeszkedjen viseldjére.

Amennyiben egyszerre tobb kockazat fenndilasa sziikségessé teszi, hogy a munkavallalo egy
idében tobb védbeszkszt hasznaljon, ezeknek a véddeszkézoknek dsszeillsknek és hatékonyaknak
kell lenniiik a fennallé kockazatokkal szemben.

A védBeszkoz hasznalatanak feltételeit — kiildndsen viselhetéségének idétartamat — a kockazat
sulyossdga, a kockazatnak valé kitettség gyakorisaga, az egyes munkavallalok munkavégzési
helyének jellemz&i, valamint a véddeszkoz teljesitménye és hatasfoka, valamint a védbeszkdz
viselése altal okozott tobbletterhelés mértékének figyelembevétele alapjan kell meghatarozni.

A védbeszkdz személyes haszndlatra szolgal, kihordasi ideje nincs. Amennyiben a munkavégzés
kériilményei megkivanjak, hogy valamely véddeszkdzt ne csak egy személy, hanem tdbben is
hasznljanak, megfelel® intézkedéseket kell tenni annak biztositasara, hogy az ilyen hasznalat ne
jelentsen egészségligyi vagy higiénés kockazatot a hasznaldk szamara.

A védBeszkézt a munkaltatd ingyenesen biztositja, tovabba karbantartas, tisztitas, javitas vagy
csere (tjan gondoskodik arrdl, hogy a védbeszkdz hasznalhatd, valamint megfelelé higiénés
aliapotban legyen.

A munkaltaté el6zetesen tajékoztatia a munkavalialot azoknak a kockazatoknak a jellegérdl és
mértékérdl, amelyekkel szemben a védGeszkoz hasznalata &t megvédi, tovabba gondoskodik arrdl
- sziikség esetén gyakorlati képzéssel —, hogy a munkavallalé megtanulja a védbeszkoz
hasznalatanak médjat. A munkaltaté a védbeszkéz rendelkezésre bocsatasaval egyidejlileg
magyar nyelvli tdjékoztatot és hasznalati utasitast a munkavaliald rendelkezésére bocsat. A
tajékoztatas és a gyakorlati képzés megtorténtét a munkaltaté irasban dokumentdlja és azt a
munkavallaloval ala kell iratnia, tovabba - kérelemre - az ellendrzést végzd hatdsag részére a

dokumentumot bemutatja.
A munkaltaté a sajat dolgozdjaval azonos egyeni véddfelszerelést koteles biztositani:

a) teriiletén munkat végz6, mas munkaltatd dolgozdinak (kivéve, ha azt az utdbbi biztositja a
szerzBdés értelmében),

Osszedllitotta: Olah Janos munkavédelimi szakmérnok [ |
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13,

14,

15.
16.

17.

b) alkalmi, kézhasznl és tarsadalmi munkat végzdknek,

c) intézmények, iskolak tanuldinak.

Ellen6rzé szervek dolgozdinak, latogaténak a tevékenység jellegének, veszélyeztetettségének
mértéke, illetbleg kozegészségiigyi érdeknek megfelelden kell biztositani az egyéni
védofelszerelést

e s

Az egyéni védoeszkoz-juttatas és -hasznalat feltételeinek eldirasakor a munkaltatd

meghatarozza munkahelyenként, munkakorénként azokat a munkafolyamatokat, technoldgiat,
munkaeszkdzoket, anyag(okat), ahol egyéni véddeszkoz biztositasa sziltkséges,

az eléz6 pontban emlitett esetekben a veszélyforrdsok jellegét és mértékét is meghatarozza,

a veszélyforrasok jellegének, mértékének meghatarozasara irdnyuld vizsgalatokat meg kell
ismételni, ha a felsoroltak k&ziil barmely tényezo esetében valtozas kévetkezett be.

A munkaltatdé megfeleld védelmi képességgel rendelkezd, tovabba a munkavallald aital végzett
fizikai munka mértékének és a klimatikus kornyezetnek figyelembevételével kivalasztott
védGeszkozt biztosit.

5.1. Az egyéni védéfelszerelés hasznalata

1.

Egyéni védbeszkoz:

aa) minden olyan eszk6z, amelyet a munkavallalé azért visel vagy tart maganal, hogy az a
munkavégzésbdl, a munkafolyamatbdl, illetve a technoldgiabél eredé kockazatokat, az
egészséget nem veszélyezteté mértékire csdkkentse, tovabba

ab) az eszkdz barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkdz, amelynek a feladata az aa) pont
szerinti cél elérése (a tovabbiakban aa) és ab) pontok egyiitt: védéeszkoz);

Expozicié: a munkahelyen jelen lév6 és a munkavallalot ér6 kéroki tényezok mennyiségi
meghatarozasa (az expozicids koncentracio és az expozicids id6 szorzata).

Nem mindsiil védOeszkdoznek: a kozonséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve
formaruha, amelyet nem a munkavallalé biztonsaganak és egészségének védelmére terveztek,
illetve vizsgaltak.

Az egyéni védbfelszereléseket a munkavégzés, foglalkoztatds, oktatas, illetbleg egyéb tevékenység
egész idotartamara biztositani kell,

A dolgozo koteles a részére kiadott egyéni vedofelszerelést hasznalni.

Ha a dolgozd a részére elbirt egyéni védbfelszerelést figyelmeztetés ellenére sem hasznalja, a
munkavégzéstdl el kell tiltani, és fegyelmi (tjan feleldsségre kell vonni. Ennek biztositasardl a
dolgozdt kozvetlenll iranyitd vezetd koteles gondoskodni a felettesének értesitése mellett.

Az egyéni védBeszkdz személyi haszndlatra szolgél, kihordasi ideje nincs. Az egyéni védéeszkoz
tisztan tartasardl a munkaltaté gondoskodik. Az egyéni véddeszkdzt a munkahelyrl hazavinni
nem lehet.

A munkaltatonak meg kell hatéroznia a védéeszkézok hasznalata oktatasanak, gyakoroltatasanak,
a védbeszkdzok rendeltetésszerii hasznalatara vonatkozé tajékoztatdban foglaltak megtartasanak
és megtartatasanak (véddeszkdzok ellendrzése, tarolasa, cseréje, karbantartdsa) rendjét, valamint
azokat az eseteket, amikor az elhasznalddott véddeszkozok hulladékként (veszélyes hulladékként)
kezelenddk, tovabba a kezelésiik elbirasait.

Sziikség esetén meg kell hatarozni az egyéni véddeszkdzok hasznalatanak egészségi alkalmassagi
feltételeit, valamint a védGeszkoz hasznalat egeszségi korlatait.

A védofelszerelés elhasznalodasa, illetleg védelmi képességének elvesztése esetén a
kicserélésérél a kézvetlen munkahelyi vezetének haladéktalanul gondoskodni kell.
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10. A munkavéllald a védBeszkéz haszndlatardl érvényesen nem mondhat le. A munkavéllalé a

védéeszkézt nem viheti el a munkahelyérdl, kivéve, ha a munkalitaté engedélyezte annak elvitelét,
amennyiben

a) a munkavégzés helye valtozé és a munkaltaté mas médon nem tudja biztositani a véddeszkézt
a munkavallalé szamara,

b) a védBeszkéz elvitele kbzegészségligyi szabalyokba nem iitkézik.

11. A dolgozé részére kiadott egyéni védbfelszerelést koteles a megrongalédastol a legnagyobb

gondossaggal vni. Ennek elvesztése vagy megrongalodasa esetén anyagi felelésséggel tartozik.

12. Amennyiben a dolgozé munkaviszonya barmilyen okndl fogva megsziinik, a dolgozé vagy a

hozzatartozdja koteles a védbeszkdzt, védbruhazatot a munkaltatdnak leadni.

5.2. Védoéital juttatasa

1.

A 24 °C KEH érték feletti héhatassal jaré munkahelyeken a munkaba Iépést kovetben, tovabba 3
hetet meghaladé munkasziinet utdni Gjbdli munkafelvétel esetén munkaszervezéssel kell
biztositani a hobalkalmazkodds feltételeit. Ennek érdekében a napi hohatds idétartama az
alkalmazkodasi folyamat kezdetén nem haladhatja meg a 2 6rat és a munka nehézségi foka a
kdzepesen nehéz fizikai munkanak megfeleld 14,0 kJ/min értéket. Az adott munkakdrrel jard
terhelési szintet 2 hét alatt fokozatosan kell elérni.

A klimakoérnyezet kedvezétlen hatdsainak megelézése céljabol munkaszervezési intézkedéseket
kell tenni. Ordnként legaldbb 5, de legfeljebb 10 perces pihendidét kell kézbeiktatni, ha a
munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, valamint a hidegnek
mindsiilé munkahelyeken. Hidegnek mindsiil a munkahely, ha a varhatd napi kézéphOmeérséklet
szabadtéri munkahelyeken a +4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelyeken, ha a +10 °C-ot a munkaid6
50%-nal hosszabb id6tartamban nem éri el.

Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24 °C (K) EH értéket meghaladja,
a munkavallaldk részére igény szerint, de legaldbb féloranként védditalt kell biztositani. A
folyadékveszteséget altaldban 14-16 °C hémérsékletii ivdvizzel kell pétolni. E célra alkalmas
azonos hoémérsékletll izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4
stilyszazalékat nem haladja meg, vagy mesterséges édesitdszerrel izesitett.

A hidegnek mindsiilé munkahelyeken a munkavallalok részére +50 °C hémérsékletli teat kell
szolgaltatni. A tea fzesitéséhez a 3.) pontban elSirtak figyelembevételével cukrot, illetve megfeleld
édesitszert kell biztositani.

A védoital és a tea elfogyasztasahoz legaldbb a dolgozdk létszamat eléré mennyiségben,
személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivpoharakrdl kell gondoskodni. A védéital, valamint
a tea készitése, taroldsa, kiszolgdlasa a koézegészségiigyi kovetelmények betartdsa mellett
torténhet.

5.3. Tisztalkodasi eszk0zOk, szerek juttatasa

1.

Azokon a munkahelyeken, ahol a dolgozé bérét a munka soran nagyfokii szennyezddés éri, vagy
kozegészségligyi szempontbdl indokolt, tisztalkodasi szereket, eszkozoket kell biztositani.

A hulladékkal érintkezé munkakérékben a dolgozok rendszeresen az MVSZ melléklete szerint kell
tisztitoszert juttatni

Mosddkban (iroda, melegedé-, pihend hely, étkezde) sziikség szerint kell biztositani szappant és
torolkozot.

Azokban a munkakdrokben, amelyekben a dolgozét munkajukbdl kifolydlag bdrartalom veszélye
fenyegeti és védBkenbcs haszndlat indokolt, ott hasznalatat a munkaltatd kérelmére a tisztiorvosi
szolgalat engedélyezi.

Osszedllitotta; Olah Janos mu_nl_(avédelmi szakmérndk
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5.

A dolgozé a bBrvéd6 készitményt munkahelyérdl nem viheti el, kivéve, ha nem telepitett
munkahelyen dolgozik.

6. FEJEZET:
A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

6.1. Altalanos kévetelmények

1.

Munkahely, létesitmény, technoldgia tervezése, kivitelezése, hasznalatba vétele és iizemeltetése,
tovdbba munkaeszkdz, anyag, energia, egyéni véddeszkdz elGallitasa, gyartdsa, tarolasa,
mozgatésa, szllitdsa, felhasznaldsa, forgalmazasa, importalasa, lizemeltetése a munkavédelemre
vonatkozé szabdlyokban meghatérozott, ezek hidnyaban a tudomanyos, technikai szinvonal
mellett elvarhatd kévetelmények megtartasaval torténhet.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése
helyett a munkaltatd pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalonak nem adhat.

Munkaeszkozt Gzembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben szabad, ha az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kévetelményeit kielégiti, és ezt a
gyarto, kiilféldrél behozott termék esetében az importald, importalé hidnyaban az lizemeltetd az
altalanos mindségtandsitas keretében tanusitja (tanusittatja).

A foglalkoztataspolitikai és munkaligyi miniszter rendeletében meghatarozott munkaeszkézt
Uzembe helyezni, hasznalatba venni, tovabba valamennyi egyéni védbeszkdzt forgalomba hozni,
hasznalatba venni csak akkor lehet, ha a munkaeszkéz rendelkezik megfeleldségi tanusitvannyal,
az egyéni véddeszkdz pedig mindsité bizonyitvannyal. A munkavédelmi szemponti megfelel6ség
vizsgalatit a vonatkozd jogszabalyok, tovabba a foglalkoztataspolitikéért felelos miniszter, — az
egészségligyi miniszterrel egyetértésben — rendeletében foglaltak szerint kell elvégezni.

A foglalkoztataspolitikéért felelds miniszter — az egészségiigyi miniszterrel egyetértésben —
meghatarozza az egyéni véddeszkéz mindsitd bizonyitvanya kiadasanak és a belfdldi gyartasa
ellen6rzésének részletes szabalyait.

6.2. A létesités kbvetelményei

1.

2.

A létesités sordn a munkavédelmi kdvetelmények érvényre juttatdsa a létesitésben kézremiikddok

feladata, amelynek teljesitésében egyiitt kell miikédniik. A létesitésben kozrem(ikddd (tervezd,
kivitelez8) kételes irdsban nyilatkozni, hogy az elézéekben (Altalanos kdvetelmények 1. pont)
foglaltakat megtartotta. A munkahelyek, munkaeszkézok kialakitasa, telepitése, tovabba a
munka megszervezése soran az ergonomiai szempontokat is figyelembe kell venni. Olyan
munkahelyek létesitésénél, ahol mozgaskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos
munkavallalokat foglalkoztatnak, a fizikai kornyezetnek illeszkednie kell az emberi test
megvaltozott tulajdonsagaihoz.

Az lizemeltetd munkdltatd a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technolégia
lizemeltetését irdsban elrendeli (munkavédelmi iizembe helyezés).

Az el6zbek szerinti lizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontl el6zetes vizsgélat,
munkaeszkdz esetében a munkavédelmi megfeleléséget igazold tanusitas, hatdsagi felligyelet ala
tartozé 1étesitmény, munkahely, munkaeszkédz esetében a hatdsagi engedély megléte.

Az elézd két bekezdésben eldirt rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes technolégia és
munkaeszkdz Ujrainditdsa esetén is. Az Gjrainditas eldfeltétele, hogy a veszélyes munkaeszkdz,
technoldgia megfeleljen legalabb az Gjrainditast megelézé munkavédelmi lizembe helyezés idején
hatalyos munkavédelmi elGirasoknak.

A fentiekben el8irt valamennyi vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil.

Osszedllitotta: Oléh Jépos munkavédelmi szakmérnék
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Veszélyes munkaeszkdzt, technolégiat, annak munkavédelmi {izembe helyezéséig az {izemeltetd
munkaltatd — proba- vagy kisérleti jelleggel — kizaré jogszabélyi rendelkezések hianyaban -
legfeljebb 180 nap id6tartamra Gizemeltetheti.

3. A munkahelynek, munkaeszkéznek, technoldgidnak a munkavédelmi Uzembe helyezés
idépontjaban hatdlyos munkavédelmi elSirasokat kell kielégitenie.

4. Amennyiben a tervezés idején hatdlyban lévé munkavédelmi el6irasok az iizembe helyezés
idSpontjaig olyan mértékben szigorodnak, hogy érvényesitésik arénytalan gazdasagi terhet
jelentene, az 1.) pont elSirasa aldl a hataskérrel rendelkezé illetékes feliigyelet felmentést adhat,
ha az egészséget és biztonsagos munkavégzést nem veszélyezteti.

5. A munkaeszkdz, a munkahely (munkakérnyezet) és a munkavallalé kdzotti kapcsolatrendszer
kialakitasa soran az ergondmia és az ergondmiai szempontok munkaegészségiigyi értelmezesével
kapcsolatban az MSZ 17235:1982 szabvany szerint kell efjarni.

6. A munkavédelmi szempont( el6zetes vizsgalatok keretében létesitmény, munkahely, technoldgia
esetében a munkaltaté munkaegészségiigyi szempontbdl kételes felmérni a veszély jellegét, a
veszélyeztetettség mértékét, a veszélyeztetettek korét és meg kell hataroznia a védekezés
leghatékonyabb médozatét, ezen beliil részletesen ki kell térnie a miiszaki és egyéni védelemre, a
szervezési és az egészséqiigyi megel6zési intézkedésekre.

7. A munkaltatd veszélyes munkaeszkézt nem azonosit.

6.3. A munkavégzés targyi feltételei

1. A biztonsagos miiszaki allapot megérzése érdekében idészakos biztonsagi feliilvizsgalat ala kell
vonni a veszélyes technoldgiat, tovabba a munkaiigyi miniszter rendeletében (MVSZ melléklet)
meghatarozott munkaeszkozt. Az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatot szakirdny( munkabiztonsagi
szakértSi engedéllyel rendelkezd személy vagy kiilén jogszabalyban erre feljogositott személy,
illetSleg erre akkreditalt intézmény végezheti.

2. Ha a munkahely, egyéni véddeszkdz, munkaeszkdz, technolégia a rendeltetésszer(i alkalmazasa
soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallald egészségét és biztonsagat, vagy ezzel
dsszefliggésben munkabaleset kdvetkezett be, megfeleléségét az lizemeltetd munkaltatonak soron
kiviil vizsgélnia kell. A vizsgalat elvégzéséig annak miikddését, illetve hasznalatat meg kell tiltani.
A vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil.Minden munkavallalonak
biztositani kell:

v megfeleld mennyiségl, az egészségiigyi eldirasoknak megfelelé mindségil ivévizet;
v a munkahely és a munka jellegének megfeleléen az 6ltozk6dési, tisztalkodasi, egészségiigyi,
étkezési, pihenési és melegedési lehetdséget.

4, A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a rendrdl, tisztasagrol, a
keletkez6 szennyezé anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérdl oly mddon, hogy veszélyt vagy
artalmat ne okozzanak, és a kérnyezetet ne karositsak.

5. A munkahelyen dolgozdk létszamanak és a veszély jellegének megfeleld jelz6- és riasztd-
berendezést kell biztositani.

6. Az olyan munkahelyeken, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavéllalék és a munka-veégzes
hatokorében tartézkoddk védelme érdekében biztonségi és egészségvédelmi jelzéseket kell
alkalmazni.

7. A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges mozgastérrdl.

8. Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavallalot és a munkavégzés
hatokorében tartdzkoddkat leesd targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel, vagy mas
alkalmas madon kell a védelemrdl gondoskodni.

9. A munkahelyeken alkalmazott munkaallas (dlivany, pédium, kezeldjarda) kialakitdsa, elhelyezése,
régzitése, felelien meg a munkavégzés jellegének, a vérhatd igénybevételnek, tegye lehetdve a

|_ C')sszeélli_tgtta: Olah Janos munkavédelmi szakmérndk
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biztonsdgos munkavégzést, a sziikséges anyagok és eszkozok tarolasat, a biztonsagos
kozlekedést, le- és feljutast.

A taroldhelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és bioldgiai tulajdonsagaiknak, egymasra
gyakorolt hatdsanak, tovabbd a kornyezetbdl ereddé hatasoknak, illetleg az anyag emberi
egészségre, kdrnyezetre gyakorolt hatdsanak, a rakodas, szallitds és tarolds mddjanak figyelembe
vételével kell kialakitani.

Az energia-, cs6- és kdzmiihaldzatnak biztonsdgosan (izemeltethetdnek, kezelhetdnek,
karbantarthatonak és azonosithatonak kell lennie, a villamos szerelvényeknek meg kell felelnilik a
biztonsagi (érintésvédelmi, robbanasbiztonsagi sth.) kovetelményeknek.

A munkahelyen a természetes és mesterséges megvildgitas elégitse ki a munkavégzés jellegének
megfeleld vilagitasra vonatkozé kdvetelményeket.

A munkahelyen a zajhatasok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a sugarzasok, az
alacsonyabb vagy magasabb légkéri nyomas nem karosithatja a munkavailaldkat és a
munkavégzés hatdkdrében tartézkoddkat, €s nem veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsagat.

A munkahelyiségben a munkavallalok létszamat, a tevékenység jellegét és a veszélyforrasokat
figyelembe véve elegendd mennyiségli és mindségli, egészséget nem veszélyeztetd, nem karosité
leveg6t és klimat kell biztositani. Ha az elézéekben eldirt levegd vagy klima biztositdsa miszakilag
megoldhatatlan, a munkavallalok egészségének megdvasa érdekében szervezési intézkedéseket
kell tenni, egyéni védGeszkozt alkalmazni, illetSleg védditalt juttatni.

A szabadtéri munkahelyen — a munkavégzés jellegének és a munkakériilményeknek meg-felel6
miiszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési lehetdséggel,
védéitallal - gondoskodni kell a munkavallaldk id6jaras elleni védelmérdl.

Munkahely céljara csak olyan épitmény alkalmazhatd, amely megfeleld szerkezetii és szilardsagu.
Ilyen épitményben az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munka-végzés
kévetelményeinek és jellegének, az abbdl fakadd tisztitdsi feltételeknek megfeleld hatérold
feliileteket, belmagassagot, légtérfogatot, mozgasteret, kdzlekedési (tvonalakat kell kialakitani.

Az ablakoknak, tetdvilagitdsoknak és szell6z6-berendezéseknek biztonsagos modon nyithatonak,
zarhatdnak, beallithaténak és rogzithetdnek kell lennilik, nyitott allapotban nem lehetnek olyan
helyzetben, ami veszélyt jelent a munkavallalékra nézve.

Az atlatszo feliiletll ajtok, kapuk, falak kitérés elleni védelmérdl, a veszély felismerésére alkalmas
megkiilonboztetd jelzéssel gondoskodni kell.

A lengBajtdkat és lengbkapukat atlatszé anyagbdl kell késziteni, vagy szemmagassagban &tlatszé
betéttel kell ellatni.

A munkahely padozata és kdzlekedési (tjai feleljenek meg a munkavégzés jellegének és az ebbdl
fakadd tisztitasi kovetelményeknek, a varhaté legnagyobb igénybevételnek, feliiletiik
csliszasmentes, egyenletes, botlas- és billenésmentes legyen. A kozlekedési utak szélessége és a
szabad magassdg tegye lehetévé a gyalogosok és jarmilvek biztonsagos kozlekedését, a
kozlekedési utak és palyak melletti biztonsagos munkavégzést.

A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijeldlt menekiilési utakat szabadon kell tartani. Szamuk,
méretiik, elhelyezésiik és megvilagitasuk tegye lehetévé a munkahely, a veszélyes teriilet gyors és
biztonsdgos elhagyasat. Vészkijaratokhoz tolé- vagy forgbajtdk hasznalata tilos. Vészkijératot
lezarni csak gy szabad, hogy vészhelyzetben barki altal nyithato legyen.

Azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem veszélyeztet6 biztonsdgos munkavégzés
dohédnyzasi tilalom elrendelését teszi szilkségessé, kulon dohanyzéhelyet kell kijeldini. A
nemdohanyzok védelmérdl az el6z6ekben foglaltakon tdimenden minden munkahelyen
dohényzohelyek, -helyiségek kijelolésével vagy mas szervezési intézkedésekkel kell gondoskodni.

A gép dllandé tartozéka a biztonsagos hasznalatdhoz szilkséges magyar nyelvil lzemeltetési
dokumentdcid, amelyet a gyartd, import esetén az importald, annak hianyaban az lizemeltet6
kételes biztositani.

_ o Osszeallitotta: Olah Janos munkavédelmi szakmérmak
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24. Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudé munkavallalé doigozik, a munkaltatd a

munkavallalé altal értett nyelven is koteles biztositani az lizemeltetési dokumentaciot, veszélyt
jelzé, tiltd és tajékoztato feliratokat.

6.4. Munkafolyamatra, technolégiara, anyagra vonatkoz6
kovetelmények

1.

A munkafolyamatot, a technolégiat, a munkaeszkdzt, az anyagot ugy kell megvalasztanl hogy az
sem a munkavallalék, sem a munkavégzés hatokérében tartdzkoddk egészségét és biztonsagat ne
veszélyeztesse.

Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatdk alkalmazasaban &ll6 munkavallalokat
egyidejlileg foglalkoztatnak, a munkavégzést gy kell 8sszehangolni, hogy az ott dolgozdkra és a
munkavégzés hatékérében tartézkodokra veszélyt ne jelentsen. Az osszehangolas keretében
kilénosen az egészséget és biztonsdgot veszélyeztetd kockazatokrél és a megeldzesi
intézkedésekrl az érintett munkavdllaldkat és munkavédelmi képviselGiket, illetbleg a
munkavégzés hatokorében tartézkoddkat tajékoztatni kell. Az 8sszehangolds megvalésitasaért a
felek altal szerzédésben megjeldlt munkaltatd, ilyen kikotés hidnyaban a févallalkozd, illetve
barmely més olyan személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja,
vagy a munkahelyért a féfeleldsséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az a felelds, akinek a teriiletén a
munkavegzés folyik.

Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonsagainak megfeleld, arra alkalmas
eszkozzel, a kijeldlt helyen és médon, a sily- és mérethatarok betartasaval szabad.

Egyéb rendelkezés hidnyaban a munkahelyen beliili kdzlekedés rendjét a kozuti kozlekedés
szabdlyainak megfeleléen kell kialakitani.

Az olyan jarmiivekre, amelyek kézti forgalomban nem vesznek részt, a jarmiivek lizemben
tartasanak miiszaki feltételeirdl rendelkezo elbirasokat kell megfelelden alkalmazni.

A veszélyes munkafolyamatoknal, technoldgidkndl a veszélyek megel6zése, illetve karositd hatasuk

csokkentése érdekében

v a veszélyforrasokat és az ellenilk valé védekezés modjat, az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés feltételeit az érintett munkavalialdkkal — mind a munkahely egésze,
mind az egyes munkafolyamatok tekintetében — meg kell ismertetni, ideértve az 1.) pont
masodik bekezdésében foglaltakat is;

v a veszélyforrasok ellen védelmet nyujté egyéni véddeszkdzoket meg kell hatdrozni, azokkal a
munkavallaldkat el kell 1atni, és hasznalatukat meg kell kévetelni;

v a munkahely jellemz6itdl, a munkaeszkézoktél, az anyagok fizikai, kémiai tulajdonsagaitol, a
munkavallalék szaméatdl fiiggben a munkahelyeket megfeleld eszkodzokkel fel kell szerelni
tiizek lekiizdésére, és szitkség esetén tlizjelzékkel és riasztd rendszerekkel is el kell latni
ezeket; a veszélyforrdsok ellen véddberendezéseket és eszkozoket, jelz6-, tlizoltd-,
mentokésziilékeket,  vészkapcsolokat,  biztonsagi  megvilagitést ~ miikddoképes, a
rendeltetésszer(i hasznalatra alkalmas allapotban kell tartani;

v gondoskodni kell arrél, hogy a munkavalialok egészségét vagy biztonsagat fenyegetd sulyos
és kozvetlen veszély esetén a munkavallalék a munkat besziintessék, és a munkahelyet
azonnal elhagyjak, biztonsagos helyre tavozzanak.

Egyes munkafolyamatok végzését jogszabaly engedélyhez kétheti.

Azokndl a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalé veszélyforras hatasénak lehet kitéve, a
hatdsos védelmet — amennyiben kiilén jogszabaly eltérden nem rendelkezik — zért technoldgia
alkalmazasaval, ha ez nem oldhaté meg, akkor biztonsagi berendezések, egyéni véddeszkdzok és
szervezési intézkedések — sziikség szerinti egyiittes — alkalmazasaval kell megvalésitani.

A fentiekben foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell a munkavégzés hatdkorében tartdzkoddkra is.

A munkahelyen - jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak, a munkavallalok
létszdmanak, a munka szervezésének megfeleléen — biztositani kell a munkahelyi elsGse-
gélynyuijtas targyi, személyi és szervezési feliételeit.

Osszeallitotta: Olah Janos munkavédelmi szakmérndk
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10. A veszélyforrasok elleni védekezés médjat a meghatarozott rendelkezések figyelembevételéve! a

munkaltatd kételes megallapitani.

6.5. A munkaeszk6z6k és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi
kovetelIményeinek minimalis szintje

a)

b)

)

d)

e)

g)

h)

ellenérzé felillvizsgalat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatdlya ald nem tartozd
munkaeszkéznek a szerelését kévetd, illetve az ilizemeltetés megkezdését, valamint az Uj
munkahelyen térténd feldllitdist megeléz6 - az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
korilmények meglétét ellen6rz6 - vizsgélata;

idészakos ellenérzé felillvizsgalat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatélya ala nem tartozé
olyan munkaeszkéznek - a munkaltatd altal meghatarozott gyakorisagl feliilvizsgalata, amely
munkaeszkdz a hasznélat soran bekévetkezd elhasznalddas vagy egyéb ok miatt a munkavallalok
munkahelyi biztonsagat és egészségét veszélyeztetd helyzetet idézhet eld;

kezeld: az a munkavallalé vagy polgari jogi szerzédés alapjan munkat végzo kiilsé szak-ember,
akinek feladata a munkaeszk6z hasznalata;

kockazatnak kitett munkavallalé: barmely munkavéllald, aki egészben vagy részben a veszélyes
térben tartézkodik;

munkaeszk6z hasznalata: a munkaeszkozzel végzett barmely tevékenység, ideértve az
elinditast, ledllitast, alkalmazast, szallitast, javitast, karbantartast és tisztitast is

megbizott személy: az a munkavallald vagy polgari jogi szerz6dés alapjan munkat végzé kiilsé
szakember, akit a munkaltatd meghatarozott feladatok (pl. munkaeszkdz karbantartasa,
megvizsgalasa, ellendrzé feliilvizsgdlat, idészakos ellendrzd feliilvizsgélat) elvégzésére irasban biz
meg, és rendelkezik a feladat elvégzéséhez sziikséges szakmai képesitéssel, tapasztalattal és
gyakorlattal;

magasban levé munkahelyen ideiglenesen végzett munka: a talaj szintjénél - kivéve, ha e
rendelet eltérben nem rendelkezik - 1 méternél nagyobb magassagban végzett, nem allandé
jellegli, révid ideig tarté munka,, ahol a biztonsagi és ergondmiai kévetelményeknek megfeleld
munkahelyi kériilmények nem biztositottak, ezért egyedi kockazatmegel6z6 intézkedések
megtétele szilkséges;

veszélyes tér: barmely tér a munkaeszkdzén bellll vagy annak kornyezetében, ahol a
munkavallalé és a munkavégzés hatékdrében tartdzkodd egészsége vagy biztonsaga veszélynek
lehet kitéve.

Munkaeszkdzt csak a rendeltetésének megfelelé célra és kdrilmények kozott szabad hasznalni.

(1) A veszélyesnek nem minésiild munkaeszkdz esetében - ha annak biztonsaga fiigghet a
szerelés koriilményeitdl - a szerelést kdvetben és az (izemeltetés megkezdését megelSzen,
valamint - ha a munkaeszkdzon az (j munkahelyen térténd felallitasat megel6z6en végeztek
szerelési munkdt - a haszndlatba vétel elétt a biztonsagos szerelésr6l, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos miikodés feltételeirdl és koriilményeirdl a megbizott személy
ellendrzo felllvizsgalat keretében meggydzadik.

(2) Az ellendrzd feliilvizsgalat elvégzésének modjat a munkaltatd irdsban hatdrozza meg. A
vizsgélat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzokonyvben kell rogziteni.

(1) A munkaltatd gondoskodik az idészakos ellenérzé feliilvizsgalat megbizott személy altali
elvégzésérol.

(2) Az iddszakos ellendrzé felillvizsgdlatra kételezett munkaeszkozoket, a fellilvizsgalat
gyakorisdgdt, mddjat a munkaltaté irdsban hatdrozza meg, figyelemmel az lizemeltetés
koriilményeire, a munkaeszkdzt érinté szabvanyokban foglaltakra és a gyarté altal Gsszedllitott
hasznalati utasitds, lizemeltetési, karbantartdsi dokumentéacié vonatkozd elirasaira. A
leghosszabb feliilvizsgalati id6szak nem haladhatja meg az o6t évet. A fellilvizsgalat
megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzékonyvben kell régziteni, amelyet a kévetkez6
idészakos ellendrzd feliilvizsgalat idépontjdig meg kell drizni.

_Osszea'llitotta: Olah Janos n;unkavédelmi szakmérndk
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(3) Ha a munkaeszkézt a telephelyen kivill haszndligk a legutébbi idGszakos ellenérz6
feliilvizsgalat elvégzésérdl a munkaltatd targyi eszkoz alkalmazaséval (pl. a munkaeszkdzon
elhelyezett, joI lathato jelzéssel) tajékoztatast nyuit.

5. Az Mvt. 21. §-aban foglaltak szerinti Gjrainditasi feltételek ald nem tartozé munkaeszkozt, ha azzal
miiszaki okbdl 30 napot meghaladd ideig munkat nem végeztek, vagy sérilést okozé esemény
kovetkezett, illetve kovetkezhetett volna be, tovabba ha azon atalakitdst végeztek, csak akkor
lehet ismételten hasznalatba venni, ha azt - az Mvt. 23. §-anak (2) bekezdésében foglaltakra
figyelemmel - megbizott személy megvizsgalta és irasban nyilatkozott a munkaeszkéz
alkalmassagarol.

6. A munkaltatd az alkalmazasra szant biztonsdgos munkaeszkéz megvalasztésanal és az
lizemeltetés helyének kijelslésénél gondoskodik arrdl, hogy a munkaeszkéz hasznalata soran

a) a munkavallalé testtartisa megfeleljen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kévetelményeinek;

b) a munkaeszkéz elégitse ki a sugarvédelmi, villamosbiztonsagi és ergonémiai kovetelményeket,
illetve hasznalata ne vezessen kéroki tényezdk (pl. zaj, rezgés, lokdlis meleg, hideghatas)
kialakulasahoz;

¢) biztositsa a munkavégzés hatokérében tartézkoddk védelmét.

7. A munkaltaténak biztositania kell, hogy a veszélyes munkaeszkdzt kizérdlag annak kezelSje
hasznalja. Javitast, atalakitast, karbantartdst csak a munkdltatd altal e feladat elvégzésére
megbizott, kiilén oktatdsban részesitett személy végezhet.

8. A munkaltatd a biztonsdgos munkaeszkdz megvalasztdsa soran a munkavallalokat a
munkaeszkdzok haszndlataval 8sszefiiggésben tajékoztatja legalabb

a) a munkaeszkdz egészséget nem veszélyeztett és biztonsagos hasznélatanak kériilmenyeirdl,
feltételeirdl;

b) rendeltetésszeri hasznalata sordn az elbreldthatd veszélyes, illetve veszélytelen
meghibasodasi lehetéségeirdl és a meghibasodas esetén sziikséges tennivalokrol;

c) az el6fordulhaté téves kezelésrdl és annak kdvetkezményeirdl;

d) a korilmények megvaltozasardl, még abban az esetben is, ha a véltozas olyan munkavallalé
kozvetlen kérnyezetében torténik, aki az érintett munkaeszkdzt nem hasznalja.

e) A tajékoztatast az érintett munkavéllalé részére az dltala értett nyelven, érthetéen, ahol
sziikséges irasban kell megadni.

9. A munkaltatd a munkaba allaskor, illetve a munkaeszkdz atalakitdsakor vagy Uj munkaeszkéz
lizembe helyezésekor a munkavédelmi oktatds keretében a munkavallalot a munkaeszkézok
hasznélataval 6sszefiiggésben tajékoztatja legalabb

a) a munkaeszkéz iizembe helyezésérdl, hasznalatardl;

b) a tdbbfunkcids és a cserélheté munkaeszkéz, vagy a kiegészitd berendezés fel- és
leszerelésérdl, milkodtetésérdl;

¢) a munkaeszkéz meghibasodasi lehet6ségeirdl, a munkavallalonak a hibak elharitasaval
kapcsolatos feladatairdl;

d) a rendkiviili kériilmények bekévetkezése esetén sziikséges teenddkrdl;

e) a kiilonbdzé alkalmazasi céli véddburkolatokrdl és biztonsagi berendezésekrdl;
f) a munkaeszkdzok rendeltetésellenes hasznalatardl és annak kovetkezményeirdl;
g) a veszélyes terek megkdzelitésérdl, az alkalmazott védeimi megoldasokrdl;

h) a munkavallalé munkakérébe tartozd bedllitasi feladatokrol;

i) a munkaeszkdz hasznalatahoz sziikséges egyéni véddeszkozok és hasznalatuk
kévetelményeirdl;

C')s;eélll'totta: Olah Janos munkavédelmi szakmérndk
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j) a munkaeszkoz lizemeltetésébdl adddod helyi sajatossagokral.

10. A munkaltaténak az Mvt. VI. fejezetében meghatarozott, az egészséges és biztonsagos
munkavégzés érdekében a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviselGikkel folytatott
tanacskozason, valamint a munkaltatéi intézkedések elozetes megvitatasa soran konzultalnia kell a
munkaeszkéztkkel kapcsolatos kérdésekrdl.

6.6. Altalanos, valamennyi munkaeszkdzre vonatkozé kévetelmény

11. A munkaltaté kételes a munkavallalok munkavégzéséhez olyan munkaeszkézt rendelkezésiikre
bocsatani, amely kialakitasaban, felépitésében és az alkalmazott védelmi megoldasok tekintetében
megfelel a munkavédelemre vonatkozo szabalyoknak, és alkalmas az adott munkahelyi
koriilmények kozotti - a biztonsagot és egészséget nem veszélyeztetd - hasznalatra.

12. A munkaltaté a munkaeszk6zék munkavallalok részére torténd kivalasztasanal figyelembe veszi a
munkavégzés jellemzoit, lehetséges veszélyeit, a munkakorilményeket és a munkaeszkdz
hasznalatanak kockazatait.

13. Ha az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés koriilményeit a munka-
eszkdzok hasznalata soran nem lehet a munkavallalok szamara teljes-mértékben biztositani, a
munkaltatd biztonsagi berendezések, egyéni véddeszk6zok, és szervezési intézkedések sziikség
szerinti alkalmazasaval a kockazatokat minimalisra csokkenti.

14. A munkaltatdé megteszi a sziikséges karbantartasi intézkedéseket annak biztositasara, hogy a
munkaeszkéz teljes élettartaima alatt feleljen meg az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek.,

15. (1) A munkavallalét veszélyeztetd kockazatok csokkentése érdekében a munkaeszkozt ugy kell
elhelyezni, feldllitani és haszndlni, hogy a mozgd elemek kozott elegendé hely Aalljon
rendelkezésre, valamennyi felhasznalt, illetve eldallitott energiaforma és anyag biztonsagosan
ker(iljon a munkaeszkdzhoz, illetve onnan elvezetésre.

(2) A munkaeszkoz fel allitasat és leszerelését csak biztonsagos korilmények kozott
szabad elvégezni, figyelemmel a gyartd altal az (izemeltetési dokumentacidban
meghatarozott eldirasokra.
(3) Azt a munkaeszk6zt, amelyet a haszndlata alatt villdamcsapas érhet, megfeleld
berendezés alkalmazasaval, illetve intézkedés megtételével e hatastdl meg kell védeni.

16. 15. (1) A munkaeszkoézt Ugy kell kialakitani és ethelyezni, hogy

a) a munkavallalékat és a munkavégzés hatokorében tartozkoddkat meg lehessen
védeni a munkaeszkdz kigyulladasatdl vagy tulheviilésétdl, illetve a
munkaeszkézben keletkezd, hasznalt vagy térolt gdz; por, folyadék, géz vagy
egyéb anyag munkakérnyezetbe torténo kijutasatol;

b) alkaimas legyen a benne keletkezd, hasznalt vagy tarolt anyagok
robbanasveszélyének megel6zésére;

c) mind az uUzemszer(i kérilmények, mind meghibasodas esetén biztosithatd legyen
a munkavallalok és a munkavégzés hatokorében tartézkodok védelme az
aramités ellen.

(2) Egyedi kockazatmegel6z0 intézkedés megtétele szilkséges, ha a munkaeszkozt olyan
magasban levé munkahelyen hasznaljak, ahol

a) kozvetlenil a munkavégzés helye mellett vagy alatt - fiiggetlenll a
szintkiilonbségtdl - olyan anyag van, ahol fennall a belefulladas veszélye;

b) a munkaeszkdz kiszolgdldsa a talajhoz képest 1 m-nél magasabb dobogdrdl,
allvanyrél vagy emelvényrol torténik;

¢) a biztonsagi és ergondmiai feltételeket kielégité munkahely 2 m felett helyezkedik
el.

17. (1) A munkaeszkézt inditani csak az indité berendezés szandékos miikodtetésével lehet.

Osszeallitotta: Olah Janos munkavédelmi szakmérndk
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18.

19.

20.

21.

W

Ez vonatkozik

(2)az lizemsziinet utani Gjrainditds miiveletére is, fiiggetlendl attdl, hogy az lizemsziinet milyen
okbdl kévetkezett be; az izemallapotok (pl. sebesség, nyomas) jelentds valtozasara is akkor, ha
az Ujrainditds vagy az Uzemdllapotoknak a jelentds véltozdsa az érintett személyekre nézve
veszélyt jelent.

(3) Az (2) bekezdésben meghatarozott kdvetelmény nem vonatkozik arra az esetre, ha a gép
Gjrainditdsa, vagy a miikédési feltételek valtozasa automatikus ciklusok szabélyos egymastkovetd
ritmusanak a kdvetkezménye.

(1) A munkaeszkézt jol lathatd, azonosithatd és megfeleld jelzéssel rendelkez6 kezelGelemmel kell
ellatni. A kezelBelemeket lehetdleg a veszélyes téren kiviil és olyan mddon kell elhelyezni, hogy
miikddésiik (ideértve a kezeld akaratatdl fiiggetlen vagy varatlan mikodtetést is) ne jelentsen
veszélyt.

(2) A munkaeszkdz-kezeldjének a f6 kezelShelyrdl egyértelmiien latnia kell azt, hogy senki sem
tartdzkodik a veszélyes térben. Ha ez nem lehetséges, automatikusan miksdé biztonségi jelzést
(hangjelzést, illetdleg vilagitd; jelzést) kell adni a munkaeszkéz elinditidsa elbtt. A
vezérlérendszernek, amely a munkaeszkdz kezelSje részére biztositia a sziikséges jelzést,
biztonsdgosnak kell lennie, meghibdsodasa vagy megrongalddésa nem idézhet el6 veszélyes
helyzetet. Lehetévé kell tenni, hogy a kockdzatnak kitett munkavallald, illetve a munkavégzes
hatokorében tartdzkoddkelld iddben elkeriilhesse, elhdrithassa a munkaeszkoz elinditasa, illetve
ledllitasa altal eldidézett veszélyt.

(1) Minden munkaeszkozt el kell latni olyan kezel6elemmel, amely azt biztonsagosan miikédteti,
és biztositja a munkaeszkdz teljes leallitasat.

(2) A munkaeszkdz inditd berendezésének kivalasztasanal figyelembe kell venni a varhaté
lizemzavarokat, valamint az egyéb okok miatti izemeltetési kieséseket. Minden kezelShelyet el kell
latni vészkikapcsold berendezéssel, amely a munkaeszkdz részeit vagy egészét a veszély jellegétdl
fliggben ledllitia gy, hogy a munkaeszkéz biztonsagos allapotba keriil. Amikor a munkaeszkdz
vagy annak veszélyes részei ledlitak, az érintett miikddtetd egységek energiaellatasat a
vezérlésnek meg kell szakitania.

(3) A munkaeszkdzt - az (1) bekezdésben elbirtakon tulmenden - a veszélyeitdl és a rendes
ledllashoz sziikséges id6tdl filggben el kell 1atni megfeleld szamu vészkikapcsold berendezéssel.

(4) Miiszaki megoldassal kell biztositani, hogy berendezés ledllitd rendelkezésének (kacsoléjanak)
els6bbsége legyen az inditd rendelkezéssel (kapcsoldval) szemben.

(5) A vészkikapcsold berendezés kezelSelemeit Ugy kell elhelyezni, hogy azt a kezeld (kezel6k),
tovabba mads, a veszély bekdvetkezését észleld személyek kénnyen elérhessék, és veszélyteleniil
miikodtethessék.

(1) A leesd vagy kivagddo targyak veszélyével jardmunkaeszkézt el kell latni a veszély jellegének
megfeleld védoberendezéssel.

(2) A gaz, gbz, aeroszol, folyadék vagy por kibocsatasaval veszélyt, okozé munkaeszkdzt el kell
I4tni megfeleld felfogd, elvezeté, illetve elszivo berendezéssel a keletkezési helyen.

(1) Ha a munkavallalok védelme sziikségessé teszi, a munkaeszkozt vagy- annak részeit
rogzitéssel vagy mas moédon’ stabilizalni kell.

(2) Ha a munkaeszkdz torése vagy szétesése veszélyeztetheti a munkavéllalét, megfeleld
védointézkedéseket kell tenni.

(3) A munkaeszkdz mozgd részeit el kell Iatni védéberendezéssel, amely elhatarolja a veszélyes
teret vagy leéllitia a veszélyes rész mozgasat a veszélyes tér elérése el6tt.

Olyan véd6be-rendezést kell alkalmazni, amely

a) stabil kialakitasu;
b) nem okoz tébbletkockazatot;

_Osszeéllitotta: Olah Janos munkavédelmi szakmérnék
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22.

23.

24.

25,

c) nem tavolithatd el, vagy nem hatastalanithato kénnyen;
d) a mozgo résztol megfeleld tavolsagot biztosit;
e) nem akadalyozza a munkaeszkdz miikodésének figyelemmel kisérését;

f) lehetbvé teszi a szereléshez vagy a karbantartashoz sziikséges miiveletek elvégzését anélkiil,
hogy a védSberendezéseket leszerelnék, illetve a hozzaférést a munkavégzés teriiletére
korlatozza.

Munkaeszkdz kezelésére, szerelésére, karbantartdsdra szolgalé teriileteket az elvégzendd
miivelethez sziikséges mértékben meg kell vilagitani.

A munkaeszkdznek magas vagy igen alacsony hdmérséklet(i részeit megfelelé védelemmel kell
ellatni az érintés vagy tilzott megkdzelités ellen. ,

A munkaeszkézoket a munkavallalok biztonsaga érdekében el kell latni az egészséget nem
veszélyeztetS és biztonsdgos munkavégzéshez szikséges egyértelm(, kénnyen észrevehetd és a
munkavallalé altal értheté jeldléssel, illetve figyelmeztetd jelzéssel (pl. adattabla, gyartd adatai,
kezelGgombok magyar nyelvii feliratai, piktogramok).

(1) Karbantartasi miiveleteket csak a munkaeszkéz ledllitott allapotdban szabad végezni. Ha ez
nem lehetséges, megfelelé véddintézkedéseket kell tenni, vagy biztositani kell, hogy az ilyen
miiveletek a veszélyes téren kiviil elvégezhetdk legyenek.

(2) A munkaeszkézt el kell Iatni kénnyen felismerhetd, szerkezettel, amellyel le lehet valasztani az
energiaforrdsrdl. Az energia visszatérése, a visszakapcsoldas nem jelenthet veszélyt a
munkavallalokra.

(3) A gépi meghaijtast teher emelés- és mozgatas céljara kialakitott munkaeszkdzhoz megfeleld
naplét kell rendszeresiteni, és abban a miiszakonkénti vizsgdlatokat, az esetleges
meghibasodasokat és azok elharitasanak tényét rogziteni kell.

(4) Biztositani kell, hogy a munkavallalok biztonsagosan bejuthassanak és tartdzkodhassanak
minden olyan teriileten, amely sziikséges a munkaeszkdzzel torténé munkavégzéshez.

(5) Az (1) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni a munkaeszkodz bedllitdsa és karbantartasa
soran is.

6.7. A mozgo munkaeszk6z6k minimalis kiegészité kovetelményei

26.

(1) A mozgd (6njard és nem onjaré) munkaeszkozoket ugy kell kialakitani és felszerelni, hogy a
rajtuk elhelyezkedd munkavéllalokat fenyegeté kockazat megsziintetheté vagy csokkenthetd
legyen az lizem kdzbeni helyvaltoztatas soran, ideértve a kerékkel vald érintkezés, illetve a kerék
vagy lanctalp kozé torténd beszorulds kockazatat is.

(2) Ha a mozgd munkaeszkdz és a hozzacsatlakozd kiegészité berendezés, illetve vontatmany
k6z6tt az energiadtvivd rendszerben hirtelen blokkolas kévetkezik be, és emiatt kockazat alakulhat
ki, azt a munkaeszkdz megfeleld kialakitasaval vagy atalakitasaval kell elharitani.

Amennyiben a blokkolds nem kiiszdbélhetd ki, valamennyi szilkséges intézkedést meg kell tenni a
veszély elharitasara.

(3) A mozgd munkaeszkéz egységei kozotti energiadtvitelt biztositd berendezést el kell latni
felfiiggesztd szerkezettel, hogy a talajjal ne érintkezzen, ne sdrlédjon, illetve ne szennyezddjék el.
Amennyiben ez mégis bekdvetkezik, Gigy a javitas lehetéségét biztositani kell.

(4) Azt a mozgd munkaeszkdzt, amelyben munkavallald tartdzkodik, Ggy kell kialakitani, hogy a
rendeltetésszer(i haszndlat sordn a felborulasbdl, illetve atfordulasbol eredd veszélyek
csokkenjenek, ezért ezeket el kell 1atni

a) olyan biztonsagi berendezéssel, amely kizarja, hogy a munkaeszkéz billenése meghaladja
a negyedfordulatot;

b) olyan berendezéssel, amely lehetévé teszi, hogy a rajta tartdzkodé munkavallalé részére
elegendd szabad hely maradjon, ha a negyedfordulatot meghaladé billenésbd! eredéen
szerkezeti 6sszenyomddas kovetkezhet be;
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27.

28.

29.

-

¢) egyéb, az a), b) pontban meghatarozott védelmi hatékonysagot biztosité berendezéssel.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott berendezések a munkaeszkdz részekent vagy onalléan is
alkalmazhaték. Alkalmazasuk mellézhetd, ha a munkaeszkéz csak a szikséges stabilitas
megteremtése utan valik hasznalhatéva, vagy a kialakitdsa olyan, amely lehetetlenné teszi az
atfordulast, illetve felborulast.

(6) Amennyiben fennall a veszélye annak, hogy a munkaeszkézon a kezeldvel egyitt ott
tartézkodé munkavallald a felborulds, illetve atfordulds miatt a munkaeszkdz részei, illetve a
padozat kdzé beszorulhat, részére olyan miiszaki megoldast kell alkalmazni, amely biztositja ilyen
esetekben, az iilésben maradasat.

(1) Szallitdeszkdzt csak a borulds kockazatat csdkkentd, illetve megsziintetd olyan megoldéssal
(berendezéssel) lehet lizemeltetni, amely

a) megakadalyozza a szallitéeszkdz borulasat, vagy

b) biztositja, hogy felborulas esetén a szallitdeszkdzon helyet foglalé munkavallalé részére az
eszkoz elemei, illetve az elemekés a padozat kézott elegendd szabad tér maradjon, vagy

¢) lehetbvé teszi, hogy a munkavallalé az ilésben maradjon Ggy, hogy a felboruld
munkaeszkdz részeivel ne keriilhessen érintkezésbe.

(2) Az (1) bekezdés a)-c) pontjaban meghatdrozott kévetelmény teljesithets vezetdfillke
alkalmazasaval is.

Azoknak az 6njaré munkaeszkdzoknek, amelyek mozgasa a munkavallaldkra kockazatot jelenthet,
az alabbi kévetelményeket kell kielégiteni:

a) Berendezés- alkalmazasaval meg kell akadélyozni a munkaeszkézoknek a kezel§ akaratatol
fliggetien elinditasat.

b) Berendezéssel kell kikiiszoboini a palyahoz kététt munkaeszkézok egyidejli mozgasa soran
ezek Gsszelitkozését.

c) A munkaeszkozt fék- és rogzité berendezéssel kell felszerelni.

d) Amennyiben biztonsagi szempontbdl sziikséges, a munkaeszkdzon legyenek kénnyen
hozzaférhetd helyen olyan kezelbelemek vagy automatikusan kioldédé vészkikapcsolo
berendezések, amelyek a f& miikddtetd rendszer meghibasodasa esetén biztositjak a be-
rendezés lefékezését és megallitasat.

e) Megfeleld latSteret kell biztositani - szilkség esetén segédeszkdz (pl. latoteret kibovitd
elektronikus képatviteli rendszer, optikai rendszer, periszkdp, latdszoget bovitd lencse)
alkalmazasaval - a munkaeszkoz vezetdje részére.

f) A munkaeszkéz rendelkezzen a munkavallaldk biztonsagos munkavégzésének, az elvégzendd
munka kévetelményeinek megfelelé olyan vilagitd berendezéssel, amely elegenddbiztonsagot
nyGjit a munkavallalé szdmara éjszakai vagy elégtelen vildgitasi korilmenyek kozotti
alkalmazas esetére.

g) Amennyiben a munkaeszkdz, illetve a hozzékapcsolt potkocsi, vagy a rajta elhelyezett
rakomany tlizveszély kockazatat rejti magaban, és ezaltal veszélyeztetheti a munkavalla- I6t, a
munkaeszkdzon vagy az alkalmazas helyén &lljon rendelkezésre a tiiz lekiizdéséhez sziikséges
eszkdz.

h) A tavvezérelt munkaeszkéz énmiikédben alljon le, ha az ellendrzétt vezériési zOna hatarara ér.

i) Az a tAvvezérelt munkaeszkdz, amely a munkavallalénak (tkozhet, vagy 6t valaminek
nekiszorithatja, rendelkezzen olyan véddberendezéssel, amely az &sszeiitkozés, illetve
dsszenyomas veszélyét csokkenti, illetve kikiisz6boli.

(1) Onjaré6 munkaeszkdzt csak megfeleld vezetSi, illetve kezel6i engedéllyel rendelkezd
munkavallald vezethet és kezelhet. Részére a megfeleld utmutatasokat - ahol sziikséges irasban -
a biztonsagos miikodtetés érdekében meg kell adni.

C")ss‘zeéllitotta: Olah Janos munkavédelmi szakmérnék J
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(2) Az 6njar6 munkaeszkéz munkateriileten térténd mozgdsahoz sziikséges kozlekedési
szabalyokat meg kell hatarozni.

(3) Szervezési intézkedéseket kell hozni annak érdekében, hogy az Onjéré munkaeszkdzdk
munkakérzetébe a munkavallalé gyalogosan ne léphessen be.

(4) Ha a munkavéllalé munkahelyén a munkajdt mozgasban vagy dllva végzi, megfelel6
intézkedésekkel kell kizarni a mozgd munkaeszkoztol torténd sériilést.

(5) A munkavéllalé akkor tartdzkodhat a mozgasban lévé 6njardé és nem énjaré munkaeszkdzon,
ha erre a célra biztonsagos tartozkodasi helyet alakitottak ki. Amennyiben a munkdt mozgas
kdzben sziikséges elvégezni, a munkaeszkéz sebességét ennek megteleléen kell megvalasztani.

(6) A belsd égésii motorral kialakitott dnjaré munkaeszkézt csak akkor lehet zart munkatérben
hasznalni, ha a munkatérben az egészséget nem veszélyeztetd és elegendé mennyiségli levegd all
rendelkezésre.

6.8. A terhek emelésére hasznalt munkaeszk6zok minimalis
kovetelményei

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

(1) Tartésan helyhez koétott emelégép céljara csak-olyan munkaeszkdz hasznalhato, amely az
alkalmazas teljes idGtartama alatt stabilitasat és terhelhetGségét - kiilénds figyelemmel az
emelendd teherre, a terhelések felfliggesztési és a teherviselé elemek csatlakozasi pontjaira -
megorzi.

(2) A tehermozgatashoz sziikséges emelégép kivalasztasanal figyelembe kell venni az emelend6
terhek témegét, alakjat, a terhek felfiiggesztési és a tehervisel6 elemek csatlakozasi pontjait, a
fliggesztd eszk6zok alkalmazhatdsagat és az emelés idején fennalld Iégkori viszonyokat.

A terhek emelésére hasznalt munkaeszkézon vilagosan és jol lathaté mddon kell jelolni a névieges
teherbiras értékét. A munkaeszkdz egyes uzemallapotaira engedélyezett tényleges teherbirds
értékeit az emelbgép kezel6je altal jol lathatd helyre felszerelt tablan kell régziteni.

(1) A teherfelvevd és fiiggeszt6 eszkdzoket ugy kell jeldlni, hogy a biztonsagos hasznélatukhoz
szilkséges tulajdonsagaik felismerhetbek legyenek.

(2) Ezen eszkozoket ugy kell tarolni, hogy rongalodasuk és karosodasuk ne kévetkezhessen be: Az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos allapotukrél minden munkakezdés alkalmaval meg
kell gy6z6dni.

Ha a munkaeszkdzt nem személyek emelésére alakitottak ki, és a hasznalati célja eltéveszthetd,
j6l felismerhetd és egyértelmii jeloléssel kell az alkalmazasi teriiletét jelezni.

A tartésan helyhez kétott emelSgépeket gy kell telepiteni, hogy a teher munkavallaléval torténd
litkdzésének, lezuhanasanak, az emelé horogbdl és a teherfelvevd eszkézbdl véletleniil torténd
kiakadasanak, illetve a nem kivant egyéb veszélyek kialakulasanak a kockazata csokkenjen.

A mozgd vagy szétszerelheté emelégépet Ugy kell felallitani és haszndlni, hogy stabilitasa az
lizemeltetés sordn minden elére lathatd veszélyre és a talaj jellegére is figyelemmel biztositott
legyen, és ne alljon fenn a borulas, illetve a megcsiszas kockazata.

(1) Azokat az emelégépeket, amelyeket a munkavallalok emelésére vagy mozgatasara hasznalnak,
agy kell kialakitani, hogy

a) a személytartd szerkezet lezuhanasabdl keletkez6 kockazatot erre alkalmas berendezés
megakadalyozza;

b) az a munkavallalénak a személytartd szerkezetbdl torténd kiesési kockazatét kizarja;

c) az a munkavéllalé beszoruldsat, 6sszenyomasat, illetve a targyakkal torténd nem
szandékos érintkezését kizarja;

d) a berendezés meghibdsodasa esetén a fiiggve maradd személytartéban helyet foglald
munkavallalé ne keriilion veszélybe, és mentése biztosithato legyen.

Osszedllitotta: Olah Janos munkavé_delmi szakmémok .
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37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

45.

(2) Ha az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott kockazat nem elhdrithatd, a kévetelmény
teljesithetd a megndvelt biztonsagi tényezd figyelembevételével alkalmazott kétél llapotanak napi
ellenérzésével.

(1) A munkavallaldkat csak erre a célra kialakitott emel&géppel, illetve kiegészitd berendezéssel
lehet emelni:

(2) Kivételesen technoldgiai, kdrmegeldzési okbdl az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen is lehet
emelni a munkavallalét, ha a munkaltaté megfelelo intézkedéseket tesz a biztonsdgos emelés
feltételeinek maradéktalan megvaldsitisara és biztositja az emelés idejére a szlikséges
felligyeletet.

(3) Amig a munkavallalék a személytartd szerkezetben tartézkodnak, az emel6gép vezérld allasat
annak kezelSje nem hagyhatja el. A kezel6 és a személytarto szerkezetben tartdzkodd kozdtt az
emelés teljes idStartama alatt a szébeli kommunikacio Iehetoseget biztositani kell. Az emelés
megkezdése elStt a mentés feltételeit meg kell tervezni, és biztositani kell, hogy a munkavégzés
teljes ideje alatt a mentéshez sziikséges, megfelelé biztonsagot nyljto eszk6zok rendelkezésre
alljanak.

Megemelt terhet csak leesés elleni védelemmel ellatott munkateriilet felett szabad mozgatm,
figgé teher alatt munkavéllalok nem tartézkodhatnak. Ha a munkat nem lehet mas modon
elvégezni, mint a megemelt teher munkavallalok feletti mozgatasaval, a sziikséges biztonsagi
intézkedéseket a munkaltatd meghatarozza és intézkedéseket tesz a munka ennek megfeleld
végzésére, Ilyen esetben er6zaras elvén miikodd megfogé szerkezet, illetve elektromagnes emeld
nem alkalmazhato.

Ha két vagy tobb, nem kézzel vezetett teher emelésére dllitanak fel, illetve szerelnek Ossze
helyhez kotott emel6gépeket Ugy, hogy azoknak a hatosugara egymasba ér, megfeleld
intézkedéseket kell tenni annak érdekében, hogy a terhek és a munkaeszkozok szerkezeti
elemeinek dsszelitkdzése ne kovetkezhessen be.

A mozgdé munkaeszkdzzel torténé teheremelés esetén a gyartd altal meghatarozott, a helyi
koriilmények figyelembevételével alkalmazott kitdmaszté eszkozok és egyeb segédeszkdzok
alkalmazasaval kell megakadalyozni az emel6gép megbillenését, felborulasat, elmozdulasat,
megcslszasat. Az emelés megkezdése elétt a stabiliths meglétét a munkaeszk6z kezel6jének
ellenérizni kell.

Amennyiben a terhek emelésére kialakitott munkaeszkéz kezeldje a teher emelésének teljes
folyamata alatt nem tudja annak biztonségos mozgasat kézvetiendl vagy megfelelé segédeszkdz
alkalmazasaval folyamatosan figyelemmel kisérni, a feladat ellatasara mas, megfeleld képesitéssel
rendelkezd személyt is kell biztositani. E személy feladata a b|ztonsagos iranyitas. A
munkaltaténak biztositania kell a munkaeszk6z kezelGje és az |rany|tast végz6 személy kozétt a
folyamatos, kdzvetlen kommunikaci6 lehetdségét, tovabbé szervezési intézkedéseket kell tennie az
emelt tehernek a munkavallalokat, illetve a munkakdmyezetet veszélyeztetd (itkdzésének
megel6zésére.

A teheremelés munkafolyamatat gy kell megszervezni, hogy a tehernek a teherfelvevé eszkozre
kézzel torténd felfiiggesztése vagy levétele az e feladatot ellaté munkavailalé altal biztonsagosan
legyen elvégezhetd kiildndsen, ha a munkavéllald kozvetlenil vagy kozvetve kezeli a
munkaeszkdzt.

Valamennyi emelési miiveletet kériiltekintéen kell megtervezni, és oly mddon megvaldsitani,
illetve feliigyelni, hogy a munkavallalék és a munkavégzés hatokérében tartézkodok egészségének
és biztonsaganak védelme biztositva legyen.

Ha a terhet egyidejlleg két vagy tobb munkaeszkdzzel emelik, az egydittes munkavégzés
biztonsaga érdekében kiilén technoldgiai utasitast kell kiadni, és az abban foglaltak megvaldsitasat
ellendrizni kell.

(1) A terhek emelésére kizardlag olyan emelégépek alkalmazhatéak, amelyek az emelt terhet a
részleges, illetve teljes energia kimaradas esetén is biztosan megtartjak. Amennyiben ez teljes
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46.

47.

biztonsaggal nem lehetséges, (igy a munkaltatd intézkedéseket tesz a munkavallalékat fenyegeto
veszélyek megelGzése érdekében.

(2) Fuggd terhet nem szabad feliigyelet nélkiil hagyni, kivéve, ha a veszélyes térbe torténd
belépést miiszaki eszktzok alkalmazasaval lehetetlenné tették, az emel6 szerkezeten a teher
rogzitése biztonsagosan megtortént, és a teher fliggésben tartasa biztositott.

A terhek mozgatasara szabddban hasznalt emelGgépekkel végzett tevékenységet le kell llitani, ha
a munkaeszkéz miikodésének biztonsagat és biztonsagos hasznalatat az idGjarasi korilmények
veszélyeztetik. Ilyen esetben a munkaeszkéz hasznalati tajékoztatdja altal meghatdrozott
intézkedéseket kell megtenni, kiilénds tekintettel a munkaeszkoz felborulasanak megeldzésére.

A terhek emelésére hasznalt munkaeszkozok részietes lizemeltetési kbvetelményeit az Mvt. 11. §-
a szerint kiadott szabalyzatok tartalmazzak. A magasban lévé munkahelyen ideiglenesen végzett
munkanal hasznalt munkaeszkézokre vonatkozo altalanos kévetelmények

6.9. A magasban lévé munkahelyen ideiglenesen végzett munkanal
hasznalt munkaeszkd6z6kre vonatkozo altalanos kbvetelmények

48.

49.

50.

(1) Azokon a magasban Iévé munkahelyeken, ahol ideiglenesen végeznek munkat, és a munka
elvégzéséhez sziikséges biztonsagos és ergondmiai feltételeket kielégité munka, vagy tartézkodasi
terliletet nem lehet biztositani, ott olyan munkaeszkdzoket kell a munkavallalé rendelkezésére
bocséatani, amelyek megfelelnek az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés
kévetelményei megvaldsitasahoz és fenntartasahoz sziikséges feltételeknek.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott kételezettség teljesitése soran az egyéni védelem
alkalmazasaval szemben elsGsorban kollektiv miiszaki védelmet kell biztositani. Ez kiildndsen a
kockdzatok megel6zésére és kikiiszobolésére alkalmas berendezés megvalasztasaval,
hasznélataval, a haszndlatra vonatkozd specidlis képzéssel, meghatarozott idészakonkénti
kiegészitd vizsgalataval térténhet.

(3) Az alkalmazandd munkaeszkéz méretét az elbrelathatd igénybevétel és az elvégzendd
munkafeladatok alapjan Ggy kell megvalasztani, hogy a munkat biztonsagos kériiimények kozétt
lehessen végezni.

(4) A munkahelyek megkozelitésének modijat, illetve az oda torténd feljutast biztositd
legalkalmasabb eszkdzt az igénybevétel gyakorisaga, az athidalandé magassagkiilonbség és a
hasznalat varhaté idtartamanak figyelembevételével kell megvalasztani. Biztositani kell veszély
esetére a menekiilés lehetbségét is.

(5) A munkahelyre torténd feljutast biztositd munkaeszkdzrdl a munkaszintre, az allvanyok
jardlapjara, jardszintjére torténd atlépés és onnan a visszalépés nem novelheti a lezuhanas
kockazatat.

A létrak fellépdi, illetve fokai munkaszintként csak akkor hasznalhatok, ha mas biztonsagosabb
munkaeszkoz alkalmazasa nem indokolt a kockazat alacsony szintje, a tervezett hasznalat rovid
ideje, vagy a helyszin olyan adottsagai miatt, amelyeket a munkaltaté nem tud megvaltoztatni.

(1) A magashan levé munkahely megkézelitéséhez, illetve a munkaeszkdz munkavégzési
helyzetbe allitdsahoz kotél (kétéltechnika) csak akkor hasznalhatd, ha az elvégzett
kockazatértékelés szerint (Mvt. 54. §) a munka biztonsagosan elvégezhetd, és mas,
biztonsdgosabb munkaeszkéz hasznalata nem indokolt. A kockazatértékelés megallapitasai,
tovabbd az elvégzendd munka id6tartama és jellege alapjan a biztonsagi és ergondmiai
szempontokat kielégité munkaeszk6zok kombinaciéjat (munkahelyzet-rendszert) kell alkalmazni.

(2) Az el6z8ekben leirtak-alapjan kivalasztott munkaeszkéz biztonsagos alkalmazésénak feltételeit
- annak tipusatdl fiiggben - Ggy kell meghatdrozni, hogy a munka soran a munkavallalon
fenyegetd veszélyt a leheté legalacsonyabb szinten lehessen tartani. Szilkség esetén a
munkavallaldk lezuhanasat megakadalyozo rendszert kell alkalmazni.

(3) A munkavdllaldk lezuhanasat megakadalyozd rendszerek kellé szilardsaglak legyenek, és
azokat gy kell kialakitani, hogy a magasbdl toérténé lezuhanast megakadalyozzak, illetve a

(")sszeéllitottaL Olah Janos munkavédelmi szakmérnok

2023. november 13. |
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munkavallaldknak sériilést ne okozzanak. A kollektiv miiszaki védelmet ny(jto lezuhandst gatlo
rendszer csak a létrak becsatlakozasi pontjaindl, illetve a lépcstk bejaratainél szakithatd meg.

(4) Abban az esetben, ha a munkavégzési technolégia miatt a munkavéllalok lezuhanasat
megakadélyozd rendszert atmenetileg el kell tavolitani, helyette hatékony kiegészité biztonsagi
megoldasokat kell alkalmazni. A munkat csak akkor szabad megkezdeni, ha a kiegészitd védelmet
kialakitottak. Ha a munkat befejezték vagy atmenetileg abbahagytak, a munkavallalok lezuhanasét
megakadalyozd rendszert az eredeti allapotanak megfeleléen kell visszaallitani.

Magasban ideiglenesen munkat csak akkor szabad végezni, ha az idGjarasi feltételek a
munkavallalé egészségét és biztonsagat nem veszélyeztetik.

6.10. Létrak hasznalatara vonatkozo elbirasok

52.

(1) A létrat gy kell feldllitani, hogy az a haszndlata alatt stabil legyen. A hordozhat6 létrak labait
tartds, erds, megfeleld méret(i szildrd alapra kell helyezni gy, hogy a létrafokok vizszintes
helyzetben maradjanak. A tamasztd, illetve -fiiggesztett létrékat - a kotéllétrak kivételével -
elcsiszas és kilengés ellen biztositani kell.

(2) A kétagul, valamint a kétagu, fellépdvel és korldttal elldtott létrak labainak szétcsiszasat a
hasznalat teljes idStartama alatt a ldbak alsé részeinek rogzitésével vagy a szétcsiszast
megakadalyozé elemmel, illetve mas egyenértékii megoldassal kell megakadalyozni.

(3) A munkaszintek megkézelitését lehetbvé tevd Iétrat gy kell megvalasztani és elhelyezni, hogy
az elegendd magassagban nydljon ki az elérendé munkaszint folé, és ezzel lehetévé tegye a
biztonsagos kapaszkodast, kivéve, ha a munkaszintre torténd fellépéshez sziikséges biztonsagot
masként valdsitottak meg.

(4) A kitolhatd, az atalakithatd és az egymasba illesztett (t6bbtagos) létrat (gy szabad hasznalni,
hogy a létraclemek egymashoz képest ne mozdulhassanak el. A vontathatd létrékat hasznalatuk
el6tt elmozdulas ellen biztositani kell.

(5) A létrat csak (gy lehet haszndlni, hogy a kapaszkodés és a biztonségos allas lehetGsége
mindenkor biztositott legyen. Amennyiben a étrara teherrel kell felmenni, ez nem korlatézhatja a
kapaszkodas lehetdségét.

6.11. A munkaallvanyok hasznalatara vonatkozo kévetelmények

53. (1) Csak olyan, a helyszinen épitett munkadllvényt, elére gyartott munkadllvanyt és gordithetd

munkadlivanyt szabad hasznalni, amelyet a vonatkozé nemzeti szabvéany el6irasai vagy azzal
legaldbb egyenértékii miiszaki megoldds szerint terveztek, méreteztek, és a stabilitasat
ellendrizték.

(2) Ha a kivalasztott munkadllvanynak a méretezési adatai nem &llnak rendelkezésre vagy a
méretezési adatok a tervezett szerkezeti dsszetételnek nem feleinek meg, akkor szildrdsagi és
allékonysagi szamitasokat kell végezni az altalanosan elismert, munkadlivanyra vonatkozo épitési
és méretezési szabalyoknak megfelelGen.

(3) A kivalasztott munkadllvanyt csak a munkaltatdé altal kijelolt, megfeleld képesitéssel és
szakmai gyakorlattal rendelkezd személy altal készitett épitési - az alkalmazas kdvetelményeit
régzitd -, lzemeltetési és bontasi terv szerint kell felépiteni, hasznalatba venni; illetve lebontani.
Az altaldnos alkalmazasi terv késziilhet a nemzeti szabvanyban meghatarozottak alapjan vagy
azzal legaldbb egyenértékii, olyan miiszaki megoldas szerint, amely részletesen tartalmazza az
alkalmazas helyén fennallé kériilményekre vonatkozd kdvetelményeket.

(4) Az alkalmazanddé munkadllvany elemeinek méretét, formajat és elhelyezését az elvégzendd
munka kovetelményeinek megfelelden kell meghatéarozni. Az elemek legyenek alkalmasak a
munkamiiveletekbdl adédé terhelés viselésére, biztositsak a veszélytelen munkavégzést és -
kozlekedést. Az allvanyelemeket gy kell elhelyezni és Osszeszerelni, hogy az egyes elemek a
hasznalatsoran ne tudjanak elcsuszni. A munkadllvany egyes elemei és a leesés elleni védelem
elemei kozott nem lehet a munkavallaldk életét vagy testi épségét veszélyeztetd kdzbensS nyilas
vagy tér.

Osszeallitotta: Olah Jéno_s munkavédelmi szakmérnok
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54. (1) Munkaallvanyokat csak a munkaltaté altal kijelolt, megfelelé képesitéssel és szakmai

55.

gyakorlattal rendelkezd6 személy kozvetlen iranyitasaval szabad épiteni, bontani vagy azokon
jelentos atalakitast végezni.

(2) A munkadlivany épitését, talakitasat, bontasat végz6 munkavallalokat az e tevékenységek
biztonsagos elvégzéséhez sziikséges szakmai ismeretekrdl, tovabba a lehetséges veszélyekrdl és
kockazatokrdl, a védekezés madjardl ki kell oktatni.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott oktatasnak legalabb az alabbiakra kell kiterjednie:
a) A munkadllvany épitési, bontasi, illetve atépitési tervének megismertetése.
b) A munkadllvany épitési, bontdsi, illetve atépitési munkainak biztonsagos elvégzésére
vonatkozd miiszaki és biztonsagi kdvetelmények megismertetése.
c) A személyek és targyak lezuhanasanak megel6zése érdekében sziikséges intézkedések.

d) Azok az eldirdsok, amelyeket az allvanyzatot veszélyezteté kedveztlen, viharos id6jaras
kériulményei kézott meg kell tartani.

e) A megengedett terhelhetdség.

f) Az épités, bontds, illetve atalakitds soran felmeriils, a munkavallalok életét, testi épségét
veszélyeztetd kockazatok.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott személynek és az érintett munkavallaloknak redelkezniiik

:::::

(1) A munkadlivany tarté elemeinek az elcstiszasat a felfekvési teriileten térténd rogzitéssel vagy
az elcsiiszast megakaddlyozd elemmel, illetve mds hasonld, azonos értékii megoldassal kell
biztositani. A terhelt felilet teherviseld képessége felelien meg legalabb az adott
alivanyosztalynak. A munkaallvany allékonysagat biztositani kell. A gorditheté munkadlivanyokat
akaratlan elmozdulds ellen az e célra kialakitott fékberendezéssel kell rogziteni.

(2) Amennyiben a munkadlivany egyes elemei az allvanyépités soran - pl. az épitkezés, bontas,
illetve atalakitas alatt - még nem hasznalhatok, akkor ezeket az allvanyelemeket a munkahelyen
alkalmazandé biztonsagi és egészségvédelmi jelzésekrdl sz6Ié kiilon jogszabaly szerint kialakitott,
az illetéktelennek belépést tiltd jellel kell elldtni, és megkozelitésiiket elkeritéssel kell
megakadalyozni.

6.12. A feljutast és a helyzetbe allitast kbtelekkel megvalésito
megoldasra vonatkozo elbirasok

56.

Ha a magasban levd ideiglenes munkahelyre a feljutast és a munkaeszkdz munkavégzési
helyzetbe allitdsat kotelek segitségével valdsitjdk meg, akkor az alabbi kévetelményeket kell
teljesiteni:

a) A munkavégzéshez két, egymastdl fiiggetlen rogzitési ponttal rendelkez6 kotelet kell
biztositani, amelybdl az egyik az ereszkedd, illetve rogzitd katét (munkakotél), a masik pedig a
biztositd kotél.

b) A munkavallaldk részére a biztositd kotélhez csatlakoztatott teljes testhevederzet biztositva
legyen, és azt a munkat végzo hasznélja.

c) Az ereszkedd, illetve rogzitd kotél a sziikséges irdnyl haladast lehetévé tevd, a leesés
megelézésére szolgald dnzard eszkdzze! legyen elldtva arra az esetre, ha a munkat végzd
elvesziti az ellendrzést sajat mozgasa felett. A biztositd kotelet szinkronizalt mozgasl, a
munkavallalé haladasat kovetd, lezuhanasat megakadalyozé rendszerrel kell ellatni.

d) A munkavéllalé &ltal a munkavégzés sordn haszndlt munkaeszkézoket és egyéb
segédeszkdzoket a munkahelyzet-rendszerhez vagy a segédkotélhez kell rogziteni.

e) A munkat el6zetesen meg kell tervezni, és a munkavégzés alatt folyamatosan felligyeletet kell
biztositani oly médon, hogy a feliigyeletet elldtdé személy sziikség szerint barmikor segitséget
tudjon nyujtani. Biztositani kell, hogy a veszélyes helyzetbe keriilt munkavallalét menteni
lehessen.

Osszedllitotta: Olah Janos munkavédelmi szakmérnék
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f) Az érintett munkavallalét a munkavegzeshez szilkséges ismeretekre és az alkalmazott
munkafolyamatra vonatkozéan elméleti és gyakorlati oktatasban kell részesiteni, ideértve a
sziikséges mentési eljards megismertetését is. Rendkivilli koriiimények kdzott, amikor a
kockazatértékelés megéllapitasa szerint a két kétél alkalmazésa a munka soran fokozott
veszélyt jelentene, megengedhetd - a munkaltatd irésos engedélye alapjan - egy kotél
haszndlata. Ilyen esetben a munkavégzés felelds iranyitéja a munkateriiletet nem hagyhatja
el, és a munkat személyesen kell felligyelnie.

6.13. A képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és
biztonsagi kovetelményei

57.

58.

59.

60.

61.

62.

Az intézményben az 50/1999. (XI.03.) EiiM rendelet eldirasait kell alkalmazni minden képernyds
munkakor(i munkavallalora.

e Képernyés munkakor fogalma: olyan munkakér, amely a dolgozé napi munkaidejébdl legalabb
négy 6rat képerny8s munkahelyen képernyds eszkdz hasznalatat igényli.

e Az intézményben érintett képernyds munkakorok az irodai adminisztrativ munkakdrdk.

o Eleslatast biztositd szemiiveg fogalma: a szemészeti szakvizsgalat eredményeként
meghatarozott, a képernyé el6tti munkavégzéshez sziikséges szemiiveglencse és ennek a
lencsének a rendeltetésszer(i hasznalatahoz sziikséges keret, ide nem értve a dolgozo altal a
képernyé elbtti munkavégzéstdl fiiggetlenil egyébként is hasznélt szemiveget és
kontaktlencsét.

A szamitégépes munkahelyeken - a dolgozé és a munkaszervezésért felelés munkahelyi vezetd
kozrem(ikddésével - a munkavégzést Ugy kell megszervezni, hogy:

e A szamitogépen torténé folyamatos munkavégzés esetén dranként legalabb 10 perc (ossze
nem vonhatd) sziinetet kell biztositani. Ezen id8szak alatt az érintett dolgozé a mas iranyu
(szémitégéphez nem kotott) munkafeladatait kételes eflatni.

e A szamitégépen torténd munkavégzés Gsszes ideje a napi hat ora id6tartamot ne haladja meg.

A l3tasvizsgélat lehetdségét a képernySs munkakodrben torténd foglalkoztatas megkezdése elbtt,
ezt kovetden kétévenként, amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amer a képernyds
munkéval hozhatd Gsszefiiggésbe biztositani kell minden szamitégép el6tt dolgozd részére.

A vizsgalatot a foglalkoztatds-egészségiigyi szolgéltatast nyujtdé orvos végzi el, ahova a
munkavallalénak "Beutalds munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra” nyomtatvannyal egyiitt kell
mennie. Abban az esetben, ha megallapitia, hogy a munkavallalé részére sziikséges lehet az
éleslatast biztositd szemiiveg, szemészeti szakvizsgalatra utalja be.

A  munkavallaldé szemészeti vizsgalatra torténd beutaldsa "Beutalds képernyd  el6tti
munkavégzéshez kapcsolédd szemészeti vizsgélatra® elnevezésii nyomtatvanyon, pecsételve
alairassal torténhet. A beutaldn fel kell tiintetni a "képernyds munkahely" kitételt.

Ha a szemészeti szakvizsgélat szerint indokolt, a dolgozét megfelelé éleslatast biztosito
szemiiveggel kell ellatni.

Osszeallitotta: Olah Janos munkavédelmi szakmérndk J
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7. FEJEZET:

MUNKABALESETEK, FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK
BEJELENTESE,

1) A munkabalesetet és a foglalkozasi megbetegedést — ideértve a fokozott expozicidés eseteket is -

2)

3)

4)

5)

6)

7)

be kell jelenteni, ki kell vizsgaini, és nyilvantartasba kell venni. A fentieket munkabaleset esetén —
a munkaltato, foglalkozasi megbetegedés esetén a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszternek az
egészségiigyért felelés miniszterrel egyetértésben kiadott rendeletében meghatdrozott szerv
(személy) teljesiti.

A munkaltaté a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa és
nyilvantartasa soran a sériilt (megbetegedett) kévetkezd személyes adatait rogziti: név (ideértve a
sziiletési nevet is), anyja neve, tarsadalombiztositasi azonosité jele (taj-szama), sziiletési hely és
idopont, nem, allampolgarsag, lakdhely (lakcim). A munkaltatd esetében az adészamot kell
feltlintetni, amennyiben adészdmmal nem rendelkezik, személyes adataként sajat addazonosité
jelét is rogzitenie kell

A munkaltaténak minden munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet haladéktalanul ki kell
vizsgalnia, és a kivizsgalds eredményét munkabaleseti jegyzokonyvben kell régzitenie. A
munkaképtelenséget nem eredményezé munkabaleset koriilményeit is tisztazni kell, és annak
eredményét nyilvantartasba kell venni,

A munkabaleseti nyilvantartésnak — fentieken tilmenéen — a kévetkezd adatokat kell tartalmaznia:

v" a munkabaleset — minden évben 1-es sorszammal kezdédé — szamat;
v a sériilt munkakérét;

v a sérilés idSpontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat;

v a sérilt ellatasra tett intézkedést;

v'annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e munkajat;

A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltaté székhelyén vagy a munkaltaté nyilvantartasat vezetd
szervezeténél (irodanal) Gsszesitve, és minden teriiletileg elkiiléniilt szervezeti egységénél kiilén-
kiilén vezetni kell.

A silyos munkabalesetet a munkaltaténak - telefonon, telefaxon, e-mailben vagy személyesen -
haladéktalanul be kell jelentenie a rendelkezésre 4ll6 adatok kozlésével a munkabaleset helyszine
szerint illetékes févarosi és megyei kormdanyhivatal munkavédelmi és munkaiigyi szakigazgatasi
szerve munkavédelmi felligyelésége (a tovabbiakban: munkavédelmi felligyeloség) felé,

Silyos munkabaleset esetén a munkaltaté a munkavédelmi feliigyel6ség megérkezéséig kételes a
baleseti helyszint a mentést kévetSen balesetkori llapotaban megdrizni. Ha a balesetkori allapot
megdrzése tovabbi sllyos veszélyhelyzetet idézne el6 vagy jelentds anyagi karral jarna, akkor a
baleseti helyszinrél fényképet, videofelvételt vagy egyéb, a munkabaleset kivizsgalasat elésegitd
dokumentumot kell késziteni.

A sllyos munkabalesetrdl készitett jegyzGkonyvnek a munkavédelmi felligyel6séghez torténd

megkiildésekor masolatban mellékelni kell a munkaltatéi balesetvizsgalat teljes dokumentacidjat
igy kiiléndsen:

a) a meghallgatési jegyzékényveket,

b) a szakmai képzettséget igazolé dokumentumot,

c) a kezelési jogosultsagot igazolé dokumentumot,

d) az egészségiigyi alkalmassagot igazolé dokumentumot,
e) az lizembe helyezést dokumentald iratot,

f) iddszakos biztonségi feliilvizsgalatot dokumentalé iratot,
g) a kockazatértékelést dokumentalé iratot,

h) fényképfelvételeket, videdfelvételeket,

i) a belsd szabalyzatok vonatkozo részeit.

Osszeallitotta: Olah Janos munkavédelmi szakmémak ]
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8) A munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedés kivizsgaldsa soran fel kell tarni a kivaltd és
kozrehatd targyi, szervezési és személyi okokat, és ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a
munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedések megelézésére.

9) A fentiekben leirt vizsgélat dokumentacidjdt a munkabaleseti nyilvéntartasban szerepld
sorszammal kell ellatni. Ezt a sorszamot a munkabaleseti jegyzokonyvon is fel kell tiintetni.

10) Munkabiztonségi szaktevékenységnek mindsil a sulyos munkabaleset, valamint az olyan -
munkaeszkéz, illetve technoldgia altal okozott - munkabaleset k|V|zsgaIasa, amely kett6nél tobb
személy egyszerre (egy idében), azonos helyen torténd sériilését vagy mas egészségkarosodasat
okozta.

11) A sériilt, illetbleg a balesetet észleld személy koteles a balesetet a munkat kdzvetleniil iranyito
személynek haladéktalanul jelenteni.

12) A munkaltaténak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetrél meg kell allapitania,
hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errdl és a jogorvoslat
lehetdségérdl a sériiltet, haldlos baleset esetén a hozzatartozét értesitenie kell.

13) A munkéltatbnak a munkaképtelenséget okozd munkabalesetet - az arrdl torténd
tudomasszerzését kovetden - haladéktalanul ki kell vizsgalnia. A vizsgalat megallapitasait olyan
részletesen kell régziteni - tan(k meghallgatasardl készilt jegyzkonyvvel, helyszinrajzzal,
fényképpel stb. -, hogy az alkalmas legyen a munkabaleset okainak felderitésére és vita esetén a
tényallas tisztdzasara.

14) A munkaltaténak lehetévé kelt tennie a munkavédelmi képviseld részvételét a munkabaleset
kivizsgalasaban.

15) A munkabaleset bekdvetkezésétdl szamitott 3 év utdn a munkaltatd a térvényben foglaltak alapjan
nem kételes a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni.

16) A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltaté székhelyén vagy a munkéltaté nyilvantartasat vezetd
szervezeténél (irodanal) osszesitve, és minden teriiletileg elkiiléniilt szervezeti egysegenel kiilén-
kitlon vezetni kell. A munkaltatd azon szervezeti egységénél, ahol idGszakosan és révid
idétartamban torténik a munkavégzés, igy kiildnésen a kizardlag irattéroldsra, miiszeres vagy
egyéb ellenérzésre szolgalé egységnél, telephelyen, nem kotelezd munkabaleseti nyilvantartast
vezetni.

17)Ha a sériilt a munkéltatdnak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos
intézkedését vagy mulasztasat, tovabba ha az érintett munkavallalé a foglalkozési megbetegedés
vagy a fokozott expozicids eset kivizsgalasdnak elmulasztasat sérelmezi, illetve ha a munkavallald
vitatja a sériilés sulyossagaval kapcsolatos munkaltatéi megallapitast, a terliletileg illetékes
munkavédelmi hatéséghoz fordulhat. A munkavédelmi hatdsag a foglalkozasi megbetegedes
gyanijat panaszold vagy annak kivizsgélasa elmulasztasat sérelmezd személyt a bejelentésre
jogosult orvoshoz vagy a munkahigiénés és foglalkozas-egészségligyi szervhez iranyitja.

18) A kerestképtelenséget okozéd munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalni. A vizsgélat
megallapitasait olyan részletesen kell régziteni (pl. tanik meghallgatasardl készult ]egyzo-
konyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel), hogy az alkalmas legyen a baleset okainak felderitésére és
vita esetén a tényallas tisztazasara.

19) A kivizsgalds sorén nyert adatokat, tényeket - ideértve a munkabalesetbdl eredd
munkaképtelenségnek a késSbbiekben megallapitott idStartamat is — jelen szabélyzat 7. szamu
melléklet szerinti munkabaleseti jegyzékényvben kell rogziteni. Ha a sériilt allapota vagy a
munkabaleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatds idépontjaig nem lehet befejezni,
akkor ezt a tényt a jegyz6konyvben meg kell indokolni.

20) A jegyz6kényvet minden sériltrdl kiildn-kiilon kell killitani.

21) A munkaltaté kételes a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhét kévetd hénap 8.
napjaig megkildeni a jegyzokdnyvet

a) a sériiltnek, halala esetén hozzatartozéjanak;

‘ _stzeéllitotta: Olah Janos munkavédelmi szakmérnok
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b) a halalt, illetve a harom napot meghaladé munkaképtelenséget okozd munkabalesetrdl a
munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi feliigyeléségnek, illetve a Magyar
Banyaszati és Foldtani Hivatal (a tovabbiakban: MBFH) munkabaleset helyszine szerint
illetékes tertileti szervének;

c) kilféldi kikiildetés, kiilszolgalat, munkaer6-kolcsonzés esetén a magyarorszagi székhelyli
munkaltaté magyar munkavallaléjanak a 4) pont szerinti munkabalesetérél a munkaltaté
székhelye szerint illetékes munkavédelmi felligyel6ségnek, illetve az MBFH munkaltaté
székhelye szerint illetékes teriileti szervének;

d) az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarnak, a tarsadalombiztositasi kifizetGhelynek, ennek
hianyaban az illetékes egészségbiztositasi szakigazgatasi szervnek;

e) munkaer6-kdlcsonzés, kirendelés esetén a kolcsdnbeadd, kirendelé munkaltatonak.

22) Az a munkaltaté koteles a munkabaleset kivizsgalasara, bejelentésére és nyilvantartasara
vonatkozd elGirasokat teljesiteni, amely (aki) a sériiltet szervezett munkavégzés keretében
foglalkoztatja.

23) Ha sériilt, vagy haldla esetén hozzatartozéja a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével,
kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat sérelmezi, a munkavédelmi hatésaghoz
fordulhat.

24) Olyan munkahelyen, ahol killonb6z6 munkaltatok munkavallalékat egyidejlleg foglalkoztatnak és
a sériilt munkaltatéja a munkabaleset bekdvetkezésekor nem azonosithatd, a sulyos munkabaleset
bejelentési kotelezettsége tekintetében az ellenkezd bizonyitasdig vélelmezni kell, hogy a sériilt
munkavallalé munkaltatdja az, aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja.
Amennyiben a munkaltatd személye igy sem allapithaté meg, akkor a munkaltaténak azt kell
tekinteni, akinek a teriiletén a munkavégzes folyik.

25) Ha a munkabaleset tanuldt, hallgatét a szakképesitése megszerzéséhez sziikséges gyakorlati
képzés soran, nem a nevelési, oktatasi intézményben éri, munkaltatén az 6t foglalkoztatot kell
érteni. EftOl az intézmény és a foglalkoztatd szerzédésben eltérhet. A foglalkoztaté munkaltatd
minden munkabaleset esetén kételes errfl a nevelési, oktatasi intézményt értesiteni, és annak a
kivizsgdlasban vald részvételét lehet6vé tenni.

26) Belfoldon mas munkaltatdhoz torténd kirendelés (kikiildetés) esetén a munkabaleset
kivizsgalasaval, bejelentésével és nyilvantartasaval kapcsolatos kotelezettségének teljesitéséért —
a kirendel6 (kikiildd) munkaltatd értesitése mellett — a sériilt munkajat kozvetlenil irdnyitd
munkaltato a felelds.

7.1. Uzemi baleset

Az UZEMI BALESETI JEGYZOKONYVET a munkavédelmi jogszabélyok szerint a munkabalesetek
kérébe nem tartozd — a Tbt. 77. § (1) bekezdésének megfelelen — tarsadalombiztositasi szempontbdl
lizemi balesetnek mindsiilé: munkaba vagy onnan lakésara (szélldséra) menet kozben, tarsadalmi
munka végzése vagy egyes tarsadalombiztositasi szolgaltatasok soran ért balesetek esetén kell
felvenni, mely a tarsadalombiztositasi igény érvényesitésének eszkoze.

A munkaltatokon kiviil lizemi baleseti jegyzokonyv felvételére kotelezett:
v a megyei egészségbiztositasi pénztar és kirendeltség:

v az egyéni vallalkozd (ideértve a kiegészit6 tevékenységet folytatét is) altal elszenvedett lizemi
balesetet (bejelentes alapjan) vizsgalja ki és veszi fel az {izemi baleseti jegyz6kdnyvet,

7.2. Munkabalesetbdl és egyéb sérelembdl eredé karfelelosség
1. A munkaltaté kételes megtériteni a munkavallalénak a munkaviszonnyal dsszefiiggésben okozott
kart.

2. A munkaltaté kételes megtériteni a munkavallaldnak a munkaviszonnyal Gsszefiiggésben okozott
kart. Nem kell megtériteni a kdrnak azt a részét, amelyet a munkavallalé vétkes magatartasa
idézett eld.

Osszedllitotta; %1 J_émos_ munkavédelmi szakmérnél_( R
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3. A munkaltaté a munkavallalé teljes karat koteles megtériteni. Nem kell megtériteni azt a kart,
amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bekévetkezése a karokozés idején nem volt elére lathato.

4. Nem kell megtériteni a kdrnak azt a részét, amelyet a munkavéllalé vétkes magatartasa okozott,
vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkavéllalé karenyhitési kételezettségének nem tett
eleget.

5. A munkaltatét a MT. 166-167. §-ban foglaltak szerint terheli a felelésség a munkavallald
munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekdvetkezett kérokért.

6. A munkaltatd eldirhatia a munkahelyre bevitt doigok megdrzGben valo elhelyezését vagy a bevitel
bejelentését. A munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a
munkaltaté engedélyével viheték be. E szabdlyok megsértése esetén a munkaitaté a
bekovetkezett karért csak szandékos karokozasa esetén felel.

7. A munkaltaté a kérosultat tizenot napon beliil értesiti, ha a kartérités mddositasara alapul szolgald
munkabérvaltozas tortént.
Karigényre vald felhivas és bejelentés nyomtatvanya a jelen szabalyzat 4. sz. mellékletében
talalhato.

8. FEJEZET:

Munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés

1. A munkavallalék az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel dsszefliggd
jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk kéziil képviselSt vagy képviseldket valasztani.

2. Munkavédelmi képvisel6 vélasztast kell tartani minden olyan munkaltaténal, ahol a Munka
Torvénykonyve hatdlya ald tartozd munkavallalok széma legaldbb otven f6. A valasztas
megtartasanak lebonyolitasa, a feltételek biztositdsa a munkaltatd kételezettsége.

3. A munkavédelmi képviselSt (bizottsagot) jogai gyakorldsa miatt hatrdny nem érheti.

9. FEJEZET:
ERTELMEZO RENDELKEZESEK

1. Attelepités: munkavédelmi szempontbdl kordbban iizembe helyezésre kételezett munkaeszkoz
olyan &thelyezése, amely {izembe helyezési, lizemeltetési koriilményei tekintetében lényeges
valtozast okoz.

1/A. Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatds, amely a sériilt akaratatdl
fliggetientil, hirtelen vagy aranylag révid id6 alatt kdvetkezik be, és sériilést, mérgezést vagy mas
(testi, lelki) egészségkarosodast, illetbleg halalt okoz.

1/B. EK-megfeIeIosegl nyilatkozat: a gyartd irasbeli nyilatkozata, hogy a véddeszkoz a mintanak
és az egyéni véddeszkozok kovetelményeirdl és megfeleldségének tanisitasardl szold kiilon
jogszabaly elGirasainak megfelel.

1/C. EK-tipustanusitvany: a tanUsitast végz0 bejelentett (notifikalt) szerv altal kiadott dokumentum
annak igazolésara, hogy a védGeszkéz a mintan elvégzett EK tipusvizsgalat alapjan megfelel az
egyéni véddeszkdzok kévetelményeirsl és megfeleléségének tandsitasardl szolo kiilén jogszabaly
elbirasainak.

1/D. Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozés gyakorlasa kdzben bekdvetkezett
olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kvetéen megjelené vagy kialakulo idilt
egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavegzes, a munkafolyamat soran
eléforduld fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis és ergondmiai koroki tényezbkre vezethetd
vissza, illetve

( N Osszeadllitotta: Olah Janos munkavédelmi szakmérnék
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b) a munkavéllalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kévetkezménye.

1/E. Fokozott expozicié: a munkavdllalé szervezetében a munkavégzés soradn, a foglalkozas
gyakorldsa kdzben vagy azzal 6sszefiiggésben a kiilén jogszabalyban meghatarozott biologiai
hatarértékeket meghaladé koncentracioja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB
hallascsokkenés barmely falon.

1/F. Kockazat: a veszélyhelyzetben a sérilés vagy az egészségkarosodas valdszinliségének és
sulyossaganak egylittes hatasa.

1/G. Kozati kozlekedés: a vizi, illetbleg légi Utvonalon, a vaslti vonalon, a koz(ton, valamint
barmely fold alatti, vagy fold feletti helyi és helykdzi menetrendszerinti jarattal torténd
helyvaltoztatas.

1/H. Pszichoszocialis kockazat: a munkavallalot a munkahelyén ér6 azon hatasok (konfliktusok,
munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansaga stb.) Osszessége,
amelyek befolyasoljak az e hatdsokra adott vélaszreakcioit, illetbleg ezzel Gsszefliggésben stressz,
munkabaleset, lelki eredetii szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkezhet be.

2. Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként Uj iizem, munkahely jén Iétre, vagy meglévo
felGjitdsa, bovitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fliggetlenill attdl, hogy létrejotte
utan termel6 vagy nem termeld célra hasznaljak.

2/A. Megeldzés: a munkaltaté ltal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatdi tevékenység
barmely fazisdban, amelynek célja a munkaval Osszefliggd kockazatok megelzése vagy
csokkentése.

3. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallaldt a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
dsszefiiggésben éri, annak helyétdl és idépontjatdl és a sériilt (munkavéllald) kézrehatdsanak
mértékétol fliggetlentil.

A munkavégzéssel dsszegfiiggésben kdvetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas
kérében végzett munkahoz kapcsolédd kdzlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatds, tisztalkodas,
szervezett (izemi étkezés, foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatas és a munkdltaté altal nyujtott
egyeb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekintheté munkavégzéssel Gsszefiiggésben bekovetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a
baleset, amely a sériiltet a lakdsardl (szalldsardl) a munkahelyére, illetve a munkahelyérél a
lakdséra (szalldsdra) menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat vagy bérelt
jarmivével tortént.

Sulyos az a munkabaleset, amely

a) a sériilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott
egy éven belil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel osszefiiggésben életét
vesztette), magzata vagy Ujsziilbttiének haldlat, ©nalld életvezetését gétldé maradandé
karosodasat okozta;

b) valamely érzékszerv (vagy érzékelS-képesség) és a reprodukcis képesség elvesztését, illetve
jelentds mérték(i karosodasat okozta;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) stlyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tébb ujja, nagyobb részének elvesztését
(tovabba ennél silyosabb esetek);

e) beszélbképesség elvesztését vagy feltlind eltorzulast, bénulast, ill. elmezavart okozott.

4, Munkaeszkoz: minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran
alkalmaznak vagy azzal dsszefiiggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni védbeszkoz).

5. Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti létesitményt, a jarmiivet
is), ahol munkavégzés céljabdl vagy azzal ésszefiiggésben munkavalialdk tartozkodnak.
Munkahelynek kell tekinteni a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizarélag személyesen végzé

Osszeallitotta: Olah Jén(E r_nun_kavédelmi szakmérndk -
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egyéni véllalkozé munkavégzési helyét, abban a tekintetben, hogy figyelemmel kell lennie a
munkavégzés hatokérében tartdzkoddkra (latogatd, vevd stb.).

5/A. Munkahlglenes vizsgalatok: a munkakdrnyezetben 1évé kéroki (fizikai, kémiai, bIO|OglaI,
ergondmiai, pszichoszocialis) tényezok feltarasara, szmtJenek tovabba a végzett munkabdl és a
munkakdrnyezet hatésaibdl adédé megterhelés mennyiségi meghatarozasara alkalmas eIJarasok
valamint olyan wzsgalatok amelyek eredményeként javaslat tehet§ a munkabdl és a
munkakérnyezetbdl szarmazé egészségkarosité kockazatok kezelésére (csokkentésére).

5/B. Munkaképtelen: az a munkavallalé, aki a balesettel vagy egészségkarosodassal sszefiiggd és
gyogykezelést igényld allapota miatt munkat nem tud végezni, fliggetlend! attél, hogy erre az
idStartamra tappénzben részesiil vagy sem.

6. Munkavallalé: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzo személy.

6/A. Munkavédelmi kepwselo. olyan, a munkavallalok altal vélasztott személy, aki a munkaltatoval
vald egyiittm(kodés soran képviseli az egeszseget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel 8sszefiiggd munkavallaléi jogokat és érdekeket.

7. Munkavédelmi iizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek sorén az lizemeltet§
meggy6z6dik arrdl, hogy az adott létesitmény, munkahely, technoldgia, munkaeszkéz a
munkavédelmi kévetelményeket kielégiti és lizemeltetését elrendeli.

8. Munkaltaté: a munkavallalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatd. Munkaltatonak
kell tekinteni a munkaer6-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalét kéicsonvevokeént
foglalkoztatdt, a kirendelt munkavallalét foglalkoztatdt, a szakképzés keretében gyakorlatl oktatast
folytatSt, valamint a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizardlag személyesen végzo egyéni
vallalkozdt a munkavégzés hatokorében tartdzkoddk védelmére vonatkozd rendelkezések [9. § (2)
bekezdés] tekintetében. A tarsadalmi munka esetén munkaltaté a tarsadalmi munka szervezdje.
Magyar adészammal nem rendelkezé kiilféldi munkaltaté esetén munkaltaté az a személy vagy
szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitdst gyakorolja, vagy a munkahelyért a fo
feleldsséget viseli, ennek hidnyaban az, akinek a teriiletén a munkavégzes folyik.

8/A. Sériilékeny csoport: az a munkavallaléi kategdria, amelybe tartozé munkavallalokat testi, lelki
adottsagaik, allapotuk koévetkeztében a munkavégzéssel osszefiiggb kockézatok fokozottan
fenyegetik, illetve akik maguk is fokozott kockdzatot jelenthetnek munkavégzésik soran (pl.
fiatalkordak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet ad6 ndk és szoptatd anyak, idés6dok, megvaltozott
munkaképességtiek).

9. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban - ide nem értve a természetes szemely
munkaltaté haztartdsaban egyszerisitett foglalkoztatds keretében térténé munkavégzést -,
kézfoglalkoztatasi, a kormanyzati szolgalat| kdzszolgalati, a kézalkalmazotti jogviszonyban, a blro
szolgalati viszonydban, az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyaban, az Ugyészségi
szolglati viszonyban, szbvetkezeti tagsag esetén a munkaviszony jellegli jogviszonyban, a
szakkepzo iskolakban a tanuldi jogviszony keretében a szakmai képzési kovetelmények teljesulese
soran, tovabba a tanuldszerzédés alapjan, a hallgatdi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, a
biintetés-végrehaijtasi jogviszonyban (elbzetes letartdztatasban, elitéltkent), a kézigazgatasi
hatarozat, a szabalysértési hatarozat alapjan a Magyar Honvedsegnel a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgalatndl, a rendvédelmi szerveknél, az Orszaggydilési Orségnél, az onkormanyzati
tiizoltdsdgokndl szolgalati jogviszonyban végzett munka, valamint a kozérdekl &nkentes
tevékenységrdl szolé térvény szerinti kozérdekii onkéntes tevékenység, és a munkaltaté altal
szervezett (kezdeményezett, iranyitott vagy jovahagyott) tarsadalmi munka.

9/A. Telephely: a tevékenység (munkavégzés) gyakorlasanak — a munkéltatd székhelyétdl kilénboz6
— helye, ideértve a munkaltato fidktelepét is.

9/B. Természetes személy munkaltaté haztartasaban térténé munkavégzés: kizardlag a
maga és haztartisdban vele egyiitt i személyek, tovabbd kézeli hozzatartozoi mindennapi
életéhez sziikséges feltételek biztositdsara irdnyuld munkaviszony.

10. Ujrainditas: az olyan — munkavédelmi szempontbd| korabban lizembe helyezett — munkaeszkdz,
technoldgia, Ujbdli iizembe helyezése, amelyet miiszaki okbdl egybefiiggéen 30 napot

2023. november 13.

Ossz_eéllitotta: Olah Janos munkavédelmi szakm_érnﬁk
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11.

12,

13.

meghaladdéan nem hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiitt jard javitasi
munkafolyamatot végeztek.

Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkéz, anyag/készitmény, munkafolyamat, technoldgia
(beleértve a fizikai, bioldgiai, kémiai koroki tényezOk expozicidjaval jard tevékenységeket is),
amelynél a munkavdllalék egészsége, testi épsége, biztonsdga megfeleld védelem hidnyaban
karositd hatasnak lehet kitéve.

Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy biologia hatasa
révén veszélyforrast képviselhet, igy kiilonosen a

- robbang,

- oxidalg,

- gyulékony,

- sugarzo,

- mérgezd,

- marg,

- ingerld,

- szenzibilald,

- fert6zo,

- rakkeltd,

- mutagén,

- teratogén,

- utbédkarosité (beleértve a spontan vetélést, korasziilést és a - magzat retardalt fejlodését
is), egyéb karositd anyag.

Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal Osszefiiggésben jelentkez6 minden olyan
tényezd, amely a munkdt végz8 vagy a munkavégzés hatokérében tartdzkodd személyekre
veszélyt vagy artalmat jelenthet.

Veszélyforras lehet kiilondsen:

14.

15.

- fizikai veszélyforras, ezen beliil
= a munkaeszkdzok, szallité-, és anyagmozgatd eszkozok, ezek részei, illetve mozgasuk,
termékek és anyagok mozgasa,
= szerkezetek egyensilyanak megbomlasa,
csUszos feliiletek,
= éles, sorjas, egyenetlen felliletek, szélek és sarkok,
targyak hémérseklete,
a munkahelynek a fold (padlé) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,
szintkiilonbség,
sulytalansag,
a levegd nyomasa, hémérséklete, nedvességtartalma, ionizacidja és aramlasa,
zaj, rezgés, infra-, és ultrahang,
vilagitas,
elektromagneses sugarzas vagy tér,
részecskesugarzas,
= elektromos aramkori vagy sztatikus fesziiltség,
= aeroszolok a levegében;
- aveszélyes anyag (lasd 12. pont);
- a biolégiai veszélyforras, ezen belil a
= mikroorganizmus és anyagcsereterméke,
= makroorganizmus (novény, allat);
- - fiziolégiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.
Munkaltatéi érdekképviseleten a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsrdl sz6l6 térvény
szerinti orszagos munkaltatdi érdekképviseleteket, illetve érdekképviseleti szovetségeket kell
érteni.

I

I

If

Munkavallaléi érdekképviseleten a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsrdl szol6 térvény
szerinti munkavallaléi érdekképviseleteket, illetve érdekképviseleti sztvetségeket kell érteni

Osszeallitotta: Olah Janos munkavédelmi szakmérnok
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Zaro rendelkezések

Jelen Munkavédelmi Szabdlyzatban nem rogzitett kérdések tekintetében a Munkavédelemrdl sz6l6
1993. évi XCIIL. torvény, a munkaiigyi miniszter 5/1993.(XII. 26.) MM rendelete, valamint Munka
Torvénykonyve vonatkozé rendelkezései szerint kell eljarni az egészséget nem veszélyeztetS és
biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében.

A fenti jogszabalyok alapjan a KSZC Kiskunfélegyhazi Kézgazdasagi Technikum a tevékenység
(TEAOR:) és létszama figyelembe vételével a

II/c. veszélyességi osztalyba tartozik.

Egyéb — a jelen szabalyzatban nem targyalt — rendelkezéseket a gépkényvek, miiveleti-, kezelési-,
karbantartasi-, technoldgiai- és méas utasitasok, valamint a vonatkozé szabvanyok tartalmazzak.

Jelen Munkavédelmi Szabalyzat az alabbi napon Iép hatdlyba, és ezzel minden korabban kiadott
szabalyzat hatalyat veszti.

Kiskunfélegyhaza, 2023. november 13.

Jévahagyta és kiadta:

Tasi Judit

igazgaté
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