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1. FEJEZET:
AZ MVSZ HATALYA

1.) Az MvSz hatdlya kiterjed a KSZC Technikum tovabbiakban: munkaltatd) miikodési terliletén
munkaviszonyban 3ll6, illetdleg munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszony keretében
foglalkoztatott dolgozdjara, beleértve a kézhaszni munka, a szakmai gyakorlat, az oktatas
feladatainak elvégzése érdekében, szervezett tarsadalmi munka keretében végzett munkaval
bsszefiiggé valamennyi tevékenységet, ellaté dolgozdt is.

2.) Az MvSz eldirdsainak megszegése — a cselekmény, vagy az annak nyoman bekovetkezett esemény
(személyi sériiiés, miiszaki kdr stb.) — stlyossagatol és jellegétdl fliggben fegyelmi, szabalysértési
vagy biintetSeljarast vonhat maga utan.

3.) Azon személyek ellen, akik a MvSz-t az intézmény teriiletén megszegik, de a fegyelmi jogkér
gyakoridja hatdskérébe nem tartoznak, amennyiben masutt munkaviszonyban &llnak,
munkaaddjuk megkeresése Utjdn, tanuldviszonyban alldknal a tanintézet vezetGje megkeresése
(tjan lehet veliik szemben fellépni. A cselekmény targyi sulyossagatdl fiiggben ezen érintett
személyekkel szemben biinteté vagy szabalysértési feljelentést kell tenni.

4,) Az MvSz feliilvizsgdlatat, mddositasat szitkség szerint végre kell hajtani. A feliilvizsgalatot a
munkavédelemmel megbizott személy kezdeményezi, és hajtja végre az igazgatd jévahagyaséval.
Kezdeményezési joga van a munkavédelmi képviseld(k)nek is.

5.) Az elbirdsok maradéktalan betartasat az igazgaté és a munkavédelemmel megbizott személy, a
munkavédelmi képvisel6(k) feliigyeli(k), és kételességiik betartani és betartatni azokat.

6.) Az elbirasok meglétének ellenérzésére és azok betartasara ugyancsak a fenti személyek jogosultak
és egyben kételességiik is.

7.) A MvSz-ot az igazgato -adja ki, amely érvényes a visszavonasig.

2. FEJEZET:
MUNKAVEDELMI UGYREND

2.1. Altalanos rendelkezések

1) Minden munkavallalénak joga van az egészségét, biztonsagat és méltdsagat tiszteletben tartd
munkafeltételekhez. [Magyarorszag Alaptérvénye XVII. cikk (2)]

2) A Magyarorszagon munkat végzéknek joguk van a biztonsagos és egészséges munkafeltételekhez.
[A munkavédelemrd! szol6 1993. évi XCIIL. torvény 1. § (2)]

Az Mvt. szerint:

3) 2 § (2) A munkdltatd felelds az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitisaért. A munkavallalék munkavédelmi kotelezettségei nem érintik a
munkaltaté felelsségét. A munkaltatdi feladatok teljesitésével Gsszefliggésben keletkezd
koltségeket és egyéb terheket nem szabad a munkavallaldra haritani.

4) (3) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kévetelményei
megvaldsitasanak mddjat - a jogszabélyok és a szabvanyok keretein belil - a munkaltatd
hatarozza meg.

5) 3. § Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd szabalyok
megtartasat az allam az erre a célra létrehozott feliigyeleti szerveivel segiti és ellendrzi.

6) 4. § Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd szabalyokat dgy
kell meghatérozni, hogy végrehajtasuk megfeleld védelmet nydjtson a munkavallalokon
tdimenden a munkavégzés hatoksrében tartézkoddnak és a szolgaltatast igénybe vevének is. A
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munkaeszkdzoket Ggy kell kialakitani, hogy lehetleg zarjak ki a nem szervezett munkavégzés
keretében térténd rendeltetésszerii hasznalat esetén is a balesetet, az egészségkarosodast.

7) 6. § A munkaltatéknak és a munkavallaldéknak, valamint az allami szerveknek e térvényben és a
munkavédelemre vonatkozé mds szabdlyokban meghatarozott jogok gyakorlasa és
kételezettségek teljesitése soran egyiitt kell miikodnidik.

8) 7. § A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljards soran az adatok (személyes, kiilldnleges és
kozérdek{l adatok, mindsitett adat, lizemi és {izleti titkok) védelmét a vonatkozé jogszabalyok
szerint kell biztositani. Az adatok statisztikai célra felhaszndlhatok és statisztikai felhasznalas
célidra — a 83/B. §-ban megéllapitott kivétellel — személyazonositdsra alkalmatlan mddon
atadhatok.

9) 8. § Jogszabdly egyes feladatokat munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsithet. A munkaltatd a munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsitett feladatokat csak kildn jogszabalyban meghatérozott
munkavédelmi — a banyaszat teriiletén banyaszati —, a munkaegészségiigyi szaktevékenységnek
mindsitett feladatokat pedig munkaegészségiigyi [foglalkozas-orvostan  (lizemorvostan),
munkahigiéne,  kdzegészségtan-jarvanytan, megel6z6 orvostan és  népegészségtan]
szakképesitéssel rendelkez6 személlyel végeztetheti.

2.2. Az igazgaté munkavédelemmel kapcsolatos feladatai

1. Gondoskodik a munkavédelemrdi sz6l6 1993. évi XCIIL. torvény, valamint a végrehajtasardl szol6
5/1993. (XII. 26.) MiiM rendeletben foglaltaknak megfelelden az egészséget nem szervezetten
munkat végzok egészségének megodvasa és a munkakdriilmények humanizaldsa érdekében,
megeldzve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal 6sszefiiggé megbetegedéseket.

2. Ennek érdekében, illetve a munkabiztonsagi szakfeladatok ellatdsara munkavédelmi szakembert
foglalkoztat a KSZC Kiskunfélegyhazi Kézgazdasagi Technikum teljes miikodési teriiletén, alkalmi
jelieggel a szakfeladatnak megfelelGen.

3. 4. Minden rendelkezésére allo, eszkozzel, felvilagositassal tdmogatja az illetékes - felligyeleti,
szakhatésagi stb. — ellendrzé szervek, biztonsagtechnika vizsgalatokat végzd szakemberek
munkajat.

5. Az utasitadsok megszegdivel szemben felelGsségre vonast érvényesit.
6. Ellendrzi, hogy a dolgozok betartjak-e a rajuk bizott munkavédelemmel is kapcsolatos feladataikat.

7. Munkakéri leirasban rogziti a dolgozék konkrét, szakmai feladatait, kiegészitve munkavédelmi
fejezettel.

2.3. A munkahelyi vezet6 munkavédelemmel kapcsolatos feladatai

1. A munkahelyi vezetd kotelessége, hogy a jelen szabalyzatban foglaltakat megismerje, és azokat
sajat munkateriiletén alkalmazni tudja.

2. Gondoskodik a munkavédllalok elézetes, illetve idBszakos munkavédelmi oktatasardl, annak
dokumentaldsardl, a foglalkozds-egészségiigyi alkalmassagrél, egészségiigyi kényvvel
(egészségiigyi nyilatkozattal) torténd ellatasrd, elsésegélynyljté tanfolyam megszervezésérdl.

3. Gondoskodik a rendkiviili események, balesetek kivizsgalasardl, bejelentésérd|, nyilvantartasardl, a
hasonld esetek megel6zésére szolgald intézkedések megtételérdl.

4, Elvégezteti az esedékes biztonsagtechnikai méréseket, gondoskodik a hibak kijavitasarol.

Ellendrzi, ellendrizteti a dolgozdk munkara képes allapotat.

Az egészséget nem veszélyeztet és biztonsagos munkavégzés érdekében — ahol sziikséges —
egyéni véddeszkozoket biztosit (a belsd rendben meghatarozott EVE szabalyzat szerint), illetve
igényel. (

7. Gondoskodik arrdl, hogy a beosztott dolgozdk a készség és jartassag szintjén ismerjék a rajuk
bizott feladatokat. Ha a munka jellege, koériilménye, veszélyessége gy kivanja, ismételt
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munkavédelmi oktatast tart (tartat), annak érdekében, hogy megel6zzék a baleseteket és a
foglalkozassal 6sszefiiggé megbetegedéseket.

3. FEJEZET:

AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI ES EGESZSEGUGY!I
FELTETELEI

1.

A munkavéllalé csak olyan munkdra és akkor alkalmazhatd, ha: annak ellatdsdhoz megfelel6
élettani adottsagokkal rendelkezik, foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetbleg a
fiatalkord egészséges fejlédését karosan nem befolydsolja, foglalkoztatdsa az utddaira veszélyt
nem jelent, mésok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkdra — kiildn
jogszabalyban meghatarozottak szerint —~ alkalmasnak bizonyult.

Az egészségiigyi megfeleldségrél elézetes és — kiilon jogszabalyban meghatarozott munka-
korékben — idészakos orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.

Az alkalmazasndl a fenticken tul figyelemmel kell lenni a ndk, fiatalkorlak és az id6s6dd
munkavallaiok foglalkoztatdsanak eltérd, bizonyos esetekben megvaltozott munkaképességhez
valé igazitdsara. E sérillékeny csoportok egészségét potencidlisan karositd, tiltast igénylo
megterhelések jegyzékét, a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol, valamint a munkakéri, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassidg orvosi vizsgalatardl, véleményezésér6l kiilon szabalyzat
rendelkezik bévebben.

A munkavalialé csak olyan munkaval bizhatd meg, amelynek elldtasara egészségileg alkalmas,
rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

A munka egészséget nem veszélyeztetS és biztonsagos elvégzéséhez megfeleld szakképzettségii
és szama munkavallalét kell biztositani.

- Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, €s ilyen helyre csak erre is
kiterjed6 oktatasban részesiilt munkavallalok léphetnek be.

- Ha a munka a munkavallald testi épségére, egészségére veszéllyel jarhat, a
foglalkoztataspolitikéért felelds miniszter — az egészségiigyért feleldés miniszterrel és a
tevékenység szerinti miniszterrel egyetértésben — elbirhatja, hogy azt csak meghatéarozott
szakképzettséggel (képzettséggel), illetbleg gyakorlattal rendelkezé személy végezheti.

- Ha valamely munkdt egyidejlileg két vagy tobb munkavallald végez, a biztonsagos
munkavégzés érdekében az egyik munkavallalét meg kell bizni a munka iranyitasaval, és
ezt a tobbiek tudomasara kell hozni.

4, A szakmai képzés keretében keli gondoskodni arrdl, hogy a résztvevik elsajatitsak a képzettségiik

alapjan betolthetd munkakér egészségi és biztonsagi kdvetelményeit.

3.1. Az els6sorban hatsériilések kockazataval jaré kézi
tehermozgatas minimalis egészségi és biztonsagi kévetelményei

Kézi tehermozgatas: olyan 10 kp-nal nagyobb slly( terhek, egy vagy tébb munkavallalé altal torténd
szallitasa, tartasa - beleértve azok felemelését, levételét, letevését, tolasat, hlizasat, tovabbitasat vagy
mozgatdsat -, amelyek jellemzd tulajdonségaik vagy a kedvezétlen ergondmiai feltételek miatt a
munkavallalok - elssorban hatsértiléseit okozhatjak;

Hatsériilés: els6sorban a gerinc és a mellette 1év6 lagyrészek sériilése (hlizdédasa, szakadasa,
bevérzése), valamint tartésan fennmaradé kéros allapotot okozé betegségének kialakulasa.

Osszesllitotta: Olah Janos munkavédelmi szakmérnok
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A munkaltatd miiszaki, illetve szervezési intézkedések megvaldsitasaval
a) kikiisz6béli a kézi tehermozgatast, ha ez nem oldhatd meg

b) a tevékenységgel jaré kockazatot — az aldbbiak szerinti tényez6k figyelembevételével a lehetd
legkisebbre csokkenti, illetve ha a munkavéllalok részérdl sllyos terhek kézi mozgatdsa nem
kertilhetd el, a munkaltatd a munkavégzés helyeit — amennyiben ez lehetséges — oly maédon
alakitja ki, hogy az ilyen kézi anyagmozgatds feltételei a legbiztonsagosabbak és az egészségre
artalmatlanok legyenek, ennek keretében — figyelem-be veszi az alébbiakban foglaltakat:

c) a munkavégzés megkezdése el6tt felméri az adott munka jellegének megfeleld egészségiigyi és
biztonsagi kdvetelményeket, és kiildndsen a teher jellemzéit,

d) megfeleld intézkedések megtételével a lehetd legkisebbre csékkenti a munkavéllaldkat fenyegetd
hatseériilés kockazatat.

3.2. A hat-, derék- és deréktaji sériilések kockazatat megnévelo
altalanos tényezoék

A teher jellemzoi

A teher kézi mozgatéasa elsésorban akkor jelentheti hatsériilés kockazatat,
ha a teher

- tll nehéz vagy tal nagy,
- nem kézrealld vagy nehéz fogni,
- instabil vagy tartalma elmozdulhat,

- olyan médon helyezkedik el, hogy annak mozgatasa soran nincs lehetGség a torzs kdzelében
torténd elhelyezésére, vagy a torzs hajlitdsdval vagy elforditasaval lehet tartani, illetve
mozgatni,

- kdrvonalai (felszine) vagy halmazéllapota (dllaga) miatt valdszin{i, hogy a munkavallald
sériilését okozza litkdzés esetén.

Sziikséges fizikai erdkifejtés

A fizikai erékifejtés elsdsorban hatsériilés kockazataval akkor jarhat, ha a
tehermozgatas:

- tdl megeroltetd,

- csak a torzs elcsavarodasaval kivitelezhetd,

- a teher hirtelen elmozdulhat,

- atest labilis helyzetében kovetkezik be,

- ha nem keriilhet el, hogy eldrehajolt helyzetben térténjék az emelés.

A munkakornyezet jellemz6i
A munkakérnyezet jellemz6i a hatsériilés kockazatat ndvelhetik, ha

- nincs elég hely, kiildndsen a fiiggdleges iranyban a teher mozgatasahoz,

- a padozat vagy munkavégzés szintje valtozé, emiatt a terhet kiilonbdz6 szinteken kell
mozgatni,

- a padozat vagy a lab megtamasztasa labilis,
- ahdémérséklet, a paratartalom vagy a szellézés nem megfeleld.

Osszedllitotta: Olah Janos munkavédelmi szakmérnék
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A tevékenység kovetelményei

Elsdsorban a hatsériilés kockazataval jar a tevékenység, ha az alabbiak
koziil egy vagy tobb feltétellel jar egyiitt:

4.

- féként a gerincet érintd tal gyakori vagy tdl hosszan tartd fizikai erdkifejtés,

- atesti pihenési vagy a regeneracios periddus elégtelen,

- az emelési, lerakasi vagy tovabbitasi tavolsagok tilzottak,

- a munkaritmust olyan folyamat szabja meg, amelyet a munkavallalé nem valtoztathat meg.

- (A munkakéri alkalmassag orvosi véleményezése soran a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat,
illetve a munka elrendelésekor a munkaltaté figyelembe veszi az egyéni kockazati tényezoket.)

FEJEZET:

MUNKAVEDELMI OKTATAS
4.1. Oktatasi kotelezettségek

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9

A munkaltaténak oktatas keretében gondoskodni kell arrdl, hogy a munkavaliald
- munkaba allaskor,

- munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek valtozasakor,

- munkaeszkéz atalakitdsakor, vagy 0j munkaeszkoz lizembe helyezésekor,

- {j technolégia bevezetésekor elsajititsa és a foglalkoztatas teljes idStartama alatt,
rendelkezzenek az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és
gyakorlati ismeretivel, megismerje a sziikséges szabélyokat, utasitisokat, informaciokat.

Az 1.) pontban eléirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé 6naliéan nem foglalkoztathato.

Munkavédelmi oktatast évente illetve a koriilmények technika, technoldgia munkakériiimény
valtozdsakor annak alkalmazasa el6tt kell megtartani.

A munkaltatd a munkavédelmi oktatasok megtdrténtét munkavédelmi oktatési napldban, vagy
oktatast igazol6 lapon rdgziti, melyet az oktatott dolgozok alairasukkal igazolnak.

Munkaba allaskor az elméleti oktatast a munka- és tlizvédelmi vallalkozé vagy a munkahelyi
vezeto tartja.

A gyakorlati oktatést a kdzvetlen vezetd tartja, pl a csoportvezet munkaba allitas el6tt.
Munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kévetelményeinek valtozaskor,a fogado terilet vezetdje munkdba allitas
el6tt tartja.

Munkaeszkdz atalakitasakor vagy 0j munkaeszkdz {izembe helyezésekor,a kbzvetlen vezetd tartja
Uj technolégia bevezetésekor a technoldgia bevezetésével megbizott vezetd tartja a szakmai és
biztonsagtechnikai oktatast

4.2. Munkaltaté és munkavallalo kotelességei, jogai

1.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatd kételes
figyelembe venni a kévetkezd altaldnos kévetelményeket:

v a veszélyek elkeriilése;
v a nem elkeriilhetd veszélyek értekelése;
v aveszélyek keletkezési helyiikdn trténé lekiizdése;
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v az emberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszkdzok és
munkafolyamat megvalasztasanal, kilénods tekintettel az egyhangi vagy kotstt dtemil
munkavégzés idétartamanak mérsékiésére, illetve karos hatdsanak csokkentésére, a
munkaid6 beosztasara;

v a miiszaki fejlodés eredményeinek alkalmazasara;

<

a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

v egységes és atfogd megelGzési stratégia kialakitds, amely kiterjed a munkafolyamatra, a
technolégidra, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatokra és a
munkakoérnyezeti tényezok hatasara;

v a kollektiv miiszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest;
v a munkavallalék megfeleld utasitasokkal torténd ellatasa.

A munkaltatd koteles mindségileg, illetve szilkség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalék
egészségét és biztonsagat veszélyeztetdé kockazatokat, kiilonds tekintettel az alkalmazott
munkaeszkdzokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalokat éro terhelésekre,
valamint a munkahelyek kialakitdsara. Az értékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket
sziikséges hozni, amelyek biztositjdk a munkakorilmények javuldsat, beépliinek a munkaltatd
valamennyi irdnyitasi szintjén végzett tevékenységébe.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltato koteles
a munkabiztonsagi szaktevékenység, illetéleg a foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter
(Mvt. 57-58. §) dltal eldirtak ellatdsara megfelelé képesitéssel rendelkezé személyt
biztositani, valamint

v asziikséges utasitasokat és tajékoztatast kellé idoben a munkavéllaléknak megadni;

an

v rendszeresen meggy6z6dni  arrél, hogy a munkakoriiimények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalék ismerik, illetve megtartjak-e a réjuk vonatkozé
rendelkezéseket;

v a munkavégzés koriilményeihez igazodd, illetve az azzal Osszefiiggé veszélyek
figyelembevételével megfeleld munkaeszkdzoket biztositani a munkavallalok részére;

v a tudomaséara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgélni, a szitkséges
intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és kozvetlen veszély esetén a
munkavégzést leallitani;

s

v a munkabalesetek és foglalkozési megbetegedések esetén a 7. Fejezet elGirdsai szerint eljarni;

v biztositani a védBeszkdzok rendeltetésszerii hasznalatat, hasznalhatdsagat, védoképességét, a
kielégitd higiénés allapotat, a sziikséges tisztitasat, karbantartasat (javitasat), potlasat;

v a valtozd kérilményekhez igazodva megtenni a sziikséges intézkedéseket a
munkakériilmények javitasara.

A munkaltatd koteles tadjékoztatni a teriiletén munkabiztonsagi szaktevékenységet, végzd
személyt, tovdbbd a munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot) a kockazatértékelés és a
munkavédelmi intézkedések tapasztalatairdl, a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
nyilvantartasarél és bejelentésérdl, a hatdsagi feliigyeletek ellenbrzésének megallapitasairdl.

munkahelyi, munkakori kockazatértékelés megallapitasait kiilon dokumentum

tartalmazza.

4.3. A munkavallalo:

5.

A munkavallalé csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munka végzésére vonatkozd szabalyok, megtartésaval végezhet
munkat. A munkavallalé a munkavégzés ideje alatt nem allhat alkohol vagy egyéb olyan szer
hatasa alatt, amely a munkavégzés biztonsagat veszélyezteti. Igy kiilonGsen kételes:
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a rendelkezésére bocsétott munkaeszkéz biztonsagos allapotarél a tdle elvarhatdé mddon
meggy8z6dni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkaltatd utasitdsa szerint hasznalni, a
szémara meghatarozott karbantartési feladatokat elvégezni;

az egyéni véddeszkdzt rendeltetésének megfelelden hasznlni és a tble elvarhatd tisztitasardl
gondoskodni;

a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni;
munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

a munkaja biztonsagos elvégzéséhez szitkséges ismereteket elsajétitani, és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni;

a részére elbirt orvosi — meghatdrozott kérben palyaalkalmassagi — vizsgalaton részt venni;

a veszélyt jelentd rendellenességet, lzemzavart téle elvarhatéan megsziintetni, vagy erre
intézkedést kérni a felettesétodl;

a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

A munkavallalé jogosult megkdvetelni a munkaltatojatol

v az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban eldirt véddintézkedések
megvaldsitasat;

v az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez szilkséges ismeretek
rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz vald lehetdség biztositasat;

v a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és
védBeszkozok, az eldirt védbital, valamint tisztalkoddszerek és tisztalkodasi lehetdség

biztositasat.

6. A munkavallalést nem érheti hatrdny az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzés kdvetelményeinek megvaldsitisa érdekében térténd fellépéséért, illetve a
munkaltatd vélt mulasztasa miatt johiszemiien tett bejelentéséért.

7.

8.

A munkavéllalo jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét egészségéet
vagy testi épségét kozvetleniil és silyosan veszélyeztetnd, Ha a munkdaltato
utasitisdnak teljesitésével masokat veszélyeztetne kdzvetleniil és silyosan, a
teljesitését meg kell tagadnia.

”_

Az el6z6 pontban meghatérozott veszélyeztetésnek mindsil kilondsen a szikséges védo-
berendezések, az egyéni védbeszkodzok miikédés képtelensége, illetve hianya.
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5.

FEJEZET:

EGYENI VEDOESZKOZOK, VEDOITAL, TISZTALKODASI
ESZKOZOK ES SZEREK JUTTATASA

1.

10.

11.

A dolgozdk életének egészségének és testi épségének megdvasa érdekében - a biztonségi
berendezéseken tllmenden - a munkdltaté a sziikségleteknek megfelelden kételes
védBeszkozoket, védéruhdzatot a dolgozdk rendelkezésére bocsatani. (Fzek korét kiilon
dokumentum tartalmazza.)

A kockazatbecsléshez, valamint a hatékony védelmet nydjté védGeszkdz kivalasztasahoz, a
védbeszkoz-hasznélat szabalyainak megallapitasdhoz a munkaltaté szilkség esetén szakértdt vesz
igénybe.

A kockazatbecslésre, a védbeszkdz kivalasztasara vonatkozd adatokat, a mérési eredményeket, a
szakértSi véleményeket és ajanlasokat, tovabbad a védeszkéz juttatasaval kapcsolatos egyéb
dokumentumokat a munkaltaté naprakészen tartja nyilvan, és azokat az ellendrzést végz6 hatésag
kérelmére bemutatja.

Az egyéni véddfelszerelést pénzben megvaltani nem szabad.
A munkaltaté gondoskodik arrdl, hogy a védbeszkoz:

a) (gy nydjtson védelmet a munkakdrnyezeti kockazatokkal szemben, hogy 6nmaga ne idézzen
eld tovabbi veszélyt;

b) feleljen meg a munkavégzés koriilményeinek;
¢) az ergondmiai kdvetelményeknek és a munkavallalé egészségi allapotanak megfeleljen;
d) igazitds elvégzése utan illeszkedjen viselGjére.

Amennyiben egyszerre tobb kockazat fenndlldsa szilkségessé teszi, hogy a munkavallalo egy
idében tobb véddeszkdzt hasznaljon, ezeknek a védbeszkdzoknek dsszeilldknek és hatékonyaknak
kell lenniiik a fennallé kockazatokkal szemben.

A védbeszkdz hasznélatanak feltételeit ~ kiilénésen viselhetGségének idStartaméat — a kockézat
stlyossdga, a kockadzatnak vald kitettség gyakoriséga, az egyes munkavallalék munkavégzesi
helyének jellemzdi, valamint a véd8eszkdz teljesitménye és hatdsfoka, valamint a véddeszkoz
viselése altal okozott tébbletterhelés mértékének figyelembevétele alapjan kell meghatarozni.

A védbeszkoz személyes hasznalatra szolgl, kihordasi ideje nincs. Amennyiben a munkavégzés
koriilményei megkivanjak, hogy valamely véddeszkozt ne csak egy személy, hanem tébben is
hasznaljanak, megfeleld intézkedéseket kell tenni annak biztositaséra, hogy az ilyen hasznalat ne
jelentsen egészségiigyi vagy higiénés kockazatot a hasznaldk szamara.

A védbeszkdzt a munkaltatd ingyenesen biztositja, tovabba karbantartds, tisztités, javitds vagy
csere (tjan gondoskodik arrdl, hogy a védBeszkdz haszndlhatd, valamint megfelelé higiénés
allapotban legyen.

A munkaltatd eldzetesen tajékoztatia a munkavallalét azoknak a kockazatoknak a jellegérdl és
mértékérél, amelyekkel szemben a véddeszkdz hasznalata 6t megvédi, tovabba gondoskodik arrdl
— szitkség esetén gyakorlati képzéssel —, hogy a munkavallald megtanulja a védbeszkdz
hasznalatanak modjat. A munkdltatd a védbeszkéz rendelkezésre bocsatasaval egyidejlileg
magyar nyelvii tajékoztatot és haszndlati utasitdst a munkavallald rendelkezésére bocsat. A
tajékoztatas és a gyakorlati képzés megtorténtét a munkaltat6 irdsban dokumentélja és azt a
munkavallaléval ala kell iratnia, tovabba - kérelemre - az ellen6rzést végzd hatdsag részére a
dokumentumot bemutatja.

A munkaltaté a sajat dolgozéjaval azonos egyéni védéfelszerelést koteles biztositani:

a) terliletén munkat végzs, mas munkaltatd dolgozéinak (kivéve, ha azt az utdbbi biztositja a
szerz6dés értelmében),
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by alkalmi, kézhasznt és tarsadalmi munkat végzoknek,
¢) intézmények, iskolak tanuldinak.

Ellenérzd szervek dolgozdinak, latogatdnak a tevékenység jellegének, veszélyeztetettségének
mértéke, illetdleg kbzegészségiigyi érdeknek megfelelden kell biztositani az egyéni
védofelszerelést

s

Az egyéni védBeszkdz-juttatas és -hasznalat feltételeinek eldirasakor a munkaltaté

meghatérozza munkahelyenként, munkakérénként azokat a munkafolyamatokat, technoldgiat,
munkaeszk6zoket, anyag(okat), ahol egyéni véddeszkoz biztositasa sziikséges,

az el6z6 pontban emlitett esetekben a veszélyforrasok jellegét és mértékét is meghatarozza,

a veszélyforrasok jellegének, mértékének meghatarozasara iranyuld vizsgalatokat meg kell
ismételni, ha a felsoroltak koziil barmely tényez6 esetében valtozds kovetkezett be.

A munkaltaté megfeleld védelmi képességgel rendelkez6, tovabba a munkavallald altal végzett
fizikai munka mértékének és a klimatikus kérnyezetnek figyelembevételével kivalasztott
védoeszkozt biztosit.

5.1. Az egyéni védéfelszerelés hasznalata

il.

Egyéni véddeszkoz:

aa) minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallalé azért visel vagy tart magandl, hogy az a
munkavégzésbdl, a munkafolyamatbdl, illetve a technoldgidbdl eredé kockazatokat, az
egészséget nem veszélyeztetd mértékire cstkkentse, tovabba

ab) az eszkéz barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkdz, amelynek a feladata az aa) pont
szerinti cél elérése (a tovabbiakban aa) és ab) pontok egyiitt: védbGeszkoz);

Expozicié: a munkahelyen jelen lévé és a munkavallalét ér6 kéroki tényezOk mennyiségi
meghatarozésa (az expozicios koncentracio és az expozicios id6 szorzata).

Nem mindsiil védéeszkdznek: a kozénséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve
formaruha, amelyet nem a munkavallalé biztonsaganak és egészségének védeimére terveztek,
illetve vizsgaltak.

Az egyéni védbfelszereléseket a munkavégzés, foglalkoztatas, oktatas, illetleg egyéb tevékenység
egész idétartamara biztositani kell.

A dolgozo koteles a részére kiadott egyéni védafelszerelést hasznalni.

Ha a dolgozd a részére eldirt egyéni védéfelszerelést figyelmeztetés ellenére sem haszndlja, a
munkavégzéstdl el kell tiltani, és fegyelmi Gtjan felelésségre kell vonni. Ennek biztositasardl a
dolgozét kdzvetleniil irdnyitd vezetd koteles gondoskodni a felettesének értesitése mellett.

Az egyéni védBeszkdz személyi haszndlatra szolgdl, kihordasi ideje nincs. Az egyéni védbeszkdz
tisztan tartasardl a munkaltaté gondoskodik. Az egyéni védGeszkdzt a munkahelyrdl hazavinni
nem lehet.

A munkaltaténak meg kell hataroznia a véddeszkéz6k hasznalata oktatasanak, gyakoroltatasanak,
a védbeszkdzok rendeltetésszer(i hasznalatara vonatkozd tajékoztatdban foglaltak megtartasanak
és megtartatasanak (védbeszkézok ellendrzése, tarolasa, cseréje, karbantartdsa) rendjét, valamint
azokat az eseteket, amikor az elhasznalédott védBeszkdzok hulladékként (veszélyes hulladékként)
kezelenddk, tovabba a kezelésiik elbirasait.

Szilkség esetén meg kell hatarozni az egyéni védbeszkdzok hasznalatanak egészségi alkalmassagi
feltételeit, valamint a védbeszkoz hasznalat egészségi korlatait.

A védbfelszerelés elhasznalodéasa, illetleg védelmi képességének elvesztése esetén a
kicserélésérdl a kdzvetlen munkahelyi vezetonek haladéktalanul gondoskodni kell.
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11

12.

A munkavdllalé a védbeszkdz hasznalatarél érvényesen nem mondhat le. A munkavallalé a
védbeszkdzt nem viheti el a munkahelyérél, kivéve, ha a munkaltaté engedélyezte annak elvitelét,
amennyiben

a) a munkavégzés helye valtozé és a munkaltaté mas mddon nem tudja biztositani a védéeszkozt
a munkavallalé szamara,
b) a védbeszkoz elvitele kozegészségiigyi szabalyokba nem Uitkozik.

A dolgozd részére kiadott egyéni véddfelszerelést kételes a megrongélodastdl a legnagyobb
gondossaggal évni. Ennek elvesztése vagy megrongalddasa esetén anyagi felelésséggel tartozik.

Amennyiben a dolgozé munkaviszonya barmilyen oknal fogva megsziinik, a dolgozé vagy a
hozzatartozoja koteles a védbeszkozt, védoruhazatot a munkaltatonak leadni.

5.2. Védéital juttatasa

1.

A 24 °C KEH érték feletti h6hatassal jaré munkahelyeken a munkaba lépést kdvetden, tovabbé 3
hetet meghaladd munkasziinet utdni (jbdli munkafelvétel esetén munkaszervezéssel kell
biztositani a hBalkalmazkodas feltételeit. Ennek érdekében a napi hohatas idGtartama az
alkalmazkodasi folyamat kezdetén nem haladhatja meg a 2 6rat és a munka nehézségi foka a
kézepesen nehéz fizikai munkanak megfeleld 14,0 kJ/min értéket. Az adott munkakdrrel jard
terhelési szintet 2 hét alatt fokozatosan kell elérni.

A klimakdrnyezet kedvezdtlen hatdsainak megelézése céljabol munkaszervezési intézkedéseket
kell tenni. Oranként legaldbb 5, de legfeliebb 10 perces pihendid6t kell kézbeiktatni, ha a
munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, valamint a hidegnek
mindsiilé munkahelyeken. Hidegnek mindsiil a munkahely, ha a varhatd napi kozéphOmérsékiet
szabadtéri munkahelyeken a +4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelyeken, ha a +10 °C-ot a munkaidd
50%-nal hosszabb idétartamban nem éri el.

Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24 °C (K) EH értéket meghaladja,
a munkavallaldk részére igény szerint, de legaldbb féloranként védGitalt kell biztositani. A
folyadékveszteséget &ltaldban 14-16 °C hémérsékletli ivovizzel kell pdtolni. E célra alkalmas
azonos hémérsékleti izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4
stlyszazalékét nem haladja meg, vagy mesterséges édesitGszerrel izesitett.

A hidegnek mindsiilé munkahelyeken a munkavallaldk részére +50 °C hémérsékletli tedt kell
szolgaltatni. A tea izesitéséhez a 3.) pontban el6irtak figyelembevételével cukrot, illetve megfeleld
édesitszert kell biztositani.

A véddbital és a tea elfogyasztasdhoz legaldbb a dolgozdk létszamat elérd mennyiségben,
személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakrdl kell gondoskodni. A védéital, valamint
a tea készitése, tarolasa, kiszolgaldsa a kdzegészségiigyi kovetelmények betartasa mellett
torténhet.

5.3. Tisztalkodasi eszk6z0k, szerek juttatasa

1.

Azokon a munkahelyeken, ahol a dolgozé borét a munka soran nagyfokd szennyezGdés éri, vagy
kézegészségiigyi szempontbdl indokolt, tisztalkodasi szereket, eszkozoket kell biztositani.

A hulladékkal érintkezd munkakérokben a dolgozok rendszeresen az MVSZ melléklete szerint kell
tisztitdszert juttatni

Mosddkban (iroda, melegedd-, pihend hely, étkezde) szilkség szerint kell biztositani szappant és
torélkozot.

Azokban a munkakérdkben, amelyekben a dolgozét munkajukbdl kifolydlag bérartalom veszélye
fenyegeti és védtkendcs hasznélat indokolt, ott hasznélatdt a munkaltaté kérelmére a tisztiorvosi
szolgalat engedélyezi.
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5. A dolgozé a bdrvédd készitményt munkahelyér6l nem viheti el, kivéve, ha nem telepitett
munkahelyen dolgozik.

6. FEJEZET:
A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

6.1. Altalanos kévetelmények

1. Munkahely, létesitmény, technoldgia tervezése, kivitelezése, hasznélatba vétele és Uzemeltetése,
tovabbd munkaeszkdz, anyag, energia, egyéni védbeszkdz eldallitdsa, gyartdsa, tarolasa,
mozgatasa, széllitasa, felhasznalasa, forgalmazasa, importalasa, lizemeltetése a munkavédelemre
vonatkozd szabalyokban meghatérozott, ezek hidnyaban a tudomanyos, technikai szinvonal
mellett elvarhaté kévetelmények megtartasaval térténhet.

2. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése
helyett a munkaltaté pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavéllalénak nem adhat.

3. Munkaeszkézt lizembe helyezni, valamint haszndlatba venni csak abban az esetben szabad, ha az
egészséget nem veszélyeztetS és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit kielégiti, és ezt a
gyartd, kiilfoldrél behozott termék esetében az importald, importald hidnyaban az {izemeltetd az
altaldnos mindségtanusitas keretében tanusitja (tanusittatja).

4. A foglalkoztataspolitikai €s munkaligyi miniszter rendeletében meghatérozott munkaeszkdzt
izembe helyezni, hasznalatba venni, tovabba valamennyi egyéni véddeszkézt forgalomba hozni,
hasznalatba venni csak akkor lehet, ha a munkaeszkéz rendelkezik megfelelbségi tanisitvannyal,
az egyéni véddeszkdz pedig mindsitd bizonyitvannyal. A munkavédelmi szempontli megfelelGség
vizsgalatat a vonatkozé jogszabdlyok, tovabba a foglalkoztataspolitikéért felelds miniszter, ~ az
egészségligyi miniszterrel egyetértésben — rendeletében foglaltak szerint kell elvégezni.

5. A foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter — az egészségiigyi miniszterrel egyetértésben -
meghatdrozza az egyéni védbeszkdz mindsitd bizonyitvanya kiadasanak és a belfoldi gyartasa
ellendrzésének részletes szabalyait.

6.2. A létesités kbvetelIményei

1. A létesités sordn a munkavédelmi kévetelmények érvényre juttatasa a létesitésben kdzremiikédok
feladata, amelynek teljesitésében egyitt kell miikodnitik. A létesitésben kézremiikddd (tervezd,
kivitelezd) koételes irdsban nyilatkozni, hogy az elézdekben (Altaldnos kovetelmények 1. pont)
foglaltakat megtartotta. A munkahelyek, munkaeszk6zok kialakitasa, telepitése, tovabbad a
munka megszervezése soran az ergondmiai szempontokat is figyelembe kell venni. Olyan
munkahelyek |étesitésénél, ahol mozgaskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos
munkavallalokat foglalkoztatnak, a fizikai kérnyezetnek illeszkednie kell az emberi test
megvaltozott tulajdonséagaihoz.

2. Az Uzemeltetd munkdltatd a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technoldgia
lizemeltetését irasban elrendeli (munkavédelmi lizembe helyezés).

Az el6z6ek szerinti iizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontd el6zetes vizsgalat,
munkaeszkéz esetében a munkavédelmi megfeleléséget igazold tandsitas, hatdsagi feliigyelet ala
tartozd létesitmény, munkahely, munkaeszkéz esetében a hatosagi engedély megléte.

Az el6z8 két bekezdésben elbirt rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes technolégia és
munkaeszkédz Ujrainditdsa esetén is. Az Gjrainditas elbfeltétele, hogy a veszélyes munkaeszkdz,
technoldgia megfeleljen legaldbb az djrainditast megeldzé munkavédelmi lizembe helyezés idején
hatélyos munkavédelmi elGirasoknak.

A fentiekben el6irt valamennyi vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil.
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Veszélyes munkaeszkdzt, technoldgidt, annak munkavédelmi lizembe helyezéséig az lizemeltetd
munkaltatd — préba- vagy kisérleti jelleggel — kizard jogszabalyi rendelkezések hianyaban —
legfeljebb 180 nap idotartamra lizemeltetheti.

A munkahelynek, munkaeszkéznek, technolgidnak a munkavédelmi (izembe helyezés

id6pontjaban hatalyos munkavédelmi elGirasokat kell kielégitenie.

s

Amennyiben a tervezés idején hatdlyban Iévd munkavédelmi elSirasok az {izembe helyezés
idépontjdig olyan mértékben szigorodnak, hogy érvényesitésiik aranytalan gazdasagi terhet
jelentene, az 1.) pont elbirdsa aldl a hataskorrel rendelkezé illetékes feliigyelet felmentést adhat,
ha az egészséget és biztonsdgos munkavégzést nem veszélyezteti.

A munkaeszkdz, a munkahely (munkakérnyezet) és a munkavallaldo kozotti kapcsolatrendszer
kialakitsa soran az ergondmia és az ergondmiai szempontok munkaegészségiigyi értelmezésével
kapcsolatban az MSZ 17235:1982 szabvany szerint kell eljarni.

A munkavédelmi szempontl elbzetes vizsgalatok keretében létesitmény, munkahely, technolégia
esetében a munkaltatd munkaegészségiigyi szempontbd! kételes felmérni a veszély jellegét, a
veszélyertetettség mértékét, a veszélyeztetettek kérét és meg kell hatdroznia a védekezés
leghatékonyabb mddozatat, ezen beliil részietesen ki kell térnie a miiszaki és egyéni védelemre, a
szervezési és az egészségligyi megeldzési intézkedésekre.

A munkaltatd veszélyes munkaeszkozt nem azonosit.

6.3. A munkavégzés targyi feltételei

1.

A biztonsagos miiszaki &llapot megdrzése érdekében id6szakos biztonsagi feliilvizsgélat ald kel
vonni a veszélyes technoldgiat, tovabba a munkaiigyi miniszter rendeletében meghatarozott
munkaeszkdzt. Az idGszakos biztonsagi feliilvizsgalatot szakirdnyl munkabiztonsagi szakért6i
engedéllyel rendelkezd személy vagy kiilén jogszabalyban erre feljogositott személy, illetdleg erre
akkreditalt intézmény végezheti.

Ha a munkahely, egyéni védéeszkdz, munkaeszkdz, technolgia a rendeltetésszer(i alkalmazasa
sordn kozvetlenil veszélyeztette a munkavallald egészségét és biztonsagat, vagy ezzel
dsszefliggésben munkabaleset kdvetkezett be, megfeleldségét az lizemeltetd munkaltatonak soron
kiviil vizsgalnia kell. A vizsgalat elvégzéséig annak miikddését, illetve hasznélatat meg kell tiltani.
A vizsgélat elvégzése munkabiztonsdgi szaktevékenységnek mindsiil.Minden munkavallalénak
biztositani kell:

v megfeleld mennyiségli, az egészségiigyi eldirdsoknak megfeleld minbségli ivovizet;
v a munkahely és a munka jellegének megfelelen az 6ltdzkodési, tisztalkodasi, egészségiigyi,
étkezési, pihenési és melegedési lehetGséget.

A munkahely és a munka jellegének megfelelden gondoskodni kell a rendrdi, tisztasagrél, a
keletkez6 szennyez6 anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérdl oly mddon, hogy veszélyt vagy
artalmat ne okozzanak, és a kornyezetet ne karositsak.

A munkahelyen dolgozok létszamanak és a veszély jellegének megfeleld jelzG- és riaszto-
berendezést kell biztositani.

Az olyan munkahelyeken, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavallalék és a munka-végzés
hatokérében tartézkoddk védelme érdekében biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket kell
alkalmazni.

A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztetG és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges mozgastérrdl.

Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavallalét és a munkavégzés
hatokdrében tartézkoddkat leesd targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel, vagy mas
alkalmas madon kell a védelemrdl gondoskodni.

A munkahelyeken alkalmazott munkadllas (allvany, pddium, kezelGjarda) kialakitésa, elhelyezése,
rogzitése, feleljen meg a munkavégzés jellegének, a varhaté igénybevételnek, tegye lehetdve a
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

biztonsdgos munkavégzést, a sziikséges anyagok és eszkdzok tarolasat, a biztonsagos
kozlekedést, le- és feljutast.

A taroldhelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és bioldgiai tulajdonsagaiknak, egymasra
gyakorolt hatdsdnak, tovabba a kérnyezetbGl ered6é hatasoknak, illetbleg az anyag emberi
egészségre, kdrnyezetre gyakorolt hatasénak, a rakodas, szllitas és tarolas modjanak figyelembe
vételével kell kialakitani.

Az energia-, csb- és kdzmilhalézatnak biztonsédgosan {izemeltethetdnek, kezelhetOnek,
karbantarthaténak és azonosithaténak kell lennie, a villamos szerelvényeknek meg kell felelniiik a
biztonsagi (érintésvédelmi, robbanasbiztonsagi stb.) kévetelményeknek.

A munkahelyen a természetes és mesterséges megvilagitas elégitse ki a munkavégzés jellegének
megfeleld vilagitasra vonatkozd kévetelményeket.

A munkahelyen a zajhatasok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a sugarzasok, az
alacsonyabb vagy magasabb légkéri nyomds nem karosithatja a munkavallaldkat és a
munkavégzés hatokérében tartézkoddkat, és nem veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsagat.

A munkahelyiségben a munkavéilalék létszamat, a tevékenység jellegét és a veszélyforrasokat
figyelembe véve elegendd mennyiségli és minGségli, egészséget nem veszélyeztetd, nem karositd
levegét és kliméat kell biztositani. Ha az eléz6ekben eldirt levegd vagy klima biztositdsa miiszakilag
megoldhatatlan, a munkavallalok egészségének megdvasa érdekében szervezési intézkedéseket
kell tenni, egyéni véddeszkozt alkalmazni, illetbleg védaitalt juttatni.

A szabadtéri munkahelyen — a munkavégzés jellegének és a munkakoriilményeknek meg-feleld
miiszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési lehetdséggel,
védditallal — gondoskodni kell a munkavallaldk idéjaras elleni védelmérdl.

Munkahely céljara csak olyan épitmény alkalmazhatd, amely megfelelé szerkezetii és szilardsagu.
Ilyen épitményben az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munka-végzés
kovetelményeinek és jellegének, az abbdl fakadd tisztitasi feltételeknek megfeleld hatérold
feliileteket, belmagasséagot, légtérfogatot, mozgasteret, kézlekedési Utvonalakat kell kialakitani.

Az ablakoknak, tetdvildgitasoknak és szell6z6-berendezéseknek biztonsdgos mddon nyithaténak,
zérhatonak, beéllithatdnak és régzithetbnek kell lennilik, nyitott allapotban nem lehetnek olyan
helyzetben, ami veszélyt jelent a munkavallalokra nézve.

Az 4tlatsz6 feliilet(i ajtdk, kapuk, falak kitérés elleni védeimérdl, a veszély felismerésére alkalmas
megkuilonboztetd jelzéssel gondoskodni kell.

A lengBajtokat és lengbkapukat atlatsz6 anyagbdl kell késziteni, vagy szemmagassagban étlatszé
betéttel kell ellatni.

.....

fakad6é tisztitdsi kovetelményeknek, a varhaté legnagyobb igénybevételnek, feliiletiik
cstszasmentes, egyenletes, botlas- és billenésmentes legyen. A kozlekedési utak szélessége és a
szabad magassdg tegye lehetévé a gyalogosok és jarmiivek biztonsagos koézlekedését, a
kézlekedési utak és palyak melletti biztonsagos munkavégzést.

A kijdratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat szabadon kell tartani. Szamuk,
méretiik, elhelyezésiik és megvilagitasuk tegye lehetSvé a munkahely, a veszélyes teriilet gyors és
biztonsagos elhagyasat. Vészkijaratokhoz told- vagy forgdajtdk haszndlata tilos. Vészkijaratot
lezérni csak (gy szabad, hogy vészhelyzetben barki altal nyithatd legyen.

Azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem veszélyeztetd biztonségos munkavégzés
dohanyzasi tilalom elrendelését teszi sziikségessé, kiilon dohanyzéhelyet kell kijeldini. A
nemdohdnyzok védelmérl az eldzOekben foglaltakon tulmenden minden munkahelyen
dohanyzéhelyek, -helyiségek kijellésével vagy mas szervezési intézkedésekkel kell gondoskodni.

A gép éllandé tartozéka a biztonsagos hasznalatahoz sziikséges magyar nyelvii lzemeltetési
dokumentacié, amelyet a gyartd, import esetén az importald, annak hidnyaban az lizemeltetd
koteles biztositani.
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24. Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudé munkavallalé dolgozik, a munkaltato a

munkavallalo altal értett nyelven is kételes biztositani az {izemeltetési dokumentaciét, veszélyt
jelzd, tiltd és tajekoztatd feliratokat.

6.4. Munkafolyamatra, technolégiara, anyagra vonatkozo6
kovetelmények

1.

A munkafolyamatot, a technoldgiat, a munkaeszkozt, az anyagot (gy kell megvalasztani, hogy az
sem a munkavallaldk, sem a munkavégzés hatékérében tartézkoddk egészségét és biztonségat ne
veszélyeztesse.

Olyan munkahelyen, ahol kiilénbéz8 munkaltatok alkalmazasaban &llé munkavallalokat
egyidejlileg foglalkoztatnak, a munkavégzést ugy kell dsszehangolni, hogy az ott dolgozdkra és a
munkavégzés hatokdrében tartézkoddkra veszélyt ne jelentsen. Az Gsszehangolds keretében
kiilbndsen az egészséget és biztonsagot veszélyeztetd kockazatokrdl és a megel6zési
intézkedésekrdl az érintett munkavéllalékat és munkavédelmi képviselOiket, illetdleg a
munkavégzés hatékérében tartézkoddkat tajékoztatni kell. Az Gsszehangolds megvaldsitasaért a
felek altal szerzédésben megjeldlt munkaltatd, ilyen kikétés hianyaban a fovéllalkozd, illetve
barmely mas olyan személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja,
vagy a munkahelyért a féfelelésséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az a felel6s, akinek a teriiletén a
munkavégzés folyik.

Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonsagainak megfeleld, arra alkalmas
eszkdzzel, a kijel6lt helyen és mddon, a stly- és mérethatarok betartasaval szabad.

Egyéb rendelkezés hidnydban a munkahelyen beliili kozlekedés rendjét a kozdti kdzlekedés
szabélyainak megfeleloen kell kialakitani.

Az olyan jarmiivekre, amelyek kézuti forgalomban nem vesznek részt, a jarmiivek lizemben
tartasanak miiszaki feltételeirdl rendelkezé elbirasokat kell megfelelden aikalmazni.

A veszélyes munkafolyamatoknal, technolgidknal a veszélyek megelézése, illetve kérositd hatasuk

csokkentése érdekében

v a veszélyforrasokat és az elleniik valé védekezés mddjét, az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés feltételeit az érintett munkavallalékkal — mind a munkahely egésze,
mind az egyes munkafolyamatok tekintetében — meg kell ismertetni, ideértve az 1.) pont
masodik bekezdésében foglaltakat is;

v a veszélyforrasok ellen védelmet nyujté egyéni védGeszkozoket meg kell hatarozni, azokkal a
munkavallaldkat el kell latni, és hasznalatukat meg kell kdvetelni;

v a munkahely jellemz6itél, a munkaeszk6zoktél, az anyagok fizikai, kémiai tulajdonsagaitdl, a
munkavallalék szamatdl filggben a munkahelyeket megfelelé eszkdzokkel fel kell szerelni
tiizek lekiizdésére, és szilkség esetén tiizjelzGkkel és riaszté rendszerekkel is el kell latni
ezeket; a veszélyforrdsok ellen véddberendezéseket és eszkozoket, jelz6-, tlizolts-,
mentSkésziilékeket,  vészkapcsoldkat, biztonsagi  megvilagitdst  miikddoképes, a
rendeltetésszerii hasznalatra alkalmas allapotban kell tartani;

v gondoskodni kell arrdl, hogy a munkavallalék egészségét vagy biztonsagat fenyegetd sdlyos
és kozvetlen veszély esetén a munkavallalok a munkat besziintessék, és a munkahelyet
azonnal elhagyjak, biztonsagos helyre tavozzanak.

Egyes munkafolyamatok végzését jogszabaly engedélyhez kétheti.

Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalé veszélyforras hatdsénak lehet kitéve, a
hatésos védelmet — amennyiben kiilén jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — zart technolégia
alkalmazasaval, ha ez nem oldhaté meg, akkor biztonségi berendezések, egyéni védoeszkozok és
szervezési intézkedések — sziikség szerinti egyiittes — alkalmazasaval kell megvaldsitani.

A fentiekben foglaltakat megfelelen alkalmazni kell a munkavégzés hatokorében tartézkodokra is.

A munkahelyen — jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak, a munkavallalok
létszamanak, a munka szervezésének megfeleléen — biztositani kell a munkahelyi elsése-
gélynyUijtas targyi, személyi és szervezési feltételeit.
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10. A veszélyforrasok elleni védekezés mddjat a meghatarozott rendelkezések figyelembevételével a

munkaltaté kételes megéllapitani.

6.5. A munkaeszk6z6k és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi
kovetelményeinek minimalis szintje

a)

b)

d)

e)

g)

h)

ellendrzé feliilvizsgalat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatdlya ald nem tartozo
munkaeszkoznek a szerelését kovetd, illetve az iizemeltetés megkezdését, valamint az 0j
munkahelyen torténd feldllitist megeléz8 - az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
kériilmények meglétét ellendrzo - vizsgélata;

idoszakos ellenérzé feliilvizsgalat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatélya ald nem tartozd
olyan munkaeszkdznek - a munkaltaté altal meghatarozott gyakorisagu felillvizsgalata, amely
munkaeszkdz a hasznalat sorén bekévetkezd elhasznalédas vagy egyéb ok miatt a munkavallalok
munkahelyi biztonségét és egészségét veszélyeztetl helyzetet idézhet eld;

kezeld: az a munkavallalé vagy polgéri jogi szerzédés alapjan munkat végzo kiilsé szak-ember,
akinek feladata a munkaeszk6z hasznalata;

kockazatnak kitett munkavallald: barmely munkavaliald, aki egészben vagy részben a veszélyes
térben tartézkodik;

munkaeszkdz hasznalata: a munkaeszkdzzel végzett barmely tevékenység, ideértve az
elinditast, ledllitast, alkalmazast, szallitast, javitast, karbantartast és tisztitast is

megbizott személy: az a munkavallalé vagy polgari jogi szerzédés alapjan munkat végzé kiilsd
szakember, akit a munkaltatd meghatdrozott feladatok (pl. munkaeszkdz karbantartasa,
megvizsgdlasa, ellenérzé feliilvizsgalat, id8szakos ellendrzé feliilvizsgélat) elvégzésére irdsban biz
meg, és rendelkezik a feladat elvégzéséhez sziikséges szakmai képesitéssel, tapasztalattal és
gyakorlattal;

magasban levé munkahelyen ideiglenesen végzett munka: a talaj szintjénél - kivéve, ha e
rendelet eltéréen nem rendelkezik - 1 méternél nagyobb magassidgban végzett, nem allando
jellegli, rovid ideig tarté munka,, ahol a biztonsagi és ergondmiai kdvetelményeknek megfeleld
munkahelyi koriilmények nem biztositottak, ezért egyedi kockdzatmegel6z6 intézkedések
megtétele sziikséges;

veszélyes tér: barmely tér a munkaeszkézon belll vagy annak kornyezetében, ahol a
munkavallalé és a munkavégzés hatokérében tartozkodé egészsége vagy biztonsaga veszélynek
lehet kitéve.

Munkaeszkdzt csak a rendeltetésének megfeleld célra és koriilmények kdzétt szabad hasznalni.

(1) A veszélyesnek nem mindsiild munkaeszk6z esetében - ha annak biztonsaga fiigghet a
szerelés koriilményeitd! - a szerelést kévetben és az lizemeltetés megkezdését megelzGen,
valamint - ha a munkaeszkézén az Gj munkahelyen torténd felallitasdt megel6zoen végeztek
szerelési munkat - a haszndlatba vétel elétt a biztonsdgos szerelésrol, az egészséget nem
veszélyezteté és biztonsagos milkddés feltételeirtl és koriilményeirdl a megbizott személy
ellendrz6 feliilvizsgalat keretében meggy&zodik.

(2) Az ellendrzé feliilvizsgalat elvégzésének modjat a munkaltaté irésban hatdrozza meg. A
vizsgalat megdllapitasait, a megtett intézkedéseket jegyz6kdnyvben kell régziteni.

(1) A munkaitaté gondoskodik az Iidészakos ellenérz8 feliilvizsgalat megbizott személy altali
elvégzésérol.

(2) Az idBszakos ellenérzé felillvizsgélatra kotelezett munkaeszkozoket, a fellilvizsgalat
gyakorisdgat, médjdt a munkaltatd irdsban hatdrozza meg, figyelemmel az {izemeltetés
koriilményeire, a munkaeszkdzt érintd szabvanyokban foglaltakra és a gyarté altal sszeallitott
hasznalati utasitds, iizemeltetési, karbantartdsi dokumentacié vonatkozé elirasaira. A
leghosszabb feliilvizsgélati idészak nem haladhatja meg az ot évet. A feliilvizsgalat
megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyz6kényvben kell régziteni, amelyet a kovetkezd
id6szakos ellendrzé feliilvizsgalat idépontjaig meg kell Grizni.
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(3) Ha a munkaeszkdzt a telephelyen kiviil haszndljak a legutdbbi idGszakos ellendrzé
feliilvizsgalat elvégzésérdl a munkaltatd targyi eszkéz alkalmazasaval (pl. a munkaeszkdzon
elhelyezett, jol lathato jelzéssel) tajékoztatast nyuit.

Az Mvt. 21. §-4ban foglaltak szerinti Ujrainditasi feltételek ald nem tartozé munkaeszkodzt, ha azzal
miiszaki okbd! 30 napot meghaladd ideig munkat nem végeztek, vagy sériilést okozé esemény
kovetkezett, illetve kdvetkezhetett volna be, tovabba ha azon atalakitast végeztek, csak akkor
lehet ismételten haszndlatba venni, ha azt - az Mvt. 23. §-anak (2) bekezdésében foglaltakra
figyelemmel - megbizott személy megvizsgalta és irdsban nyilatkozott a munkaeszkdz
alkalmassagarol.

A munkaltatd az alkalmazdsra szant biztonsdgos munkaeszkdz megvalasztasanal és az
lizemeltetés helyének kijeldlésénél gondoskodik arrdl, hogy a munkaeszkdz hasznalata soran

a) a munkavallald testtartdsa megfeleljen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kévetelményeinek;

b) a munkaeszkéz elégitse ki a sugarvédelmi, villamosbiztonsagi és ergondmiai kévetelményeket,
illetve hasznalata ne vezessen kéroki tényezdk (pl. zaj, rezgés, lokalis meleg, hideghatas)
kialakulasédhoz;

¢) biztositsa a munkavégzés hatokorében tartdzkodok védelmét.

A munkaltatdnak biztositania kell, hogy a veszélyes munkaeszkozt kizérdlag annak kezelGje
haszndlja. Javitast, atalakitast, karbantartdst csak a munkaltaté altal e feladat elvégzésére
megbizott, kiilén oktatasban részesitett személy végezhet.

A munkaltatd a biztonsdgos munkaeszkéz megvalasztdsa soran a munkavallaldkat a
munkaeszkdzok hasznalataval 6sszefiiggésben tajékoztatja legalabb

a) a munkaeszkdz egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos hasznalatanak kériilményeirdl,
feltételeirol;

b) rendeltetésszeri haszndlata sordan az elbreldthatd veszélyes, illetve veszélytelen
meghibasodasi lehetdségeirdl és a meghibasodas esetén sziikséges tennivalkrol;

c) az eléfordulhatd téves kezelésrdl és annak kdvetkezményeirdl;

d) a korlilmények megvaltozasérél, még abban az esetben is, ha a véltozds olyan munkavallald
kozvetlen kérnyezetében torténik, aki az érintett munkaeszkdzt nem hasznélja.

e) A tajékoztatdst az érintett munkavailald részére az altala értett nyelven, érthetden, ahol
sziikséges irasban kell megadni.

A munkaltatd a munkaba alldskor, illetve a munkaeszkoz atalakitasakor vagy (j munkaeszkéz
izembe helyezésekor a munkavédelmi oktatds keretében a munkavallalot a munkaeszkézok
hasznalataval dsszefiiggésben tajékoztatja legalabb

a) a munkaeszkoz lizembe helyezésérdl, hasznalatardl;

b) a tébbfunkcids és a cserétheté munkaeszkdz, vagy a kiegészitd berendezés fel- és
leszerelésérdl, miikodtetésérdl;

c) a munkaeszkdz meghibdsoddsi lehetségeirdl, a munkavallalénak a hibak elharitasaval
kapcsolatos feladatairdl;

d) a rendkiviili kériilmények bekovetkezése esetén sziikséges teendSkrol;

e) a kiildnbozé alkalmazasi céli védéburkolatokrol és biztonsagi berendezésekrol;
f) a munkaeszkdzok rendeltetésellenes hasznélatarol és annak kévetkezményeirdl;
g) a veszélyes terek megkozelitésérdl, az alkalmazott védelmi megoldasokrdl;

h) a munkavallalé munkakérébe tartozé bedllitasi feladatokrol;

i) a munkaeszkdz hasznalatdhoz sziikséges egyéni véddeszkozok €s hasznalatuk
kévetelményeirdl;
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j) a munkaeszkoz lizemeltetésébdl adddo helyi sajatossagokrdl.

10. A munkaltaténak az Mwvt. VI. fejezetében meghatarozott, az egészséges és biztonségos
munkavégzés érdekében a munkavallaldkkal, illetve munkavédelmi képviselGikkel folytatott
tanacskozason, valamint a munkaltatdi intézkedések elézetes megvitatasa soran konzultalnia kell a
munkaeszkdzokkel kapcsolatos kérdésekrol.

6.6. Altalanos, valamennyi munkaeszkézre vonatkozé kdvetelmény
11. A munkaltatéd kbteles a munkavallalok munkavégzéséhez olyan munkaeszkézt rendelkezésiikre
bocsatani, amely kialakitasaban, felépitésében és az alkalmazott védelmi megoldasok tekintetében

megfelel a munkavédelemre vonatkozé szabdlyoknak, és alkalmas az adott munkahelyi
kériilmények kozotti - a biztonsagot és egészséget nem veszélyeztetd - hasznalatra.

12. A munkaltatd a munkaeszkdzék munkavallalok részére torténé kivalasztasanal figyelembe veszi a
munkavégzés jellemzdit, lehetséges veszélyeit, a munkakoriilményeket és a munkaeszkéz
hasznalatanak kockazatait.

13. Ha az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés koriiimenyeit a munka-
eszkdzok haszndlata sordn nem lehet a munkavallalok szamara teljes-mértékben biztositani, a
munkaltatd biztonsagi berendezések, egyéni védbeszkozok, és szervezési intézkedések sziikség
szerinti alkalmazasaval a kockazatokat minimalisra csokkenti.

14. A munkaltaté megteszi a sziikséges karbantartasi intézkedéseket annak biztositasara, hogy a
munkaeszkdz teljes élettartalma alatt felelien meg az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek.

15. (1) A munkavalialét veszélyeztetd kockézatok csokkentése érdekében a munkaeszkdzt dgy kell
elhelyezni, feldllitani és hasznalni, hogy a mozgdé elemek kdzétt elegendd hely alljon
rendelkezésre, valamennyi felhasznalt, illetve elGallitott energiaforma és anyag biztonsagosan
keriilion a munkaeszkdzhoz, illetve onnan elvezetésre.

(2) A munkaeszkdz fel allitdsat és leszerelését csak biztonsdgos korlilmények kozott

szabad elvégezni, figyelemmel a gyartdé &ltal az Uzemeltetési dokumentaciéban

meghatarozott eldirasokra.

(3) Azt a munkaeszkdzt, amelyet a hasznalata alatt villamcsapds érhet, megfeleld

berendezés alkalmazésaval, illetve intézkedés megtételével e hatastol meg kell védeni.
16. 15. (1) A munkaeszkozt ugy kell kialakitani és elhelyezni, hogy

a) a munkavallalékat és a munkavégzés hatékorében tartézkoddkat meg lehessen
védeni a munkaeszkdz kigyulladasatol vagy tulheviilésétdl, illetve a
munkaeszkdzben keletkez8, hasznalt vagy térolt gaz; por, folyadék, g6z vagy
egyéb anyag munkakornyezetbe torténd kijutasatol;

b) alkalmas legyen a benne keletkez6, haszndlt vagy térolt anyagok
robbanasveszélyének megelzésére;

¢) mind az lizemszer{i kériilmények, mind meghibasodas esetén biztosithatd legyen
a munkavallalok és a munkavégzés hatdkorében tartozkoddk védelme az
aramiités ellen.

(2) Egyedi kockazatmegel6z6 intézkedés megtétele sziikséges, ha a munkaeszkézt olyan
magasban levé munkahelyen hasznaljak, ahol

a) kozvetlenili a munkavégzés helye mellett vagy alatt - fiiggetlenil a
szintkiilénbségtdl - olyan anyag van, ahol fennéll a belefulladas veszélye;

b) a munkaeszkdz kiszolgdldsa a talajhoz képest 1 m-nél magasabb dobogérdl,
allvanyrél vagy emelvényrdl torténik;

c) a biztonsagi és ergondmiai feltételeket kielégitd munkahely 2 m felett helyezkedik
el.

17. (1) A munkaeszkdzt inditani csak az indité berendezés széndékos miikodtetésével lehet.

‘ Osszedllitotta: Olah Janos munkavédelmi szakmérnok
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Ez vonatkozik

(2)az iizemsziinet utani Ujrainditas miveletére is, fliggetlendl attdl, hogy az lUzemsziinet milyen
okbdl kévetkezett be; az lizemallapotok (pl. sebesség, nyomas) jelentds valtozésara is akkor, ha
az (jrainditds vagy az iizemallapotoknak a jelentSs valtozdsa az érintett személyekre nézve
veszelyt jelent.

(3) Az (2) bekezdésben meghatarozott kdvetelmény nem vonatkozik arra az esetre, ha a gép
djrainditasa, vagy a milkddési feltételek valtozasa automatikus ciklusok szabalyos egymastkovetd
ritmusanak a kévetkezménye.

(1) A munkaeszkdzt j6l lathatd, azonosithaté és megfeleld jelzéssel rendelkezd kezelbelemmel kell
ellatni. A kezeléelemeket lehetdleg a veszélyes téren kiviil és olyan mddon kell elhelyezni, hogy
miikédésiik (ideértve a kezel§ akaratatdl fliggetlen vagy varatlan mikodtetést is) ne jelentsen
veszélyt.

(2) A munkaeszkbz-kezeljének a fo kezelbhelyrdl egyértelmiien latnia kell azt, hogy senki sem
tartézkodik a veszélyes térben. Ha ez nem lehetséges, automatikusan m{ikodd biztonségi jelzést
(hangjelzést, illetdleg vilagitd; jelzést) kell adni a munkaeszkéz elinditdsa el6tt. A
vezéribrendszernek, amely a munkaeszkdz kezelGje részére biztositia a sziikséges jelzest,
biztonsdgosnak kell lennie, meghibasodasa vagy megrongéléddsa nem idézhet eld veszélyes
helyzetet. Lehetdvé kell tenni, hogy a kockédzatnak kitett munkavallald, illetve a munkavégzés
hatokérében tartézkoddkelld idSben elkeriilhesse, elhdrithassa a munkaeszkéz elinditasa, illetve
ledllitasa altal eldidézett veszélyt.

(1) Minden munkaeszkézt el kell latni olyan kezeldelemmel, amely azt biztonsagosan miikédteti,
és biztositja a munkaeszkodz teljes leallitasat.

(2) A munkaeszkdz inditd berendezésének kivalasztasanal figyelembe kell venni a vérhaté
lizemzavarokat, valamint az egyéb okok miatti lizemeltetési kieséseket. Minden kezelShelyet el kell
latni vészkikapcsold berendezéssel, amely a munkaeszkoz részeit vagy egészét a veszély jellegétol
fiiggben ledllitia (gy, hogy a munkaeszkdz biztonsdgos allapotba keriil. Amikor a munkaeszkéz
vagy annak veszélyes részei ledllitak, az érintett mikodtetd egységek energiaellatasat a
vezérlésnek meg kell szakitania.

(3) A munkaeszkézt - az (1) bekezdésben eldirtakon tilmenden - a veszélyeitd! és a rendes
ledliashoz sziikséges id6tél fiiggben el kell latni megfelelé szami vészkikapcsold berendezéssel.

(4) Miiszaki megoldassal kell biztositani, hogy berendezés ledllito rendelkezésének (kacsoléjanak)
elsbbsége legyen az indité rendelkezéssel (kapcsoléval) szemben.

(5) A vészkikapcsolé berendezés kezelSelemeit gy kell elhelyezni, hogy azt a kezeld (kezeldk),
tovabba més, a veszély bekdvetkezését észlels személyek konnyen elérhessék, és veszélyteleniil
miikodtethessék.

(1) A lees6 vagy kivagddd targyak veszélyével jaromunkaeszkézt el kell latni a veszély jellegének
megfelel6 védoberendezéssel.

(2) A géz, gbz, aeroszol, folyadék vagy por kibocsatasaval veszélyt, okozéd munkaeszkozt el kell
latni megfeleld felfogd, elvezetd, illetve elszivé berendezéssel a keletkezési helyen.

(1) Ha a munkavallalok védelme sziikségessé teszi, a munkaeszkozt vagy- annak részeit
rogzitéssel vagy mas médon’ stabilizalni kell.

(2) Ha a munkaeszkdz tdrése vagy szétesése veszélyertetheti a munkavéllalét, megfeleld
védGintézkedéseket kell tenni.

(3) A munkaeszkdz mozgd részeit el kell latni védéberendezéssel, amely elhatérolja a veszélyes
teret vagy leéllitja a veszélyes rész mozgasat a veszélyes tér elérése elbtt.

Olyan védGbe-rendezést kell alkalmazni, amely

a) stabil kialakitasu;
b) nem okoz tébbletkockazatot;

Osszeallitotta: Olah Janos munkavédelmi szakmérndk
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¢) nem tavolithato el, vagy nem hatastalanithaté kdnnyen;
d) a mozgd résztSl megfeleld tavolsagot biztosit;
e) nem akadalyozza a munkaeszkdz miikodésének figyelemmel kisérését;

f) lehetdvé teszi a szereléshez vagy a karbantartashoz sziikséges miiveletek elvégzését anélkiil,
hogy a védéberendezéseket leszerelnék, illetve a hozzaférést a munkavégzés terliletére
korlatozza.

Munkaeszkdz kezelésére, szerelésére, karbantartdsara szolgald terilleteket az elvégzendd
miivelethez sziikséges mértékben meg kell vilagitani.

A munkaeszkéznek magas vagy igen alacsony hémérsékleti részeit megfeleld védelemmel kell
ellatni az érintés vagy tulzott megkozelités ellen. ,

A munkaeszkdzoket a munkavéllalék biztonsdga érdekében el kell latni az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez szitkséges egyértelm(i, konnyen észrevehetd és a
munkavallalé altal érthetd jeldléssel, illetve figyelmeztetd jelzéssel (pl. adattabla, gyartd adatai,
kezeldgombok magyar nyelv( feliratai, piktogramok).

(1) Karbantartasi miiveleteket csak a munkaeszkoz leallitott allapotaban szabad végezni. Ha ez
nem lehetséges, megfelelé véddintézkedéseket kell tenni, vagy biztositani kell, hogy az ilyen
miiveletek a veszélyes téren kiviil elvégezhetok legyenek.

(2) A munkaeszkézt el kell Iatni konnyen felismerhet6, szerkezettel, amellyel le lehet valasztani az
energiaforrasrol. Az energia visszatérése, a visszakapcsoldas nem jelenthet veszélyt a
munkavallalékra.

(3) A gépi meghajtasi teher emelés- és mozgatas céljara kialakitott munkaeszkdzhdz megfeleld
naplét kell rendszeresiteni, és abban a miiszakonkénti vizsgalatokat, az esetleges
meghibasodasokat és azok elharitasénak tényét rogziteni kell.

(4) Biztositani kell, hogy a munkavéllalék biztonsédgosan bejuthassanak és tartézkodhassanak
minden olyan teriileten, amely sziikséges a munkaeszkézzel torténd munkavégzéshez.

(5) Az (1) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni a munkaeszkdz bedllitdsa és karbantartasa
soran is.

6.7. A mozgo6 munkaeszk6zok minimalis kiegészité kdvetelményei

26.

(1) A mozgd (6njard és nem onjard) munkaeszkozoket gy kell kialakitani és felszerelni, hogy a
rajtuk elhelyezkedé munkavallalékat fenyegetd kockdzat megsziintethet6 vagy csokkenthetd
legyen az lizem kdzbeni helyvaltoztatas soran, ideértve a kerékkel valo érintkezés, illetve a kerék
vagy lanctalp kozé torténé beszorulds kockazatat is.

(2) Ha a mozgé munkaeszkdz és a hozzacsatlakozd kiegészité berendezés, ilietve vontatméany
kézott az energiadtvivé rendszerben hirtelen blokkolas kovetkezik be, és emiatt kockazat alakulhat
ki, azt a munkaeszkéz megfelelS kialakitasaval vagy atalakitésaval kell elharitani.

Amennyiben a blokkolds nem kiiszibolhet6 ki, valamennyi sziikséges intézkedést meg kell tenni a
veszély elharitasara.

(3) A mozgd munkaeszkdz egységei kozétti energiaatvitelt biztositd berendezést el kell latni
felfliggesztd szerkezettel, hogy a talajjal ne érintkezzen, ne surlddjon, illetve ne szennyezddjék el.
Amennyiben ez mégis bekévetkezik, gy a javitas lehet8ségét biztositani kell.

(4) Azt a mozgd munkaeszkdzt, amelyben munkavallalé tartozkodik, Ugy kell kialakitani, hogy a
rendeltetésszerli hasznalat sordn a felboruldsbdl, illetve atfordulasbdl eredé veszélyek
csokkenjenek, ezért ezeket el kell latni

a) olyan biztonsagi berendezéssel, amely kizarja, hogy a munkaeszkéz billenése meghaladja
a negyedfordulatot;

b) olyan berendezéssel, amely lehetévé teszi, hogy a rajta tartdzkodé munkavéllalé részére
elegendd szabad hely maradjon, ha a negyedfordulatot meghaladd billenésbdl eredden
szerkezeti 6sszenyomodas kdvetkezhet be;

Osszeallitotta: Olah Janos munkavédelmi szakmérndk
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27.

28.

29.

¢) egyéb, az a), b) pontban meghatarozott védelmi hatékonysagot biztositd berendezéssel.

(5) A (4) bekezdésben meghatdrozott berendezések a munkaeszkéz részeként vagy onalldan is
alkalmazhatdk. Alkalmazasuk mellézhetd, ha a munkaeszkdz csak a sziikséges stabilitas
megteremtése utan valik haszndlhatéva, vagy a kialakitasa olyan, amely lehetetlenné teszi az
atfordulast, illetve felborulast.

(6) Amennyiben fennall a veszélye annak, hogy a munkaeszkdzon a kezelbvel egyiitt ott
tartdzkodé munkavallald a felborulds, illetve atfordulds miatt a munkaeszkdz részei, illetve a
padozat kézé beszorulhat, részére olyan miiszaki megoldast kell alkalmazni, amely biztositja ilyen
esetekben, az {ilésben maradasat.

(1) Széllitbeszkdzt csak a borulds kockédzatat csokkentd, illetve megsziinteté olyan megoldassal
(berendezéssel) lehet {(izemeltetni, amely

a) megakadalyozza a szallitdeszkoz boruldsat, vagy

b) biztositja, hogy felborulds esetén a szallitdeszkézon helyet foglald munkavéliald részére az
eszkdz elemel, illetve az elemekés a padozat kdzott elegendS szabad tér maradjon, vagy

c) lehetdvé teszi, hogy a munkavéllalé az (ilésben maradjon UGgy, hogy a felboruld
munkaeszkoz részeivel ne keriilhessen érintkezésbe.

(2) Az (1) bekezdés a)-c) pontjdban meghatarozott kévetelmény teljesithetd vezetofiilke
alkalmazasaval is.

Azoknak az 6njaré munkaeszkizéknek, amelyek mozgasa a munkavallalokra kockazatot jelenthet,
az alabbi kovetelményeket kell kielégiteni:

a) Berendezés- alkalmazasédval meg kell akadalyozni a munkaeszkdzoknek a kezeld akaratatol
fliggetlen elinditasat.

b) Berendezéssel kell kikiisz6bélni a palyahoz kotott munkaeszkézok egyidejli mozgasa sorén
ezek Osszelitkozését.

c) A munkaeszkozt fék- és rogzité berendezéssel kell felszerelni.

d) Amennyiben biztonsdgi szempontbol sziikséges, a munkaeszkdzon legyenek kdnnyen
hozzaférhetd helyen olyan kezelbelemek vagy automatikusan kioldodé vészkikapcsold
berendezések, amelyek a f& miikddtetd rendszer meghibdsodasa esetén biztositjgk a be-
rendezés lefékezését és megallitasat.

e) Megfeleld latéteret kell biztositani - sziikség esetén segédeszkdz (pl. latéteret kibSvitd
elektronikus képétviteli rendszer, optikai rendszer, periszkdp, latészoget bovitd lencse)
alkalmazasaval - a munkaeszkoz vezetGje részére.

f) A munkaeszkdz rendelkezzen a munkavallalok biztonsagos munkavégzésének, az elvégzendd
munka kdvetelményeinek megfelelé olyan vilagité berendezéssel, amely elegendébiztonsagot
nyljt a munkavéllald szdmdra éjszakai vagy elégtelen vildgitasi korlilmények kozotti
alkalmazas esetére.

g) Amennyiben a munkaeszkéz, illetve a hozzékapcsolt pétkocsi, vagy a rajta elhelyezett
rakomany tlizveszély kockazatat rejti magaban, és ezaltal veszélyeztetheti a munkavalla-lét, a
munkaeszkdzon vagy az alkalmazas helyén alljon rendelkezésre a tiiz lekiizdéséhez szilkséges
eszkoz.

h) A tavvezérelt munkaeszkdz 6nmiikédGen alljon le, ha az ellendrzott vezérlési zéna hatarara ér.

i) Az a tavvezérelt munkaeszkdz, amely a munkavallaldnak itkézhet, vagy &6t valaminek
nekiszorithatja, rendelkezzen olyan véddberendezéssel, amely az Osszeiitkdzés, illetve
Osszenyomas veszélyét csokkenti, illetve kikiiszoboli.

(1) Onjaré munkaeszkézt csak megfeleld vezetdi, illetve kezel6i engedéllyel rendelkezd

munkavallalé vezethet és kezelhet. Részére a megfelelé (tmutatasokat - ahol sziikséges irasban -

a biztonsagos miikodtetés érdekében meg kell adni.

Osszeallitotta: Olah Janos munkavédelmi szakmémdsk
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(2) Az 6njaré munkaeszkéz munkateriileten t6rténd mozgasahoz sziikséges kozlekedési
szabalyokat meg kell hatarozni.

(3) Szervezési intézkedéseket kell hozni annak érdekében, hogy az &njaré munkaeszkdzok
munkakdrzetébe a munkavallalé gyalogosan ne léphessen be.

(4) Ha a munkavéllaldé munkahelyén a munkajat mozgasban vagy allva végzi, megfeleld
intézkedésekkel kell kizarni a mozgé munkaeszk6ztol térténd sériilést.

(5) A munkavallalé akkor tartézkodhat a mozgasban 1évo 6njérd és nem onjaré munkaeszkdzén,
ha erre a célra biztonsagos tartdzkodasi helyet alakitottak ki. Amennyiben a munkat mozgds
kdzben szilkséges elvégezni, a munkaeszkodz sebességét ennek megteleléen kell megvalasztani.

(6) A belsd égésii motorral kialakitott 6njaré munkaeszkézt csak akkor lehet zart munkatérben
hasznéini, ha a munkatérben az egészséget nem veszélyeztets és elegendé mennyiségii levegd all
rendelkezésre.

6.8. A terhek emelésére hasznalt munkaeszkoz6k minimalis
kdvetelményei

30. (1) Tartdsan helyhez kotott emeldgép céljara csak-olyan munkaeszk6éz hasznalhatd, amely az
alkalmazas telies id6tartama alatt stabilitasat és terhelhetGségét - kiilonds figyelemmel az
emelendd teherre, a terhelések felfiiggesztési és a teherviseld elemek csatlakozasi pontjaira -
megorzi.

(2) A tehermozgatashoz sziikséges emelégép kivalasztasanal figyelembe kell venni az emelendd
terhek témegét, alakjat, a terhek felfiiggesztési és a teherviseld elemek csatlakozasi pontjait, a
fliggesztd eszk6zok alkalmazhatdsagat és az emelés idején fennalld légkori viszonyokat.

31. A terhek emelésére haszndlt munkaeszkdzon vilagosan és joI lathaté médon kell jelSini a névieges
teherbirds értékét. A munkaeszkdz egyes iizemallapotaira engedélyezett tényleges teherbirds
értékeit az emeldgép kezelbje altal jol lathatd helyre felszerelt tablan kell rogziteni.

32. (1) A teherfelvevé és fiiggesztd eszkdzoket gy kell jeldini, hogy a biztonsagos hasznalatukhoz
sziikséges tulajdonsagaik felismerhet6ek legyenek.

(2) Ezen eszkézoket tgy kell tarolni, hogy rongalddasuk és karosodasuk ne kdvetkezhessen be: Az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos allapotukrdl minden munkakezdés alkalmaval meg
kell gy6z6dni.

33. Ha a munkaeszkézt nem személyek emelésére alakitottak ki, és a haszndlati célja eltéveszthetd,
jol felismerhetd és egyértelmii jeloléssel kell az alkalmazasi teriiletét jelezni.

34. A tartdsan helyhez kétott emel6gépeket gy kell telepiteni, hogy a teher munkavallaléval torténd
titkozésének, lezuhanasanak, az emel8 horoghdl és a teherfelvevé eszkozbll véletlenlil térténd
kiakadasanak, illetve a nem kivant egyéb veszélyek kialakuldsanak a kockazata csokkenjen.

35. A mozgd vagy szétszerelhetS emelSgépet Ugy kell felallitani és hasznélni, hogy stabilitésa az
lizemeltetés soran minden eldre lathatd veszélyre és a talaj jellegére is figyelemmel biztositott
legyen, és ne alljon fenn a borulds, illetve a megcsuszas kockazata.

36. (1) Azokat az emelSgépeket, amelyeket a munkavallalok emelésére vagy mozgatasara hasznalnak,

ugy kell kialakitani, hogy

a) a személytartd szerkezet lezuhanasabdl keletkez6 kockdazatot erre alkalmas berendezés
megakadalyozza;

b) az a munkavéllalénak a személytart6 szerkezetbdl térténd kiesési kockazatat kizarja;

c) az a munkavallald beszoruldsét, odsszenyomasat, illetve a targyakkal torténd nem
szandékos érintkezését kizarja;

d) a berendezés meghibdsoddsa esetén a fliggve maradd személytartdban helyet foglalé
munkavallalé ne keriilién veszélybe, és mentése biztosithatd legyen.
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38.

39.

40.

41,

42,

43,

45,

(2) Ha az (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott kockazat nem elharithatd, a kovetelmény
teljesithetd a megnévelt biztonsagi tényezé figyelembevételével alkalmazott kotél allapotanak napi
ellenérzésével,

(1) A munkavallalokat csak erre a célra kialakitott emeldgéppel, illetve kiegészité berendezéssel
lehet emelni:

(2) Kivételesen technoldgiai, kdrmegelézési okbdl az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltérden is lehet
emelni a munkavallalét, ha a munkaltatd megfeleld intézkedéseket tesz a biztonsagos emelés
feltételeinek maradéktalan megvaldsitdsdra €s biztositia az emelés idejére a sziikséges
felligyeletet.

(3) Amig a munkavallalok a személytartd szerkezetben tartézkodnak, az emel6gép vezérld allasat
annak kezel6je nem hagyhatja el. A kezel6 és a személytartd szerkezetben tartézkodd kézott az
emelés teljes idStartama alatt a szobeli kommunikacié lehetGségét biztositani kell. Az emelés
megkezdése elétt a mentés feltételeit meg kell tervezni, és biztositani kell, hogy a munkavégzés
telies ideje alatt a mentéshez sziikséges, megfelelé biztonsagot nyljtd eszkdzok rendelkezésre
alljanak.

Megemelt terhet csak leesés elleni védelemmel ellatott munkateriilet felett szabad mozgatni,
fiiggé teher alatt munkavadllalok nem tartozkodhatnak. Ha a munkat nem lehet mds médon
elvégezni, mint a megemelt teher munkavallalok feletti mozgatasaval, a sziikséges biztonsagi
intézkedéseket a munkaltaté meghatérozza, és intézkedéseket tesz a munka ennek megfeleld
végzésére. Ilyen esetben er6zaras elvén miikddd megfogd szerkezet, illetve elektromagnes emeld
nem alkalmazhato.

Ha két vagy tobb, nem kézzel vezetett teher emelésére allitanak fel, illetve szerelnek @ssze
helyhez kétott emelBgépeket Ugy, hogy azoknak a hatdsugara egymasba ér, megfeleld
intézkedéseket kell tenni annak érdekében, hogy a terhek és a munkaeszkdzok szerkezeti
elemeinek Gsszeiitkdzése ne kovetkezhessen be.

A mozgd munkaeszkdzzel torténd teheremelés esetén a gyarto altal meghatarozott, a helyi
kériilmények figyelembevételével alkalmazott kitamaszto eszkézok és egyéb segédeszkdzok
alkalmazésaval kell megakadédlyozni az emel6gép megbillenését, felborulasét, elmozduldsat,
megcslszasat. Az emelés megkezdése el6tt a stabilitis meglétét a munkaeszkéz kezelGjének
ellendrizni kell.

Amennyiben a terhek emelésére kialakitott munkaeszkoz kezelGje a teher emelésének teljes
folyamata alatt nem tudja annak biztonsdgos mozgasat kdzvetleniil vagy megfeleld segédeszkoz
alkalmazasaval folyamatosan figyelemmel kisérni, a feladat elldtdsara mas, megfelelé képesitéssel
rendelkezd személyt is kell biztositani. E személy feladata a biztonsagos iranyitds. A
munkaltaténak biztositania kell a munkaeszkéz kezelGje és az iranyitast végzé személy kozétt a
folyamatos, kézvetlen kommunikacio lehetOségét, tovabba szervezési intézkedéseket kell tennie az
emelt tehernek a munkavéllaldkat, illetve a munkakdrnyezetet veszélyeztetd (itkozésének
megel6zésére.

A teheremelés munkafolyamatat (gy kell megszervezni, hogy a tehernek a teherfelvevd eszkdzre
kézzel torténd felfiiggesztése vagy levétele az e feladatot elldté munkavallald aital biztonsagosan
legyen elvégezheté kiilbnésen, ha a munkavallalé kozvetlendl vagy kozvetve kezeli a
munkaeszkdzt.

Valamennyi emelési miiveletet kériiltekintéen kell megtervezni, és oly médon megvaldsitani,
illetve felligyelni, hogy a munkavallalék és a munkavégzés hatokorében tartézkodok egészségének
és biztonsaganak védelme biztositva legyen.

. Ha a terhet egyidejlileg két vagy tobb munkaeszkozzel emelik, az egyiittes munkavégzés

biztonsaga érdekében kiilén technolbgiai utasitast kell kiadni, és az abban foglaltak megvaldsitaséat
ellendrizni kell.

(1) A terhek emelésére kizardlag olyan emeldgépek alkalmazhatéak, amelyek az emelt terhet a
részleges, illetve teljes energia kimaradas esetén is biztosan megtartjak. Amennyiben ez teljes
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46.

47.

biztonsaggal nem lehetséges, igy a munkaltatd intézkedéseket tesz a munkavallaldkat fenyegetd
veszélyek megeldzése érdekében.

(2) Fiiggb terhet nem szabad feliigyelet nélkiil hagyni, kivéve, ha a veszélyes térbe térténd
belépést miiszaki eszkézok alkalmazisaval lehetetlenné tették, az emelé szerkezeten a teher
régzitése biztonsagosan megtértént, és a teher fliggésben tartdsa biztositott.

A terhek mozgatasara szabddban hasznélt emelégépekkel végzett tevékenységet le kell allitani, ha
a munkaeszkdz miikddésének biztonsdgat és biztonsagos hasznalatat az idéjarasi koriilmények
veszélyeztetik. Ilyen esetben a munkaeszkdz haszndlati tajékoztatdja &ltal meghatérozott
intézkedéseket kell megtenni, killénds tekintettel a munkaeszkoz felborulasanak megel6zésére.

A terhek emelésére hasznalt munkaeszkdzok részletes {izemeltetési kbvetelményeit az Mvt. 11. §-
a szerint kiadott szabalyzatok tartalmazzak. A magasban Iévé munkahelyen ideiglenesen végzett
munkénal hasznalt munkaeszkézokre vonatkozo altalanos kévetelmények

6.9. A magasban lévé munkahelyen ideiglenesen végzett munkanal
hasznalt munkaeszk6z6kre vonatkozoé altalanos kévetelmények

48.

49.

50.

(1) Azokon a magasban lévé munkahelyeken, ahol ideiglenesen végeznek munkét, és a munka
elvégzéséhez szitkséges biztonsagos és ergondmiai feltételeket kielégité munka, vagy tartozkodasi
teriiletet nem lehet biztositani, ott olyan munkaeszkézoket kell a munkavallalo rendelkezésére
bocsatani, amelyek megfelelnek az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kévetelményei megvaldsitdsahoz és fenntartasahoz sziikséges feltételeknek.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott kételezettség teljesitése soran az egyéni védelem
alkalmazasaval szemben els6sorban kollektiv miiszaki védelmet kell biztositani. Ez kiléndsen a
kockdzatok megel6zésére és kikiiszobdlésére alkalmas berendezés megvalasztasaval,
hasznalatdval, a hasznalatra vonatkozd specidlis képzéssel, meghatarozott id&szakonkénti
kiegészit6 vizsgalataval térténhet.

(3) Az alkalmazandé munkaeszkéz méretét az elbrelathaté igénybevétel és az elvégzendd
munkafeladatok alapjan Ggy kell megvalasztani, hogy a munkat biztonsagos koriilmények kézott
lehessen végezni.

(4) A munkahelyek megkézelitésének mddjat, illetve az oda tortén6 feljutdst biztositd
legalkalmasabb eszkdzt az igénybevétel gyakorisdga, az athidalandd magassagkiilonbség és a
hasznlat varhaté idétartamanak figyelembevételével kell megvalasztani. Biztositani kell veszély
esetére a menekiilés lehetdségét is.

(5) A munkahelyre torténd feljutast biztosité munkaeszkézr6l a munkaszintre, az alivanyok
jardlapjara, jarészintjére torténd &tlépés és onnan a visszalépés nem ndvelheti a lezuhanas
kockézatat.

A létrak fellépdi, illetve fokai munkaszintként csak akkor haszndlhaték, ha mas biztonsagosabb
munkaeszkdz alkalmazdsa nem indokolt a kockazat alacsony szintje, a tervezett haszndlat révid
ideje, vagy a helyszin olyan adottsigai miatt, amelyeket a munkaltaté nem tud megvaltoztatni.

(1) A magasban levd munkahely megkdzelitéséhez, illetve a munkaeszkdéz munkavégzési
helyzetbe allitdsdhoz koétél (kotéltechnika) csak akkor hasznélhatd, ha az elvégzett
kockazatértékelés szerint (Mvt. 54. §) a munka biztonsdgosan elvégezhetd, és mas,
biztonsdgosabb munkaeszkéz haszndlata nem indokolt. A kockazatértékelés megdllapitasai,
tovdbbad az elvégzendd munka idStartama és jellege alapjan a biztonsagi és ergondmiai
szempontokat kielégité munkaeszktzok kombinaciéjat (munkahelyzet-rendszert) kell alkalmazni.

(2) Az elBz8ekben leirtak alapjan kivalasztott munkaeszkéz biztonségos alkalmazasanak feltételeit
- annak tipusatél fiiggben - Ggy kell meghatdrozni, hogy a munka sordn a munkavallaién
fenyegetd veszélyt a lehet6 legalacsonyabb szinten lehessen tartani. Szikség esetén a
munkavallalok lezuhanasat megakadalyozd rendszert kell alkalmazni.

(3) A munkavallalok lezuhanasat megakadalyozé rendszerek kelld szildrdsaguak legyenek, és
azokat Ugy kell kialakitani, hogy a magasbdl térténd lezuhanast megakadalyozzak, illetve a
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51.

munkavallaléknak sériilést ne okozzanak. A kollektiv miiszaki védelmet nydijtd lezuhanast gétlo
rendszer csak a létrék becsatlakozasi pontjaindl, illetve a 1épcsék bejaratainal szakithaté meg.

(4) Abban az esetben, ha a munkavégzési technoldgia miatt a munkavéllaldk lezuhandsat
megakadalyozd rendszert atmenetileg el kell tavolitani, helyette hatékony kiegészitd biztonsagi
megoldasokat kell alkalmazni. A munkéat csak akkor szabad megkezdeni, ha a kiegészitd védelmet
kialakitottak. Ha a munkat befejezték vagy atmenetileg abbahagytak, a munkavallalék lezuhanasat
megakadalyozé rendszert az eredeti allapotanak megfelelden kell visszaallitani.

Magasban ideiglenesen munkat csak akkor szabad végezni, ha az idGjarasi feltételek a
munkavallalé egészségét és biztonsagat nem veszélyeztetik.

6.10. Létrak hasznalatara vonatkozo elbirasok

52.

(1) A létrat Ggy kell feldllitani, hogy az a hasznélata alatt stabil legyen. A hordozhato létrak labait
tartds, erés, megfeleld méretl szilard alapra kell helyezni ugy, hogy a létrafokok vizszintes
helyzetben maradjanak. A tdmasztd, illetve -fiiggesztett létrakat - a kotéllétrdk kivételével -
elcstiszas és kilengés ellen biztositani kell.

(2) A kétagl, valamint a kétagu, feliépével és korlattal ellatott létrak labainak szétcslszasat a
haszndlat teljes idStartama alatt a labak als6 részeinek rogzitésével vagy a szétcsuszast
megakadalyozé elemmel, illetve mas egyenértékli megoldassal kell megakadalyozni.

(3) A munkaszintek megkozelitését lehetévé tevl létrat gy kell megvélasztani és elhelyezni, hogy
az elegendd magassagban nylljon ki az elérend6 munkaszint folé, és ezzel lehet6vé tegye a
biztonsagos kapaszkodast, kivéve, ha a munkaszintre térténd fellépéshez sziikséges biztonsagot
masként valdsitottdk meg.

(4) A kitolhatd, az atalakithaté és az egymasba illesztett (tobbtagos) létrat gy szabad hasznalni,
hogy a létraelemek egyméshoz képest ne mozdulhassanak el. A vontathato létrakat hasznalatuk
el6tt elmozdulas ellen biztositani kell.

(5) A létrat csak Ggy lehet haszndlni, hogy a kapaszkodas és a biztonsagos allas lehetdsége
mindenkor biztositott legyen. Amennyiben a létrara teherrel kell felmenni, ez nem korlatozhatja a
kapaszkodas lehetdségét.

6.11. A munkaallvanyok hasznalatara vonatkozé kévetelmények

53.

(1) Csak olyan, a helyszinen épitett munkaalivanyt, el6re gyartott munkaallvanyt és gordithetd
munkadllvanyt szabad hasznélni, amelyet a vonatkozé nemzeti szabvény elGirasai vagy azzal
legaldbb egyenértékii miiszaki megoldas szerint terveztek, méreteztek, és a stabilitasat
ellendrizték.

(2) Ha a kivalasztott munkadlivanynak a méretezési adatai nem éalinak rendelkezésre vagy a
méretezési adatok a tervezett szerkezeti dsszetételnek nem felelnek meg, akkor szilardsagi és
allékonysagi szamitasokat kell végezni az altaldnosan elismert, munkaalivanyra vonatkozé épitési
és méretezési szabalyoknak megfelelGen.

(3) A kivalasztott munkadilvanyt csak a munkaltatd altal kijeldlt, megfeleld képesitéssel és
szakmai gyakorlattal rendelkez személy &ltal készitett épitési - az alkalmazas kovetelményeit
régzitd -, lizemeltetési és bontasi terv szerint kell felépiteni, hasznalatba venni; illetve lebontani.
Az éltalanos alkalmazasi terv késziilhet a nemzeti szabvanyban meghatérozottak alapjan vagy
azzal legaldbb egyenértékii, olyan miiszaki megoldés szerint, amely részletesen tartalmazza az
alkalmazas helyén fennalld kériilményekre vonatkozé kévetelményeket.

(4) Az alkalmazandd munkaallvany elemeinek méretét, formdjat és elhelyezését az elvégzendd
munka kovetelményeinek megfeleléen kell meghatarozni. Az elemek legyenek alkalmasak a
munkam(veletekb8l adddé terhelés viselésére, biztositsdk a veszélytelen munkavégzést és -
kozlekedést, Az allvanyelemeket gy kell elhelyezni és Osszeszerelni, hogy az egyes elemek a
hasznalatsordn ne tudjanak elcsiiszni. A munkaéllvany egyes elemei és a leesés elleni védelem
elemei kozott nem lehet a munkavallaldk életét vagy testi épségét veszélyeztetd kdzbensd nyilas
vagy tér.

Osszeallitotta: Olah Janos munkavédelmi szakmérmndk
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54. (1) Munkadllvanyokat csak a munkaltaté altal kijeldlt, megfelel6 képesitéssel és szakmai

55.

gyakorlattal rendelkez6 személy kézvetlen irdnyitasaval szabad épiteni, bontani vagy azokon
jelentds atalakitast végezni.

(2) A munkadllvany épitését, atalakitasat, bontasat végzé munkavallalokat az e tevékenységek
biztonségos elvégzéséhez szilkséges szakmai ismeretekrdl, tovabba a lehetséges veszélyekrdl és
kockazatokrdl, a védekezés modjarol ki kell oktatni.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott oktatasnak legalabb az aldbbiakra kell kiterjednie:

a) A munkadllvany épitési, bontasi, illetve atépitési tervének megismertetése.

b) A munkadlivany épitési, bontdsi, illetve atépitési munkdinak biztonsagos elvégzésére
vonatkozé miiszaki és biztonsagi kévetelmények megismertetése.

c) A személyek és targyak lezuhanasanak megel6zése érdekében sziikséges intézkedések.

d) Azok az el8irdsok, amelyeket az alivanyzatot veszélyezteté kedvezétlen, viharos idGjaras
korlilményei kézott meg kell tartani.

e) A megengedett terhelhetdség.

f) Az épités, bontas, illetve talakitis soran felmeriilé, a munkavallaldk életét, testi épségét
veszélyeztetd kockazatok.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott személynek és az érintett munkavallaloknak rendelkeznitik

rrrrr

(1) A munkaalivany tarté elemeinek az elcsiszasat a felfekvési teriileten torténd rogzitéssel vagy
az elcslszast megakadélyozd elemmel, illetve mas hasonld, azonos értékii megoldassal kell
biztositani. A terhelt felillet teherviseld képessége felelien meg legaldbb az adott
alivanyosztalynak. A munkaélivany allékonysagat biztositani kell. A gérditheté munkaallvanyokat
akaratlan elmozdulds ellen az e célra kialakitott fékberendezéssel kell régziteni.

(2) Amennyiben a munkaallvany egyes elemei az allvanyépités soran - pl. az épitkezés, bontas,
illetve atalakitas alatt - még nem hasznalhatdk, akkor ezeket az allvanyelemeket a munkahelyen
alkalmazandé biztonsagi és egészségvédelmi jelzésekrdl szdlé kiildon jogszabély szerint kialakitott,
az illetéktelennek belépést tilté jellel kell elldtni, és megkézelitésiket elkeritéssel kell
megakadalyozni.

6.12. A feljutast és a helyzetbe allitast kételekkel megvalésité
megoldasra vonatkoz6 elbirasok

56.

Ha a magasban levé ideiglenes munkahelyre a feljutdst és a munkaeszkéz munkavégzési
helyzetbe allitdsat kotelek segitségével valdsitidk meg, akkor az alabbi kdvetelményeket kell
teljesiteni:

a) A munkavégzéshez két, egymastdl fiiggetlen rogzitési ponttal rendelkezd kotelet kell
biztositani, amelybdl az egyik az ereszkedd, illetve régzitd katét (munkakstél), a masik pedig a
biztositd kotél.

b) A munkavéllalok részére a biztositd kétélhez csatlakoztatott teljes testhevederzet biztositva
legyen, és azt a munkat végz6 hasznalja.

c) Az ereszkedd, illetve rogzité kotél a sziikséges irany( haladdst lehetové tevd, a leesés
megeldzésére szolgalé énzaré eszkdzzel legyen elldtva arra az esetre, ha a munkat végzo
elvesziti az ellendrzést sajdt mozgdsa felett. A biztositd kotelet szinkronizalt mozgésu, a
munkavallalé haladaséat kévetd, lezuhandsat megakadalyozd rendszerrel kell ellatni.

d) A munkavdllald altal a munkavégzés soran haszndlt munkaeszkézoket és egyéb
segédeszkdzoket a munkahelyzet-rendszerhez vagy a segédkétélhez kell rgziteni.

e) A munkat el6zetesen meg kell tervezni, és a munkavégzés alatt folyamatosan felligyeletet kell
biztositani oly médon, hogy a felligyeletet ellaté személy sziikség szerint barmikor segitséget
tudjon nyuUjtani. Biztositani kell, hogy a veszélyes helyzetbe keriilt munkavallalét menteni
lehessen.

Osszeallitotta: Olah Janos munkavédelmi szakmérndk
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f) Az érintett munkavallaldt a munkavégzéshez sziikséges ismeretekre és az alkalmazott
munkafolyamatra vonatkozéan elméleti és gyakorlati oktatasban kell részesiteni, ideértve a
sziikséges mentési eljards megismertetését is. Rendkiviili korliimények kozott, amikor a
kockazatértékelés megallapitdsa szerint a két kotél alkalmazasa a munka soran fokozott
veszélyt jelentene, megengedheté - a munkaltatd irdsos engedélye alapjan - egy kotél
hasznalata. Ilyen esetben a munkavégzés felelds irdnyitdja a munkateriiletet nem hagyhatja
el, és a munkat személyesen kell feliigyelnie.

6.13. A képernyé el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és
biztonsagi kévetelményei

57.

58.

59.

60.

61.

62.

Az intézményben az 50/1999. (X1.03.) EiiM rendelet eldirdsait kell alkalmazni minden képernyds
munkakor({i munkavalialéra.

o Képernyds munkakér fogalma: olyan munkakér, amely a dolgozé napi munkaidejébd! legalabb
négy 6rat képernyGs munkahelyen képernyss eszkdz hasznalatat igényli.

e Az intézményben érintett képernyds munkakordk az irodai adminisztrativ munkakorok.

o Fleslatast biztosité szemiiveg fogalma: a szemészeti szakvizsgdlat eredményeként
meghatarozott, a képernyd elbtti munkavégzéshez sziikséges szemiiveglencse és ennek a
lencsének a rendeltetésszerii hasznalatahoz szilkséges keret, ide nem értve a dolgozé altal a
képernyd elbtti munkavégzéstdl fiiggetleniil egyébként is hasznalt szemiiveget és
kontaktlencsét.

A szamitégépes munkahelyeken - a dolgozé és a munkaszervezésért felelés munkahelyi vezetd
kézremiikodésével - a munkavégzést Ggy kell megszervezni, hogy:

e A szamitdgépen torténd folyamatos munkavégzés esetén dranként legalabb 10 perc (Ossze
nem vonhatd) sziinetet kell biztositani. Ezen idGszak alatt az érintett dolgozé a mas iranyu
(szdmitogéphez nem koétott) munkafeladatait kételes ellatni.

e A szamitdgépen torténd munkavégzés Gsszes ideje a napi hat dra idétartamot ne haladja meg.

7 o

A latasvizsgalat lehetbségét a képernyds munkakdrben térténd foglalkoztatas megkezdése el6tt,
ezt kévetden kétévenként, amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képernyGs
munkaval hozhato dsszefiiggésbe biztositani kell minden szamitdgép elétt dolgozd részére.

A vizsgalatot a foglalkoztatas-egészségiigyi szolgdltatast nydjtd orvos végzi el, ahova a
munkavallalénak "Beutalds munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra” nyomtatvannyal egyiitt kell
mennie. Abban az esetben, ha megallapitia, hogy a munkavalialé részére szilkséges lehet az
éleslatast biztositd szemiiveg, szemészeti szakvizsgalatra utalja be.

A munkavéllald szemészeti vizsgdlatra torténd beutaldsa "Beutalds képernyd elGtti
munkavégzéshez kapcsolddé szemészeti vizsgalatra" elnevezési nyomtatvanyon, pecsételve
aldirassal torténhet. A beutalon fel kell tlintetni a "képerny0s munkahely” kitételt.

Ha a szemészeti szakvizsgélat szerint indokolt, a dolgozét megfeleld éleslatast biztositd
szemiiveggel kell ellatni.

Osszeallitotta: Olah Janos munkavédelmi szakmémak




7. FEJEZET:

MUNKABALESETEK, FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK
BEJELENTESE,

1) A munkabalesetet és a foglalkozasi megbetegedést — ideértve a fokozott expoziciés eseteket is —

2)

3)

4)

5)

6)

7)

be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell venni. A fentieket munkabaleset esetén —
a munkaltatd, foglalkozasi megbetegedés esetén a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszternek az
egészségligyért felelés miniszterrel egyetértésben kiadott rendeletében meghatarozott szerv
(személy) teljesiti.

A munkaltatd a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgaldsa és
nyilvantartasa sorén a sériilt (megbetegedett) kovetkez6 személyes adatait régziti: név (ideértve a
sziiletési nevet is), anyja neve, tarsadalombiztositasi azonositd jele (taj-szama), sziiletési hely és
idépont, nem, allampolgéarsag, lakdhely (lakcim). A munkaltaté esetében az addszémot kell
feltiintetni, amennyiben addszammal nem rendelkezik, személyes adataként sajat addazonositd
jelét is rogzitenie kell

A munkaltaténak minden munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet haladéktalanul ki kell
vizsgdlnia, és a Kkivizsgdlds eredményét munkabaleseti jegyz6kényvben kell rogzitenie. A
munkaképtelenséget nem eredményez6 munkabaleset kérilményeit is tisztdzni kell, és annak
eredményét nyilvantartasba kell venni.

A munkabaleseti nyilvantartasnak — fentieken tdimenden — a kévetkez6 adatokat kell tartalmaznia:

v a munkabaleset — minden évben 1-es sorszdmmal kezd6d6 — szamét;
v a sérilt munkakorét;

v a sériilés iddpontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat;

v a sériilt ellatasra tett intézkedést;

v annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e munkajat;

A munkabaleseti nyilvantartast a munkélitaté székhelyén vagy a munkaitatd nyilvantartasat vezetd
szervezeténél (irodanal) dsszesitve, és minden teriiletileg elkiiloniilt szervezeti egységénél kiilon-
killén vezetni kell.

A stlyos munkabalesetet a munkaltatonak - telefonon, telefaxon, e-mailben vagy személyesen -
haladéktalanul be kell jelentenie a rendelkezésre allé adatok kozlésével a munkabaleset helyszine
szerint illetékes févarosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi és munkaiigyi szakigazgatasi
szerve munkavédelmi felligyel6sége (a tovabbiakban: munkavédelmi felligyelGség) felé,

Stlyos munkabaleset esetén a munkaltatd a munkavédelmi feliigyeldség megérkezéséig kételes a
baleseti helyszint a mentést kévetden balesetkori allapotaban megdrizni. Ha a balesetkori allapot
megdrzése tovabbi sllyos veszélyhelyzetet idézne eld vagy jelentds anyagi karral jarna, akkor a
baleseti helyszinrél fényképet, videofelvételt vagy egyéb, a munkabaleset kivizsgaldsat eldsegité
dokumentumot kell késziteni.

A sllyos munkabalesetrdl készitett jegyzSkényvnek a munkavédelmi feliigyel6séghez torténd
megkiildésekor masolatban meliékelni kell a munkaltatdi balesetvizsgélat teljes dokumentécidjat
igy kiilénosen:

a) a meghallgatasi jegyzOkonyveket,

b) a szakmai képzettséget igazolé dokumentumot,

c) a kezelési jogosultsagot igazoldé dokumentumot,

d) az egészségligyi alkalmassagot igazolé dokumentumot,
e) az (izembe helyezést dokumentalé iratot,

f) id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatot dokumentalé iratot,
g) a kockazatértékelést dokumentdld iratot,

h) fényképfelvételeket, videdfelvételeket,

i) a bels6 szabalyzatok vonatkozo részeit.

Osszeallitotta: Olah Janos munkavédelmi szakmémok
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8) A munkabaleset és a foglalkozdsi megbetegedés kivizsgalasa soran fel kell tarni a kivaltd és
kdzrehatd targyi, szervezési és személyi okokat, és ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a
munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedések megel6zésére.

9) A fentiekben leirt vizsgalat dokumentaciéjdt a munkabaleseti nyilvantartasban szerepld
sorszammal kell ellatni. Ezt a sorszamot a munkabaleseti jegyz6konyvon is fel kell tiintetni.

10) Munkabiztonsagi szaktevékenységnek minGsiil a sulyos munkabaleset, valamint az olyan -
munkaeszkdz, illetve technoldgia éltal okozott - munkabaleset kivizsgalasa, amely kettonél tdbb
személy egyszerre (egy idSben), azonos helyen térténd sériilését vagy més egészségkarosodasat
okozta.

11) A sériilt, illetSleg a balesetet észlelé személy kételes a balesetet, @ munkat kézvetlendl irényitd
személynek haladéktalanul jelenteni.

12) A munkaltaténak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetr6l meg kell llapitania,
hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errSl és a jogorvoslat
lehet&ségérdl a sériiltet, haldlos baleset esetén a hozzatartozot értesitenie kell.

13) A munkéltatbnak a munkaképtelenséget okozd munkabalesetet - az arrdl torténd
tudomasszerzését kovetben - haladéktalanul ki kell vizsgélnia. A vizsgalat megallapitasait olyan
részletesen kell régziteni - tanik meghallgatasardl késziilt jegyzokényvvel, helyszinrajzzal,
fényképpel stb. -, hogy az alkalmas legyen a munkabaleset okainak felderitésére és vita esetén a
tényallas tisztazasara.

14) A munkaltaténak lehetévé kell tennie a munkavédelmi képviselé részvételét a munkabaleset
kivizsgalasaban.

15) A munkabaleset bekévetkezésétdl szamitott 3 év utan a munkaltaté a térvényben foglaltak alapjan
nem koételes a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartdsba venni.

16) A munkabaleseti nyilvantartast a munkaitaté székhelyén vagy a munkaltaté nyilvantartasat vezetd
szervezeténél (irodanal) ésszesitve, és minden teriiletileg elkiiloniilt szervezeti egységénél kiilon-
kilon vezetni kell. A munkaltatdé azon szervezeti egységénél, ahol idGszakosan és rovid
idétartamban térténik a munkavégzés, igy kiilénésen a kizarélag irattaroldsra, miszeres vagy
egyéb ellendrzésre szolgéld egységnél, telephelyen, nem kételez6 munkabaleseti nyilvéntartast
vezetni.

17)Ha a sériilt a munkaltaténak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos
intézkedését vagy mulasztasat, tovabba ha az érintett munkavallalé a foglalkozasi megbetegedés
vagy a fokozott expoziciés eset kivizsgélasanak elmulasztasat sérelmezi, illetve ha a munkavallalé
vitatja a sériilés sllyossdgaval kapcsolatos munkaltatdi megallapitast, a teriiletileg illetékes
munkavédelmi hatdsaghoz fordulhat. A munkavédelmi hatdsdg a foglalkozasi megbetegedés
gyanUjat panaszolé vagy annak kivizsgdlasa elmulasztasat sérelmezé személyt a bejelentésre
jogosult orvoshoz vagy a munkahigiénés és foglalkozas-egészségligyi szervhez iranyitja.

18) A keresGképtelenséget okozéd munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgélni. A vizsgalat
megéllapitisait olyan részletesen kell régziteni (pl. tanik meghallgatdsarél késziilt jegyzo-
kényvvel, helyszinrajzzal, fényképpel), hogy az alkalmas legyen a baleset okainak felderitésére és
vita esetén a tényallas tisztazasara.

19) A kivizsgdlas sordn nyert adatokat, tényeket - ideértve a munkabalesetb6l eredd
munkaképtelenségnek a késSbbiekben megaéllapitott idtartamat is — jelen szabalyzat 7. szamd
melléklet szerinti munkabaleseti jegyz6kényvben kell rogziteni. Ha a sériilt allapota vagy a
munkabaleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas idopontjdig nem lehet befejezni,
akkor ezt a tényt a jegyzOkonyvben meg kell indokolni.

20) A jegyzSkodnyvet minden sériiltrdl kilon-kalon kell kidllitani.

21) A munkaltatd kételes a kivizsgaldas befejezésekor, de legkésbb a targyhét kévetd hénap 8.
napjaig megkiildeni a jegyz6konyvet

a) a sériiltnek, haldla esetén hozzatartozéjanak;
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b) a haldlt, illetve a hdrom napot meghaladé munkaképtelenséget okozd munkabalesetrdl a
munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi felligyelGségnek, illetve a Magyar
Béanyaszati és Foldtani Hivatal (a tovabbiakban: MBFH) munkabaleset helyszine szerint
illetékes teriileti szervének;

c) kiilféldi kikiildetés, kiilszolgalat, munkaerd-kélcsonzés esetén a magyarorszagi székhelyi
munkaltaté magyar munkavallaldjanak a &) pont szerinti munkabalesetérél a munkaltaté
székhelye szerint illetékes munkavédelmi feliigyelGségnek, illetve az MBFH munkaltatd
székhelye szerint illetékes terlileti szervének;

d) az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarnak, a tarsadalombiztositasi kifizetGhelynek, ennek
hidnyaban az illetékes egészségbiztositasi szakigazgatasi szervnek;

e) munkaeré-kélcsonzés, kirendelés esetén a kolcsdnbeadod, kirendeld munkaltatonak.

22) Az a munkdltatd koételes a munkabaleset Kivizsgalaséra, bejelentésére és nyilvantartasara
vonatkozé elbirdsokat teljesiteni, amely (aki) a sériiltet szervezett munkavégzés keretében
foglalkoztatja.

23) Ha sériilt, vagy haldla esetén hozzatartozdja a munkaltatdnak a munkabaleset bejelentésével,
kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat sérelmezi, a munkavédelmi hatésaghoz
fordulhat.

24) Olyan munkahelyen, ahol kiilénb5z6 munkaltaték munkavallalokat egyidejiileg foglalkoztatnak és
a sériilt munkaltatéja a munkabaleset bekovetkezésekor nem azonosithato, a stlyos munkabaleset
bejelentési kételezettsége tekintetében az ellenkez8 bizonyitasaig vélelmezni kell, hogy a sériilt
munkavallald munkaltatéja az, aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja.
Amennyiben a munkaltaté személye igy sem Aallapithatd meg, akkor a munkaltatdnak azt kell
tekinteni, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

25) Ha a munkabaleset tanuldt, hallgatét a szakképesitése megszerzéséhez sziikséges gyakorlati
képzés soran, nem a nevelési, oktatdsi intézményben éri, munkaltatén az 6t foglalkoztatét kell
érteni. EttSl az intézmény és a foglalkoztatd szerz6désben eltérhet. A foglalkoztatd munkaltaté
minden munkabaleset esetén kételes errbl a nevelési, oktatasi intézményt értesiteni, és annak a
kivizsgalasban valo részvételét lehetdvé tenni.

26) Belféldon mas munkaltatéhoz torténd kirendelés (kikiildetés) esetén a munkabaleset
kivizsgalasaval, bejelentésével és nyilvantartasaval kapcsolatos kotelezettségének teljesitéséért —
a kirendeld (kikiildd) munkaltaté értesitése mellett — a sériilt munkajat kozvetleniil iranyito
munkaltaté a felelds.

7.1. Uzemi baleset

Az UZEMI BALESETI JEGYZOKONYVET a munkavédelmi jogszabalyok szerint a munkabalesetek
kérébe nem tartozd — a Tbt. 77. § (1) bekezdésének megfeleléen — tarsadalombiztositasi szempontbol
tizemi balesetnek mindsiilé: munkaba vagy onnan lakasara (szalldsara) menet kézben, tarsadalmi
munka végzése vagy egyes tarsadalombiztositasi szolgaltatdsok soran ért balesetek esetén kell
felvenni, mely a tarsadalombiztositasi igény érvényesitésének eszkoze.

A munkaltatékon kiviil {izemi baleseti jegyzokonyv felvételére kitelezett:
v a megyei egészségbiztositasi pénztar és kirendeltség:

v az egyéni vallalkozo (ideértve a kiegészitd tevékenységet folytatét is) altal elszenvedett Uizemi
balesetet (bejelentés alapjan) vizsgalja ki és veszi fel az lizemi baleseti jegyzokdnyvet,

7.2. Munkabalesetbdl és egyéb sérelembél ered6 karfelel6sség
1. A munkaltatd kételes megtériteni a munkavallalénak a munkaviszonnyal dsszefiiggésben okozott
kart.

2. A munkaltaté kételes megtériteni a munkavallalonak a munkaviszonnyal dsszefliggésben okozott
kart. Nem kell megtériteni a kérnak azt a részét, amelyet a munkavallalé vétkes magatartasa
idézett eld.
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3. A munkaltaté a munkavallalé teljes karat koteles megtériteni. Nem kell megtériteni azt a kart,
amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bekdvetkezése a karokozas idején nem volt el6re lathato.

4. Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallalé vétkes magatartasa okozott,
vagy amely abbdl szdrmazott, hogy a munkavallald karenyhitési kételezettségének nem tett
eleget.

5. A munkaltatét a MT. 166-167. §-ban foglaltak szerint terheli a feleldsség a munkavallalé
munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekévetkezett karokért.

6. A munkaltatd eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megérzében vald elhelyezését vagy a bevitel
bejelentését. A munkdba jardshoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a
munkaltatd engedélyével vihet6k be. E szabdlyok megsériése esetén a munkaltaté a
bekovetkezett karért csak szandékos karokozasa esetén felel.

7. A munkaltaté a karosultat tizenét napon belil értesiti, ha a kartérités mddositasara alapul szolgalé
munkabérvaitozas tortént.
Karigényre valé felhivas és bejelentés nyomtatvanya a jelen szabdlyzat 4. sz. mellékletében
taldlhato.

8. FEJEZET:

Munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés

1. A munkavallalék az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzéssel 6sszefiiggh
jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk kéziil képviselét vagy képviselbket vélasztani.

2. Munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden olyan munkaltatonal, ahol a Munka
Torvénykonyve hatdlya aléd tartozé munkavallalék szdma legaldbb otven f6. A valasztis
megtartasénak lebonyolitdsa, a feltételek biztositasa a munkaltaté kotelezettsége.

3. A munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot) jogai gyakorlasa miatt hatrany nem érheti.

9. FEJEZET:
ERTELMEZO RENDELKEZESEK

1. Attelepités: munkavédelmi szempontbdl korabban iizembe helyezésre kételezett munkaeszkéz
olyan athelyezése, amely Uzembe helyezési, lzemeltetési kériilményei tekintetében lényeges
valtozast okoz.

1/A. Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsG hatas, amely a sériilt akaratatdl
fliggetlenill, hirtelen vagy arénylag rovid id6 alatt kovetkezik be, és sériilést, mérgezést vagy mas
(testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

1/B. EK-megfeleldségi nyilatkozat: a gyartd irasbeli nyilatkozata, hogy a védBeszkéz a mintanak
és az egyéni védbeszkdzok kovetelményeirdl és megfeleléségének tanisitasardl szdld kiildn
jogszabdly elbirasainak megfelel.

1/C. EK-tipustandsitvany: a tanlsitast végz6 bejelentett (notifikalt) szerv ltal kiadott dokumentum
annak igazolasara, hogy a véddeszkoz a mintan elvégzett EK tipusvizsgalat alapjan megfelel az
egyéni védOeszkozok kévetelményeirdl és megfeleldségének tan(sitasardl szolo kiilén jogszabaly
eldirasainak.

1/D. Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozés gyakoridsa kdzben bekdvetkezett
olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozés gyakorlasat kévetéen megjelend vagy kialakuld idiiit
egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozéssal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran
eléforduld fizikai, kémiai, biolégiai, pszichoszocidlis és ergonémiai kéroki tényezdkre vezethetd
vissza, illetve

Osszedllitotta: Olah Janos munkavédelmi szakmémok




b) a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kévetkezménye.

1/E. Fokozott expozicié: a munkavdllalé szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas
gyakorlasa kozben vagy azzal 6sszefiiggésben a kiildn jogszabdlyban meghatérozott bioldgiai
hatarértékeket meghaladé koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB
hallascsokkenés barmely fiilon.

1/F. Kockazat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkdrosodas valdszinliségének és
sulyossaganak egyiittes hatasa.

1/G. Kozati kozlekedés: a vizi, illetSleg légi Gtvonalon, a vasUti vonalon, a koziton, valamint
barmely fold alatti, vagy fold feletti helyi és helykézi menetrendszerinti jérattal térténd
helyvaltoztatas.

1/H. Pszichoszocialis kockazat: a munkavéllalét a munkahelyén éré azon hatasok (konfliktusok,
munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansdga stb.) Osszessége,
amelyek befolyasoljak az e hatdsokra adott valaszreakcioit, illetSleg ezzel Gsszefiiggésben stressz,
munkabaleset, lelki eredetii szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kévetkezhet be.

2. Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként dj iizem, munkahely jon Iétre, vagy meglévé
felGjitdsa, bbvitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fliggetleniil attdl, hogy létrejbtte
utdn termeld vagy nem termeld célra haszndljak.

2/A. Megel6zés: a munkaltaté altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatoi tevékenység
barmely fizisaban, amelynek célja a munkdval 6sszefiiggd kockazatok megelézése vagy
cstkkentése.

3. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
osszefiiggésben éri, annak helyét8l és idépontjatdl és a sériilt (munkavallalé) kézrehatasanak
mertékétol fiiggetlenil.

A munkavégzéssel sszegfiiggésben kévetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas
korében végzett munkahoz kapcsolddd kézlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas,
szervezett ilizemi étkezés, foglalkozas-egészségiigyi szolgéltatds és a munkaltatd altal nyuijtott
egyéb szolgéltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthetd munkavégzéssel tsszefiiggésben bekovetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a
baleset, amely a sériiltet a lakasardl (szallasardl) a munkahelyére, illetve a munkahelyérél a
lakasdra (szallasara) menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a munkaitaté sajat vagy beérelt
jarmilvével tortént.

Sulyos az a munkabaleset, amely

a) a sériilt haldlat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott
egy éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel Gsszefliggésben életét
vesztette), magzata vagy Ujsziilbttjének haldlat, ©nalld életvezetését gatldé maradandé
karosodasét okozta;

b) valamely érzékszerv (vagy érzékelG-képesség) és a reprodukcids képesség elvesztését, illetve
jelentds mértékil karosodasat okozta;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) stlyos csonkuldst, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja, nagyobb részének elvesztését
(tovabba ennél sulyosabb esetek);

e) beszélBképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, ill. elmezavart okozott.

4, Munkaeszk6z: minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran
alkalmaznak, vagy azzal 6sszefiiggésben hasznainak (kivéve: az egyéni védbeszkdz).

5. Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti Iétesitményt, a jarmivet
is), ahol munkavégzés céljabél vagy azzal 6sszefiiggésben munkavéllalok tartézkodnak.
Munkahelynek kell tekinteni a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizérélag személyesen végzd
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egyéni vallalkozd munkavégzési helyét, abban a tekintetben, hogy figyelemmel kell lennie a
munkavégzés hatokorében tartdzkoddkra (latogato, vevo stb.).

5/A. Munkahigiénés vizsgalatok: a munkakérnyezetben Iévé kéroki (fizikai, kémiai, bioldgiai,
ergonémiai, pszichoszocilis) tényez6k feltardséra, szintjének, tovabba a végzett munkabdl és a
munkakérnyezet hatdsaibdl adédé megterhelés mennyiségi meghatérozasara alkalmas eljarasok,
valamint olyan vizsgélatok, amelyek eredményeként javaslat tehet6 a munkabdl és a
munkakdrnyezetbdl szdrmazé egészségkarositd kockazatok kezelésére (cstkkentésére).

5/B. Munkaképtelen: az a munkavallal6, aki a balesettel vagy egészségkarosodassal dsszefiiggd és
gydgykezelést igényld allapota miatt munkat nem tud végezni, fiiggetleniil attdl, hogy erre az
id6tartamra tappénzben részestl vagy sem.

6. Munkavallalé: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzo személy.

6/A. Munkavédelmi képvisel6: olyan, a munkavallalok altal valasztott személy, aki a munkaltatoval
vald egyiittmi{ikédés sordn képviseli az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel 8sszefliggd munkavallaloi jogokat és érdekeket.

7. Munkavédelmi iizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az lizemeltetd
meggy6z6dik arrdl, hogy az adott létesitmény, munkahely, technoldgia, munkaeszkdz a
munkavédelmi kévetelményeket kielégiti és lizemeltetését elrendeli.

8. Munkaltatéd: a munkavallalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatd. Munkéltaténak
kell tekinteni a munkaeré-kdlcsénzés keretében atengedett munkavallalot kolcsonvevéként
foglalkoztatét, a kirendelt munkavallaldt foglalkoztatdt, a szakképzés keretében gyakorlati oktatast
folytatét, valamint a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizérdlag személyesen végz6 egyéni
véllalkozdt a munkavégzés hatokorében tartdzkoddk védelmére vonatkozd rendelkezések [9. § (2)
bekezdés] tekintetében. A tarsadalmi munka esetén munkaltaté a tarsadalmi munka szervezGje.
Magyar adészdmmal nem rendelkezé kiilfoldi munkaltatd esetén munkéltaté az a személy vagy
szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a f&
feleldsséget viseli, ennek hidnyaban az, akinek a terliletén a munkavégzés folyik.

8/A. Sériilékeny csoport: az a munkavallal6i kategdria, amelybe tartozé munkavailalokat testi, lelki
adottsdgaik, allapotuk kévetkeztében a munkavégzéssel Osszefiiggé kockazatok fokozottan
fenyegetik, illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl.
fiatalkoriak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé ndk és szoptatd anyak, idosodok, megvaltozott
munkaképességliek).

9. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban - ide nem értve a természetes személy
munkaltatd haztartdsdban egyszeriisitett foglalkoztatds keretében toérténd munkavégzést -, a
kozfoglalkoztatasi, a kormdanyzati szolgalati, kézszolgalati, a kdzalkalmazotti jogviszonyban, a biré
szolgalati viszonyaban, az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonydban, az iligyészségi
szolgdlati viszonyban, szévetkezeti tagsag esetén a munkaviszony jellegli jogviszonyban, a
szakképzd iskoldkban a tanuldi jogviszony keretében a szakmai képzési kvetelmények teljesiilése
soran, tovabba a tanulészerzédés alapjén, a hallgatdi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, a
biintetés-végrehajtasi jogviszonyban (elézetes letartoztatasban, elitéltként), a kozigazgatasi
hatérozat, a szabalysértési hatarozat alapjén a Magyar Honvédségnél, a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgalatndl, a rendvédelmi szerveknél, az Orszaggyiilési Orségnél, az Onkormanyzati
tlizoltésdgoknal szolgdlati jogviszonyban végzett munka, valamint a koézérdekii onkéntes
tevékenységrdl szolé tdrvény szerinti kézérdek(i 6nkéntes tevékenység, és a munkaltatd altal
szervezett (kezdeményezett, iranyitott vagy jévahagyott) tarsadalmi munka.

9/A. Telephely: a tevékenység (munkavégzés) gyakorlasanak — a munkaltatd székhelyétdl killonbozé
- helye, ideértve a munkaltato fioktelepét is.

9/B. Természetes személy munkaltaté haztartasaban térténd munkavégzés: kizérdlag a
maga és haztartasdban vele egyiitt él6 személyek, tovabba kozeli hozzatartozéi mindennapi
életéhez sziikséges feltételek biztositasara iranyuld munkaviszony.

10. Ujrainditas: az olyan — munkavédelmi szempontbdl kordbban lizembe helyezett ~ munkaeszkéz,
technoldgia, Ujbdli lizembe helyezése, amelyet miiszaki okbdl egybefiiggben 30 napot
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meghaladdan nem hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiitt jard javitasi
munkafolyamatot végeztek.

11. Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkéz, anyag/készitmény, munkafolyamat, technoldgia
(beleértve a fizikai, bioldgiai, kémiai kéroki tényez8k expozicidjaval jard tevékenységeket is),
amelynél a munkavéllalok egészsége, testi épsége, biztonsaga megfelelé védelem hidnyaban
karosité hatasnak lehet kitéve.

12. Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy bioldgia hatasa
révén veszélyforrast képviselhet, igy kilondsen a

- robbang,

- oxidalo,

- gyulékony,

- sugarzo,

- mérgezo,

- marg,

- ingerlo,

- szenzibilalo,

- fert6z6,

- rakkelto,

- mutagén,

- teratogén,

- utddkérositd (beleértve a spontan vetélést, korasziilést és a - magzat retardalt fejlodését
is), egyéb karositd anyag.

13. Veszélyforrds: a munkavégzés soran vagy azzal Osszefiiggésben jelentkez6 minden olyan
tényezd, amely a munkit végzd vagy a munkavégzés hatokorében tartdzkodé személyekre
veszélyt vagy artalmat jelenthet.

Veszélyforras lehet kiilondsen:

- fizikai veszélyforras, ezen bellil

= a munkaeszkézok, szallitd-, és anyagmozgatd eszkdzok, ezek részei, illetve mozgasuk,
termékek és anyagok mozgdsa,

= szerkezetek egyensllyanak megbomlasa,

cslszés feliiletek, '

éles, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok,

targyak homérsékliete,

a munkahelynek a fold (padld) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,

szintkiildnbség,

sulytalansag,

a levegd nyomasa, hémérséklete, nedvességtartalma, ionizacidja és aramlasa,

zaj, rezgés, infra-, és ultrahang,

vilagitas,

elektromagneses sugarzas vagy tér,

részecskesugarzas,

elektromos aramkori vagy sztatikus fesziiltség,

= aeroszolok a levegbben;
a veszélyes anyag (lasd 12. pont);
- a biolégiai veszélyforras, ezen bellil a
= mikroorganizmus és anyagcsereterméke,
= makroorganizmus (ndvény, allat);
- - fizioldgiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.

14. Munkaltatéi érdekképviseleten a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsrdl szolo térvény
szerinti orszdgos munkaltat6i érdekképviseleteket, illetve érdekképviseleti szévetségeket kell
érteni.

15. Munkavallaléi érdekképviseleten a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsrdl szdl6 térvény
szerinti munkavallaldi érdekképviseleteket, illetve érdekképviseleti szbvetségeket kell érteni
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I

Osszedllitotta: Olah Janos munkavédelmi szakmémaok




Zaro rendelkezések

Jelen Munkavédelmi Szabélyzatban nem régzitett kérdések tekintetében a Munkavédelemrdl szdld
1993, évi XCIII. térvény, a munkaligyi miniszter 5/1993.(XII. 26.) MiiM rendelete, valamint Munka
Torvénykényve vonatkozd rendelkezései szerint kell eljarni az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében.

A fenti jogszabalyok alapjan a KSZC Kiskunfélegyhazi Kézgazdasagi Technikum a tevékenység
(TEAOR:) és létszama figyelembe vételével a

II/c. veszélyességi osztalyba tartozik.

Egyéb — a jelen szabélyzatban nem targyalt — rendelkezéseket a gépkdnyvek, miiveleti-, kezelési-,
karbantartési-, technoldgiai- és mas utasitasok, valamint a vonatkozd szabvanyok tartalmazzak.

Jelen Munkavédelmi Szabédlyzat az aldbbi napon 1ép hatalyba, és ezzel minden kordbban kiadott
szabalyzat hatalyat veszti.

Kiskunfélegyhaza, 2023. november 13.

Jovahagyta és kiadta:

Csuzdi Zoltan
kancellar

Osszeallitotta: Olah Janos munkavédelmi szakmérmnok




